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1. PRESENTACION

FADEMUR, La Federacion de Asociaciones de MujeresaRs es una

organizacién progresista que trabaja por alcarmzagualdad y el progreso
de las mujeres que viven y trabajan en el medal.riacio con el objetivo

de reforzar el trabajo que vienen desarrolland@asasiaciones de mujeres
rurales que la integran, porque sabemos que cuardasseamos y mas
unidas estemos, mas fuerza tendran nuestras reaamohes de derechos
fundamentales y mas posibilidades tendremos dairiréh el disefio de

politicas publicas que realmente se ajusten a masesiemandas y

necesidades.

En FADEMUR, como organizacién progresista que sQragpiramos a

mejorar las condiciones de vida de las mujeresvguen y trabajan en los

municipios rurales; aspiramos a que la igualdadm@Etunidades sea una
realidad no solo entre mujeres y hombres, sinceentdio rural y medio

urbano. Y si nos marcamos la igualdad como objetgoevidente que un
pilar fundamental de nuestras reivindicaciones @agal los avances
necesarios para conquistar la igualdad en el empleo

La igualdad en el empleo es una demanda histéadaslorganizaciones
de mujeres que esta plenamente vigente, y asfls@rmen el informe de la
Comision EuropedSobre la igualdad entre mujeres y hombres, 2005”.
Las mujeres espafiolas sufrimos una clara situat@dtiscriminacion en el
empleo, entre las mas altas de la Union Europeauanto a tasa de
desempleo y tasa de actividad, una desigualdadiadalgue se ha
incrementado en los ultimos afios y un empleo sumiar@ecario. Todo
esto se combina con las dificultades para conclhawvida laboral y
familiar, la falta de una estrategia clara de repee responsabilidades en
el seno de la familia, y la escasez de serviciddigns de atencién a
nuestros nifios y a nuestros mayores con necesidadrsdado.
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Desafortunadamente, estas dificultades se mubiplen el medio rural. En
los municipios rurales, el desempleo femenino super 20 puntos la
media nacional. No soOlo se sufre desigualdad silasino que muchas
veces el trabajo se computa como “ayuda familiaot, lo que no sé6lo no
esta remunerado, sino que tampoco esta reconoctdespnalmente ni
reporta derechos sociales. Y qué decir de la danidih de la vida laboral
y familiar, una utopia cuando se tienen jornadag4iéoras y apenas se
cuentan con servicios publicos de ayuda para atenaéios y mayores.
Esta es la situacion de partida, una situaciorcénarente complicada en el
medio rural en la que se han de superar numercsmslas para poder
alcanzar la igualdad en el empleo.

Segun el mismo informe de la Comisién Europea saofueldad, son

necesarias nuevas iniciativas para aumentar eleemplde esta manera,
hacer frente al problema del envejecimiento deoldeslad; por ejemplo,
ofreciendo pensiones adecuadas a mujeres y homemeaminando el

esfuerzo a movilizar plenamente el potencial de lempemenino y a

potenciar la participacion en el mercado laborallate mujeres de més
edad, que son las que tienen las tasas de empiebajas.

Y precisamente este es uno de nuestros objetivastitularidad en las
explotaciones agrarias: sacar a la luz, visibilizartrabajo que vienen
desempeiando las mujeres en las explotacionesdeesily conseguir sus
correspondientes prestaciones sociales (bajas poermdad, bajas por
enfermedad, pensiones...).

Cuando hablamos del trabajo invisible desempefiadéap mujeres en las
explotaciones agrarias surgen varias preguntasérggison las mujeres
rurales?, ¢cuantas son? y ¢cuantas trabajan en cestdiciones en las
explotaciones familiares agrarias?

En Espafia viven casi 5 millones de mujeres en npiogcde menos de
10.000 habitantes, que son los que se consideraicipios rurales por el
Instituto Nacional de Estadistica. Dicho de otrodmdas mujeres rurales
representan el 15 por ciento del total de la pdadtaesparola; un
porcentaje que practicamente se duplica en comdesdacomo

Extremadura: las mujeres del medio rural represeelt&8 por ciento del
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total de la poblacion extremefia. No hay que olvglee el 85 por ciento de
los municipios de Espafia tienen menos de 5.00Gambs, es decir son
municipios rurales.

Y, ¢cuantas de estas mujeres se encuentran esitesteion de trabajo
precario en las explotaciones agrarias? Es condalideablar de cifras
cuando admitimos que es un trabajo invisible, perguidentemente no
existen registros. Sin embargo, podemos hacer praxienacion con los
datos que aparecen en otro informe de la Comisubofea “La mujer en
la agricultura” (2002), y que reflejan el largo camino que nos queda por
recorrer. Segun este informe, & por ciento de las mujeres rurales
espafolas trabajan en explotaciones agrarias 59 wor cientode ellas no
paga cotizacion social: son las mujeres que ddkarraun trabajo
“invisible” , fundamentalmente en las explotaciones familiag®sningun
reconocimiento y que, por tanto, no cuenta endtlésticas.

Ademas, se estima que existe un numero muy altaujeres, por encima
de medio milldbn, que se encuentramnculadas” a explotaciones
agrarias familiares en calidad de cényuges, hijas de tiadas otraslas
cuales no suelen cotizar a la Seguridad Sociajul® origina un menor
reflejo de su papel en la agricultura (invisibitijla

Para las mujeres, el hecho de trabajar en fanali@hido tradicionalmente
consecuencias sumamente negativas: realizan usdraimdamental para
la buena marcha del negocio familiar, pero los fieine obtenidos se

diluyen en una bolsa comun de la que es titularabkeza de familia; no

cuentan con identidad profesional, no son agricatta® ganaderas sino
“ayuda”; y, ademas, como no cotizan a la Segurifadial, a pesar de
trabajar no se les reconocen mas derechos quelvadbs de ser “esposa
de”.

En el 2003 se eliminaron las restricciones legajae impedian que
hombre y mujer, en una misma explotacion, pudieaizar al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social. Sin embarg sera hasta la
firma del acuerdo entre las Organizaciones Prafesis Agrarias y la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, e@cte 2005, cuando se
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avance significativamente en el reconocimiento dedbajo que
desempefan las mujeres, aprobandose una bonificeaié incorporarse a
la Seguridad Social del 30% durante 3 afios, paradayuges menores de
40 afos que trabajen en la explotaciéon familiar.

Los motivos por los que las mujeres no cotizan poncipalmente
econdmicos (porque los ingresos de la explotacsam suficientes para
afrontar el pago de dos cupones integros), auraqubién hay casos que
siguen considerando subsidiarias las necesidadés dwijer y se sigue
considerando su trabajo como “ayuda familiar”.

DesdeFADEMUR queremos que se cumpla el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. Hay miles de mujeresina situacion
sumamente vulnerable, por ejemplo, ante un caso doercio,
absolutamente desprotegidas pese a llevar todaidsu trabajando. En
FADEMUR apostamos porque se regule la cotitularidad, @orgque
aumentara la participacion de las mujeres en etader laboral (pues su
trabajo se reflejara en las estadisticas), sezaféda viabilidad financiera
de los sistemas de pension y permitird a las muplguirir independencia
econdmica y disponer de mejores pensiones propias.

El objetivo deFADEMUR al realizar este estudio es poder proporcionar a
través de trabajo de investigacion con perspectiea género, mas
informacion y datos a las investigaciones en elpzame la proteccién
social, analizando la realidad juridica, economiagemografica y
socioldgica de las mujeres que trabajan en el sagrario en relacion a la
entrada en vigor de la disposicion adicional cugésana novena
“Reduccion de cuotas a favor de los cotitulares)g#otaciones agrarias”

La Junta Directiva de FADEMUR
Diciembre de 2006
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2. OBJETIVOS

El estudio que propone FADEMUFMEficacia del sistema de proteccién
social relacionada con la igualdad de género enselctor agrario y la
cotitularidad de las explotacionegiene los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Investigar la realidad juridica, econdmica, demfigma y

sociologica de las mujeres que trabajan en el segoario en
relacion a la entrada en vigor de la disposiciorciadal

cuadragésima novena “Reduccion de cuotas a favorlode
cotitulares de explotaciones agrarias” por la quéanifica con un
30%, durante tres afos, la cotizacion del conyugeamde 40 afios
en el sistema de Seguridad Social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incluir la perspectiva de género a las investigaesosobre acceso a
la cotizacion de las mujeres trabajadoras en ébisagrario.

Comparar las caracteristicas socioeconOmicas denlagres
trabajadoras del sector agrario que cotizan y las &in no lo
hacen.

Identificar perfiles socioeconémicos de las mujerakajadoras del
sector agrario que aun no cotizan.
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Analizar el efecto causado por la entrada en wilgola disposicion
“Reduccion de cuotas a favor de los cotitularesexigiotaciones
agrarias” en el fomento de la visibilidad de lageres trabajadoras
del sector agrario.

Analizar las causas y consecuencias de la inviddal laboral de
estas mujeres en su vida personal y laboral.

Analizar los factores que siguen impidiendo la zation de las
mujeres trabajadoras del sector agrario.

Difundir los resultados del estudio para dar a centa realidad de
este segmento de la poblacion.

Contribuir mediante propuestas a mejorar las coonks socio-
econdmicas de las mujeres trabajadoras del segiani@

%
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3. METODOLOGIA

El estudio realizado se ha basado en una serieb¢ivos, planteados

anteriormente, con el fin de analizar la percepclérlas nuevas medidas
implementadas en el Régimen Especial Agrarios dpirf@ad Social (en

adelante REASS) para el colectivo de la mujer rural

Para ello la metodologia seguida ha sido la sigeien

3.1. Toma de datos

Todo estudio debe basarse en la realidad y pavanels tenemos que
remitir a dos tipos de fuentes:

INDIRECTAS: que serian estadisticas oficiales consultadas y
estudios e informes cuyo tema tiene relacion coguel aqui se
desarrolla.

o Caracterizacion del entorno socioeconémico de lgemu
rural

Censo Agrario (1999) del Instituto Nacional de
Estadistica.

Encuesta de Explotaciones (2003) del Instituto
Nacional de Estadistica.

Informe de la Comision Europea “La mujer en la

Agricultura 2002”

Informe de “Las mujeres en la afiliacion a la

Seguridad Social” elaborado con el motivo del Dia

Internacional de la Mujer por el Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales. 2004.
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Informe sobre la Agricultura Familiar en Espafa
2005 y 2006 Fundacién de Estudios Rurales.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

o Normativa existente

Directiva 79/7/CEE del Consejode 12 de diciembre de 1978, relativa a|la
aplicacion del principio de igualdad de trato erttmmbres y mujeres en los
regimenes profesionales de la Seguridad Social.
Directiva 86/378/CEE del Consejale 24 de julio de 1986, sobre aplicacipn
progresiva del principio de igualdad de trato ertoenbres y mujeres en los
regimenes profesionales de la Seguridad Social.
Directiva 86/613/CEE del Consejde 11 de diciembre de 1986, relativa a|la
aplicacion progresiva del principio de igualdadtid¢o entre hombres y mujergs
que ejerzan una actividad auténoma, incluidas écalas, asi como a la

proteccién de la maternidad

Ley 38/ 1966de 31 de mayopor la que se establece y regulaR&gimen
Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS).

Ley General de la Seguridad Social (Real Decretajistativo 1/1994 de 20 d¢
junio) Articulos 38.1c, 134,135,139bis, 180 a 189
Ley 39/1999de 5 de noviembrede Conciliacion de la vida familiar vy
profesional de las personas trabajadoras.
Real Decreto-Ley 5/2008e 24 de mayode medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejoraaeupabilidad.

Acuerdo sobre encuadramiento y cotizacién a la sedad social de los
trabajadores agrarios por cuenta propia. 20 octut@05

Disposicion adicional cuadragésima novena. Reduccide cuotas a favor de
los cotitulares de explotaciones agrarias. BOE ném 312 viernes 30
diciembre 2005

el desarrollo de 566 encuestas, distribuidas dado
uniforme por el pais, cuya realizacion tuvo lugarathite los meses
de marzo a junio.
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11.

12.

13.
14.
15.

Se trata de un cuestionario en el que destacan pdotes
fundamentales, una de ellas de caracterizaciétugcédn respecto
a la Seguridad Social, y otra, respecto a la peréepy valoracion
de las nuevas medidas implementadas en el REASS.

Las encuestas se hicieron en base al siguientelonode

¢ Estas cotizando actualmente en algin régimeSegaridad Social?
Si
No

¢ Cudles son a tu juicio los factores que deterngoarntt no estés dada de alta en algun régimem|de |
S.S.? (ya estéd mi marido, no tenemos suficientgesos para pagar las dos cotizaciones, nunca ine lo
planteé...)

Qué actividades sueles realizar en la explotacion:

Cudles son las actividades que realiza tu marida erplotacion:
Cuantas horas semanales le dedicas tu a la explutac
Cuéntas horas semanales le dedica tu marido lat@sion:
Enumera algunas ventajas de trabajar en la explatac
Enumera los inconvenientes de trabajar en la eqitint:

Cual seria el grado de satisfaccion en tu trabapmrgué (mucho, bastante, poco, indiferente; en
ocasiones, siempre, a menudo, etc.)

Capacidades que reconoces en ti (rapida, despiepsada, ordenada...)

Limitaciones o carencias que reconoces en tia(faé tiempo, de conocimientos, de experiencia,
etc...)

Cuéntas horas dedicas al trabajo doméstico arlarse

Cuéntas horas dedica tu marido al trabajo doméatiasemana:
Qué te gustaria cambiar con relacion a tu trathaoéstico:
Como te gustaria estar actualmente: Marca con una X

Contratada:
Titular:
Cotitular:
Otra:

16. ¢Qué opina tu marido de tu trabajo en la eapidh? Marca con una X lo méas acertado y escrite tu
opinién.

Necesario:
Imprescindible:
Ayuda:
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17. ¢Qué opina tu marido de tu trabajo en el hddarea con una X lo méas acertado y escribe tu 6pini

Necesario:
Imprescindible:
Ayuda:

18. Qué tareas realizan en la casa los siguientesbros de la familia. Especifica cada una y dé tu
opinién.

Hijos:

Hijas:

Marido:

Padre/suegro:

Madre/suegra:

19. Cémo lo consideras en cada uno de los cases, pricho, suficiente:
Hijos:
Hijas:
Marido:

Padre/suegro:
Madre/suegra:

20. Sefiala del 1 al 9 lo que consideras mas impertel trabajo que realizas:

Ayuda a tu pareja:

Ayuda familiar:

Autonomia econdmica:
Reconocimiento social:
Reconocimiento familiar:
Salir de la rutina:
Crecimiento personal:
Poder y toma de decisiones:
Desarrollar una profesion:
Otras:

21. Por orden de importancia valora estos aspdetts vida:
Ser colaboradora:
Ser directiva:
Ser ama de casa:
Ser madre:
Ser trabajadora:
Ser titular de la explotacion:
Otras situaciones:

22. La reciente modificacion del Régimen Especigrafio de la Seguridad Social establece [ina
bonificacion del 30% en la cuota de la Seguridacigbade los cotitulares de explotaciones agratiaante

3 afios, siempre que se trate de personas menodésai®s y que su conyuge (cotitular de la expidmal
agraria) esté dado de alta en el Régimen Espegralia de la Seguridad Social.

En definitiva, si tu marido estd dado de alta eREEASS y eres menor de 40 afios, tU te puedes ddtaoe
y tendras una bonificacion del 30% durante 3 afimsla actualidad, esto supone que ahorrarias 36,84
€/mes (442,08 €/afio) durante este primer afio, wifirgasimilar los dos siguientes afios.

¢,Cémo lo consideras?:

Suficiente, es el incentivo que necesitaba pam@rpurarme
Insuficiente, no me resuelve el problema
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23. En el caso de que lo consideres insuficienjigg grees que se deberia cambiar?:

Edad:
- ¢ Qué edad propondrias como limite?
- Si se ampliara solo la edad, ¢te incorporari&EASS?

Periodo de bonificacion:
- ¢ Durante cuanto tiempo crees que se deberiaapita bonificacion?
- Si se ampliara solo el periodo de bonificacide,ircorporarias al REASS?

Porcentaje de bonificacion:
- ¢ Cual es el porcentaje que considerarias adepaadancorporarte?
- Si se ampliara solo el porcentaje de bonificaciia incorporarias al REASS?

24. ¢ Qué factor consideras que te limita méas arka de incorporarte como cotitular?

Edad

Porcentaje de bonificacion
Periodo de bonificacion
Otros (explicar)

El modelo de cuestionario se trabajo en grupos gjenes participantes en
las asociaciones pertenecientes/eDEMUR , que cuenta con mas de 51
asociaciones integradas y ello asegura la impleimaterritorial de la
entidad y el conocimiento real de la situacionauiatudes de las mujeres
a las que nos dedicamos.

Las sesiones se han realizado en los locales destasaciones de Mujeres
Rurales, launion de Pequefios Agricultores y GanaderofUPA) o en
centros publicos de participacion social cedidaslg® ayuntamientos. En
el desarrollo de las mismas se busca la empati@sdegarticipantes, en un
ambiente de promocion y desarrollo personal cospaetiva de género,
fomentado la participacion y la mejora del autoemic de estas mujeres,
para que tomen conciencia del trabajo que desempgipuedan asi
avanzar en la mejora de sus derechos laboralesesén ambiente de
complicidad es mas facil fomentar la transferend® experiencias
positivas y neutralizar las posibles reticenciascamtar experiencias
personales.

Cada grupo de mujeres que han participado enwiescontestando a las
preguntas formuladas por el cuestionario han esthdgidas por una
técnica de la asociacion de cada territorio, adi@nsupervisar posibles
errores o malentendidos en la formulacién de lagyntas y para facilitar
la tarea a cada una de las participantes. Estaraseiha desarrollado como
una actividad mas dentro de la programacion de asdaacion, en la que
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destacan los talleres de sensibilizacion para atankEntoma de conciencia
de las mujeres sobre aspectos sociales y de géreerimtencion de las
asociaciones que integraPDEMUR es trabajar por la igualdad y el
progreso de las mujeres rurales y para ello forneogael debate entre las
mujeres asociadas, para analizar hasta qué puniougeres trabajadoras
del sector agrario tienen necesidad del cambio dbooe laboral y social,
y hasta que punto estan ellas dispuestas a asamjrlsus familias.
También se pretende, desde el respeto a las posscimdividuales,
animarlas y motivarlas para generar su predisposii cambio.

Esta accion también ha servido como objetivo seamimgbara afianzar la
visibilidad de la asociacion de mujeres en su prof@rritorio, como
espacio para crear redes de apoyo entre mujemapactr sus dificultades
diarias y escuchar sus propuestas de mejora. Conelto contribuimos a
mejorar el acceso a los recursos y la participasigial de las mujeres
rurales.

3.2. Analisis de la normativa

Dado que el principal objeto del estudio es conasleimpacto y la
percepcion de las nuevas medidas implementaddsRIBASS, habria que
llevar a cabo un analisis de éstas, destacand@suss positivos y sus
aspectos negativos.

3.3. Analisis deesultados

El siguiente paso a seguir, dentro de nuestra rokeigid, se basa en el
procesado de toda la informacién obtenida de lastés. Especialmente en
el caso de las fuentes directas, las encuestagngliearian un tratamiento
estadistico de los resultados.

En este analisis de resultados sera fundamenparipectiva de género y
asi mismo, tendra especial importancia la idemwitii@én de los diferentes
roles de la mujer en el medio rural, y como éstasorecen la
discriminacion.
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En cuanto a laerspectiva de génerccabria sefialar que se ha tenido en
cuenta en el disefio de la encuesta y analisissdesultados, considerando
que la primera discriminacion entre hombres y nagjgrarte de la teoria
sexo-género.

Explicamos a continuacion esta hipotesis de asastiologico que hemos
considerado apropiada para el objetivo y contedalestudio propuesto.

Segun esta hipétesis, las diferencias existentas évs hombres y las
mujeres son de caracter bioldgico y de caractealsoc

El sexo hace referencia a las caracteristicas dia@é que distinguen al
hombre de la mujer y sonde caracter universal.

El género hace referencia a las diferencias sacalée las mujeres y los
hombres que han sido aprendidas e interiorizadaslargo de los afios.
Estas son diferentes segun las culturas de guateeytvan cambiando con
el tiempo.

El concepto de género, surge desde el movimientonista a mitad del

siglo XX poniendo de relieve las diferencias enie mujeres y los

hombres que se construyen socialmente y que notenden desde sus
componentes biolégicos. El concepto de género permnalizar las

relaciones entre las mujeres y los hombres desgescionamiento social
alejandose de la concepcion de inferioridad denlagres simplemente por
sus caracteristicas biologicas.

El sistema sexo-género permite conocer un modekodeedad en el que
se explica como las diferencias biolégicas entsenajeres y los hombres
se han traducido histéricamente en desigualdadésddée social, politica
y economica, en el ambito de los derechos, eteeEEmbos sexos, siendo
las mujeres las méas desfavorecidas en este prdeesistema sexo-género
identifica lo natural y lo socialmente construidestablece que el sexo no
es si mismo la causa de la desigualdad de las esugamno su posicion de
género socialmente construida.
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El sistema sexo-género se basa en un modelo dedadcandrocéntrico
que supone:

Lo propio y caracteristico de los hombres varommesaccentro del
universo, parametro de estudios y analisis de Hided y
experiencia universal de la especie humana

Una confusion entre la humanidad con el hombrefvar6

Una ocultacién de las mujeres y de su papel admlde la historia
Una forma explicita de sexismo.

Un sistema de valores androcéntrico genera enshonun desequilibrio

en el orden social de responsabilidades compartidasnitad de la

poblacién es relegada a la condicion de “débil'epehdiente (mujeres) en
tanto que la otra mitad se ve abocada a dar resigude fortaleza y

autonomia (hombres). Esta forma de operar limitasapersonas en sus
oportunidades de desarrollo y por lo tanto de @a#cion.

Este modelo de sociedad se ha ido perpetuandeestde un proceso de
socializacion en el que las personas han ido agesido sus identidades
en base a un sistema de valores y creencias.

En este proceso de socializacidon las personaslasimiinteriorizan los
elementos culturales y sociales que favorecen gngjaan su adaptacion e
integracion en la comunidad a la que perteneceane@ad).

El proceso de socializacion no es neutro, pueseapadiferenciado en
funcién del sexo de las apersonas, asignando tayegsautas de
comportamiento diferenciadas para los mujeres yh@oebres en funcion
de lo tradicionalmente establecido para unos ysotra

La diferente consideracion que la sociedad tiensi@ersonas en base a
Su sexo geneético, condiciona la orientacion de cagla y selecciona
sutilmente qué cosas deben ser reforzadas y qaé nosa fin de conseguir
incrementar o extinguir determinadas conductas agta wino de los dos
Sexos.
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Y en el caso de analisis de lases de la mujer en el medio ruraly su
incidencia en la percepcion de las medidas impléswlass se tendrd en
cuenta, en primer lugar, el concepto de rol, eljutdn de tareas y
funciones que se derivan de la situacion o posistatus de una persona
con respecto a su grupo de pertenencia, identibsalws roles de género
como aquellos inherentes a las tareas, funcionesonductas que
tradicionalmente se ha atribuido a un sexo comiprg se aprenden e
interiorizan a través de las instituciones y mesrans que operan en el
proceso de socializacion.

La sociedad intenta que los individuos que la carepoasuman los roles
que les corresponden parcelando las diversasoiuegiy repartiéndolas
entre hombre y mujeres en funcion de su sexo. digision sexual de las
funciones y expectativas sociales divide la sodeda dos campos de
actuacion, presencia y responsabilidad bien diteaeos:

LO PUBLICO:

Abarca las tareas relacionadas en general conda &ctonomica,
politica y social. Territorio ocupado y adjudicadwasta hoy
mayoritariamente por y para los hombres. Tienewguecon el trabajo
productivo de caracter mercantil y por tanto tiemevalor de cambio.
Es visible.

LO DOMESTICO:

Abarca la organizacion y atencion de la familiay labores derivadas
del cuidado del hogar. Territorio ocupado y adjad@ hasta hoy
mayoritariamente por y para las mujeres. Tienewguecon el trabajo

reproductivo, con actividades no mercantiles y lpotanto no tiene

valor y permanece en un segundo plano.
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Roles que se atribuyen a| Roles que se atribuyen g

las mujeres los hombres
Se vinculan al &mbito - Sevinculan al
de lo doméstico (lo no ambito de lo publico
publico) - Se corresponden con

Se corresponden con | funciones productivas

funciones reproductivas
Se asocian al cuidado
de otras personas

Desde esta perspectiva se habla de la divisionasebal trabajo definido
como la division del trabajo remunerado (trabajodpctivo) y no
remunerado (trabajo reproductivo) entre hombresijras tanto en la vida
publica como en la privada (no publica), en funca los roles que
tradicionalmente se les ha asignado.

Desde los roles que se atribuyen a las mujeres ydmbres se generan
estereotipos construidos desde los papeles ditsraqie ambos grupos
juegan en la sociedad.

Si los estereotipos son modelos de conducta sbasdda en opiniones
preconcebidas, que adjudican valores y condudtss @ersonas en funcion
de un grupo de pertenencia (sexo, edad, raza,, etalad, etc.), los
estereotipos de género responden a modelos, vatmegportamientos y
actitudes definidos por el sexo de las personastesiar en cuenta su
individualidad.

Atributos y valores de génerg desde criterios de deseabilidad social,
conforman la masculinidad — feminidad de las peason condicionan la
capacidad de las mismas para desarrollar libremsuatgersonalidad,
limitan su libertad de eleccién y atentan contmderechos.

Por otra parte, el valor que se les concede aslesemtipos no es el mismo
si se trata de los que se atribuyen a los homhoesr(asculinos) y los que
se atribuyen a las mujeres (los femeninos). Laraalén positiva de los

%
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estereotipos masculinos no se corresponden coferdosninos que suelen
estar socialmente devaluados. En la valoracionadedlferencias entre
hombres y mujeres existe un factor de discrimimaajtie explica y
justifica las diferentes posiciones ocupadas, ldsrahtes formas de
entender y de intervenir que ambos tienen en iedad.

Estereotipos atribuidos a las | Estereotipos atribuidos a los
Mujeres “Femeninos” Hombres “Masculinos”
- Espontaneidad - Razén
- Ternura - Violencia
- Debilidad fisica - Fuerza fisica
- Intuicién - Inteligencia
- Aceptacion - Autoridad
- Superficialidad - Profundidad
- Sensibilidad - Espiritu emprendedor
- Sumisién - Dominio
- Pasividad - Actividad
- Abnegacion - Inconformismo
- Volubilidad - Tenacidad
- Dependencia - Independencia
- Escasa necesidad sexual - Fuerte impulso sexual

El refuerzo y perpetuacion de los estereotipos @eigp son negativos
tanto para los hombres como para las mujeres pugstose presentan
como modelos cerrados y dificiles de transformae alificultan el
desarrollo de las cualidades independientementsedel de las personas.
Estos estereotipos generan desigualdades entraujases y los hombres
gue provocan situaciones de discriminacion.

Ademas se enriquecerd el andlisis con los informesibliografia
consultados.
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3.4. Establecimiento de unas conclusiones y recodamones

Por dltimo, cabria concluir respecto al conocimiepbr parte de la mujer rural
del conocimiento de las medidas desarrolladas ysuleadecuacién a las
condiciones de las mismas.

A través de esta sencilla, aunque completa metgtiotendremos una vision real
de lo que esté sucediendo en el medio rural, poefégito de una medida no es
s6lo desarrollarla sino también darla a conoceicistemente a sus posibles
beneficiarios.
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4. CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO
DEL MEDIO RURAL

Partiendo del informe de la Comisién Europ&abre la igualdad entre
mujeres y hombres 2005"las mujeres espafolas sufrimos una clara
situacion de discriminacion en el empleo, entrends altas de toda la
Union Europa ampliada en cuanto a tasa de desentpsode actividad,
una desigualdad salarial que se ha incrementadosefitimos afios y un
empleo sumamente precario.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, sonenagj rurales las que
viven en municipios de menos de 10.000 habitanB@shacemos el
recuento, el dato que obtenemos es que en Espafiacasib millonesde
mujeres, lo que representa el 15 por cien de ltapdin total espafiola. De
ellas, el 38 por ciento esta fuera del mercadordeajo, bien porque
todavia no han tenido la oportunidad de incorperasél porque son
jévenes (13 por cien) o bien porque ya estan fdertéa actividad laboral
por jubilacion (25 por cien).

El grupo que estad en medio, de entre 15 y 64 a$usende al 62 por cien
de la poblacion rural femenina, y suma una cifré8drillones: el 19 por
cien son jovenes (15-29 afos), el 15 por cien soitas (30-39 afios) vy el
28 por cien son maduras (40-64 afios). Hay un iraptetdesequilibrio
demografico dentro de la poblacién femenina rurag piramide invertida
en la que pesan mas las edades adulta y madurdagjyévenes. Es
prioritario lograr que las mujeres en edad labseakientan atraidas por el
medio rural y encuentren en €él su medio de vida p@a que habra de
mejorar las condiciones en que viven las mujeredeas.
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Pero no es la misma situacion la de las mujeresviygm en las zonas
rurales y las mujeres que ejercen una actividaidagr

En este momento el ambito rural se caracteriza lponecesidad de
diversificarse econdmicamente, modernizar el seagoario y apostar por
la igualdad de oportunidades entre todos los hatiea

Al hablar del trabajo invisible desempefado por hasjeres en las
explotaciones agrarias surgen varias preguntasiép€s son las mujeres
rurales?, ¢Cuales son?, y ¢Cuantas trabajan en astdiciones en las
explotaciones agrarias?

¢, Cuantas de estas mujeres rurales se encuenteataesituacion de trabajo
precario en las explotaciones agrarias? Hablaifohes cuando admitimos
gue es un trabajo invisible es complicado, porugeatemente no existen
registros. Sin embargo, podemos hacer una apro¥dmaartiendo de los

datos que aparecen el informe de la Comision Eardpa mujer en la

Agricultura” (2002) y en el Censo Agrario de 198fbos reflejan el largo
camino que nos queda por recorrer hasta logrgukddad.

Segun este informe) 82 por ciende las mujeres rurales espafiolas trabaja
en explotaciones agrarias, y Ga por cien de ellas no paga cotizacion
social: son las mujeres que desarrollan un trabajsible, sin ningun
reconocimiento, que no cuenta en las estadisticas.

Ademas se estima que existe un numero muy altoujer@s, por encima

de medio millén, que se encuentran vinculadas dotaqones agrarias

familiares en calidad de cényuges, hijas de tiagdar otras, las cuales no
suelen cotizar a la Seguridad Social, lo que caigin menor reflejo de su
papel en la agricultura (invisibilidad)

El trabajo asalariado femenino en la agriculturanyla agroindustria es
fundamentalmente eventual, concentrandose sobre évd Andalucia,
Murcia y Extremadura el 83 por cien de las jornadsalizadas y en
Canarias el 24,5 por cien de las mujeres asalariigea discontinuas.
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TOTAL 210.650 224.171 233.495 224.621 202.033 197.251 191.266
De 16 a 19 afios 3.262 3.702 3.948 3.458 1.408 378 22
De 20 a 24 afios 16.882 17.110 17.018 15.206 11.212 8.375 5.807
De 25 a 34 afios 53.745 54.513 53.766 48.315 39.838 35.668 31.914
De 35 a 44 afios 45.411 50.490 53.886 52.419 48.363 48.165 47.686
De 45 a 54 afios 41.228 44.236 46.946 47.035 43.697 44.023 45.090
De 55y méas

afios 50.122 54.120 57.931 58.188 57.514 60.642 60.747
TOTAL 55,35 56,34 57,69 58,57 58,56 59,42 60,68

De 16 a 19 afios 48,44 47,89 46,59 44,44 42,25 42,85 45,72

De 20 a 24 afios 48,82 51,01 53,22 54,93 55,26 56,07 58,29

De 25 a 34 afios 55,21 56,76 58,56 60,08 60,44 61,66 63,55

De 35 a 44 afios 55,73 56,55 58,09 58,92 58,75 60,07 61,50

De 45 a 54 afios 56,02 56,41 57,46 58,31 57,73 57,89 58,51

De 55y méas

afios 57,28 57,94 58,77 59,01 58,78 59,27 60,37

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de thsuBociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Slesi
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La feminizaciéon se ha dado principalmente en lacaljura intensiva, en
orientaciones como la horticultura intensiva y lari€ultura, y en los
almacenes de manipulado, actividades donde soiblésctondiciones de
flexibilidad. Ademas se ha observado un aumentotrdblajo asalariado
eventual respecto al fijo, sustituyendo al traldajuiliar, sobre todo en la
agricultura mas dinamica.

Este tipo de actividades estan directamente candidas por el caracter
estacional de los cultivos, existiendo un numerpartante de mujeres
asalariadas en el sector agrario que solo son fernia oeal de trabajo para
determinadas faenas que exigen un escaso grado udkficacion
(recoleccion del olivar, vendimia, citricos, frutasortalizas.) Otro grupo
es aquel capaz de desarrollar su laboral en dtegertareas,
independientemente de la estacion, y que se coacemtzonas de viveros
o cultivos de grutas y hortalizas de larga temparad

En la industria agroalimentaria hay una importaapertacion de trabajo
femenino que puede cifrarse en aproximadamentelypoB cien, aunque
se trata de un empleo generalmente eventual yadalifundamentalmente
en empresas agroalimentarias.

De ellas, el 38 por cien esta fuera del mercaddraizajo, bien porque
todavia no han tenido la oportunidad de insopatarél porque so jovenes
(13 por cien) o bien porque ya estan fuera de tavidad laboral por
jubilacion (25 por cien). El grupo que esta en mmede entre 15 y 64 afios,
asciende al 62 por cien de la poblacion rural fengey suma una cifra de
3 millones.

Hay un importante desequilibrio demogréafico dentt® la poblacion
femenina rural, una piramide invertida en las gesap mas las edades
adulta y madura que las jovenes. Es prioritarigdogue las mujeres en
edad laboral se sientan atraidas por el medio yugicuentren en él su
medio de vida, para lo que habra que mejorar ladicmnes en que viven
las mujeres rurales.
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De los 14,65 millones de personas que trabajarxplotaciones agricolas
en la UE, 5,37 millones son mujeres (37 por ciéak cifras varian, por
supuesto, de un pais a otro.

Desde el punto de vista de la edad, la poblacigal riemenina esta
envejeciendo. Unicamente el 18 por cien de las mesijagricultoras tienen
menos de 35 afos, frente al 22 por cien de homelrds; por cien tienen
entre 35 y 44 afos, frente al 17 por cien de hosm@e23,5 por cien tienen
entre 45 y 65 afos, frente al 19 por cien de hosnprel 20 por cien tiene
mas de 65 afios, frente al 22 por ciento de hombres.

También existe un distinto comportamiento demogoafie hombres y

mujeres segun la dimension de los municipios: enranicipios de menor

namero de habitantes es mayor la participacion ode hombres en el

conjunto de la poblacion y los estratos con ales@mcia de mujeres son
los de mas edad. Es decir, a menor dimension pohklcse registra un

mayor indice de masculinizacion y de envejecimientés acusado entre
las mujeres. Cabe citar que las piramides de pidinlae partir de 5.000

habitantes se acercan ya mucho a la media del paéstras en las

correspondientes a los nacleos menores de 1.008tranaliferencias muy

acusadas.

Volviendo al informe de la Comisidbn Europeaa mujer en la
Agricultura” (2002) se desprenden tres ideas basicas acerca de la mujer
que vive y trabaja en el medio rural:

1. Se dedica mayoritariamente a la agricultura y galaaderia (el 82
por cien)

2. Realiza un trabajo fundamental para el desarr@lsws pueblos y
comarcas que, en la mayoria de los casos, no cusna
reconocimiento social ni juridico (el 59 por cien)

3. Esta falta de valoracion y de reconocimiento debdjo que
realizan, tiene consecuencias sociales.
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El analisis de esta situacion indica que no podehaddar de desarrollo
rural sin hablar de agricultura y ganaderia, sibldrade explotaciones
familiares agrarias o, lo que es lo mismo, sin &abé agricultura familiar.
La realidad de la que partimos al realizar esteidest es que las
explotaciones familiares en las que se basa el lmadgario europeo son,
en Espafia, el nucleo esencial de la actividad iag@onde las conyuges
colaboradoras tienen un papel esencial para suemamnéento a pesar de
ser en la mayoria de los casos “invisibles”.

Pero este trabajtinvisible”, indispensable para la buena marcha de la
explotacion familiar, no cuenta con ningdn recomoento. Para las
mujeres, el hecho de trabajar en familia ha tenigalicionalmente
consecuencias sumamente negativas:

No tiene remuneracién: los beneficios obtenidoslike/en en
un fondo comdan, de la que es titular el cabezandglif.

Se clasifica comdconyuge colaborador’no como agricultora
0 ganadera.

No tiene derechos sociales reconocidos: al no awt& la
Seguridad Social, sélo cuenta con los derechosatks por ser
“esposa de”.

La posicion de la cényuge respecto a la activideldedposo, se encuentra
determinada por el régimen matrimonial (puede carsbivoluntariamente
cuantas veces los conyuges lo estimen conveniaciértdolo inscribir en
el Registro Civil). Si la actividad de la conyugesada con el titular puede
ser considerada como ayuda familiar, en el casguéeno estén casados,
este trabajo puede ser considerado como trabajcergidn con el
consiguiente riesgo de sanciones penales y sociatesspondientes.




5

Federacion d Asociaciones de Mujeres Rurales

Desde un punto de vista de neutralidad por razdyédero, el Proyecto de
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personasagislaborado por el
Ministerio de Economia y Hacienda (marzo de 200&omienda la
aplicacion de sistemas de tributacion individuabpatentar garantizar que
el pago del Impuesto por parte de la mujer, erotgne segunda preceptora
habitual de la unidad familiar, no se vea afectpdo el hecho de estar
casada. La norma contempla un tratamiento iguialiteara hombres y
mujeres, no apreciandose por tanto que existansesplicitos de género.

Uno de los mayores avances sociales registradosestro pais durante las
dltimas décadas ha sido, sin duda, el fendOmeno adeprbgresiva
incorporacion de las mujeres al mundo del trabagolg sociedad civil en
general. Las mujeres del medio rural no han essjeltas a este proceso,
gue ha coincidido en el tiempo con los profundaslmas experimentados
en el ambito rural y que tiene que ver con su sifuaen la sociedad
global, con sus funciones y con las necesidadessgtisface. Ellas han
sido las verdaderas protagonistas de esa transfunmaBien es verdad
gue las mujeres rurales han logrado este protagonikesde posiciones de
clara desventaja y con un doble esfuerzo para morope los roles
tradicionales de mujeres y hombres, que han estaskian todavia muy
arraigados en la sociedad rural.

El reconocimiento expreso del derecho de los temlomgs del campo y su
inclusion en el Sistema de la Seguridad Sociala@es de su propio y
especifico régimen, no se manifiesta hasta la pigaoidon de la Ley

38/1966, de 31 de mayo, por la que se estable@gylar el Régimen

Especial Agrario. Por lo que, este régimen, queidrsus efectos el 1 de
enero de 1967, tiene por objetivo fundamental logeaa los trabajadores
del campo la paridad social, es decir, su equipamamon los del resto de
sectores econdémicos, tanto respecto a las preséscmomo la calidad y
condiciones de vida de los mismos.

El conyuge colaborador que trabaja en la explota&iliar aporta un
trabajo no reconocido, no remunerado y que no digur las estadisticas.
En la sombra, desarrolla funciones de cotitular quampoco se le
reconocen y para las que, en la mayoria de lossaasdia recibido una
formacion adecuada. De forma que el trabajo atjjpioola duracion de sus
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horarios, su ritmo estacionario, su ambito malrideéi por el limite del

trabajo domeéstico, la ausencia de un estatuto gioofel, etc., son factores
que hacen que el trabajo del cényuge colaboradoel esector agrario
escape, a menudo, a la consideracion politica, ledislacion y a las

estadisticas. Era urgente por lo tanto, emprendeiorges dirigidas a
corregir esta situacion.

TITULARES DE EXPLOTACION CON TIERRAS, SEGUN CCAA.

Datos Absolutos % Mujeres

Andalucia 356.480 26,07
Aragon 74.544 17,39
Asturias 42.466 43,92
Baleares 18.915 28,5
Canarias 35.676 32,26
Cantabria 17.224 38,07
Castilla La Mancha 190.459 26,12
Castilla Y Le6n 165.357 26,38
Cataluia 72.173 18,96
C. Valenciana 222.454 25,21
Extremadura 107.838 27,58
Galicia 263.034 50,00
Madrid 15.994 25,10
Murcia 58.099 23,87
Navarra 23.583 18,66
Pais Vasco 38.021 30,75
La Rioja 18.223 17,64
Ceuta y Melilla - -

Fuente: Censo Agrario. 1999. INE.

%
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Es necesario que el conyuge colaborador tenga hderegropios en el
sistema de proteccion social, que tengan accesma grofesion en la que
se sienta realizado, que ejerza dicha profesion cemdiciones
socioeconOmicas favorables y que tenga facil aceesa formacion
permanente, asi como aprovechar un contexto sqgmaitivo para
recuperar los retrasos que tanto han contribugloaslamiento.

El informe “Las Mujeres en la afiliacion a la Seguridad Social
elaborado con motivo del Dia Internacional de lgévigor el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, revela que duradd 2a afiliacion de las
mujeres al Régimen Especial Agrario de la Seguritaaal bajo el 3,4 por
cien y en los ultimos cinco afios cay6 el 0,6 penciSobre el total de
mujeres afiliadas a la Seguridad Social, el 6,91cpn cotizan al Régimen
Especial Agrario.

Si la mujer no cotiza a la Seguridad Social, noleseeconoce como
trabajadora del sector agrario. El resultado esexiste un colectivo muy
numeroso de mujeres que son amas de casa y quésdiEmcocinar,
limpiar, lavar, cuidar de los nifios y de los magare también cuidan la
huerta, participan de la recoleccion, se ocupamdkdiio de los animales y
mil tareas mas que les vienen dadas sin altersagpranero por ser “hijas
de” y luego por estar casadas con un agricultor no ganadero.
Desempeiian por ello una sobreactividad que equivaé 36 por ciento
de un trabajo normal.

Un claro ejemplo de lo vulnerable de la situaciGrehcontramos ahora,
con la aplicacion de la reforma de la Politica Agia Comun. La
Administracion va a adjudicar los derechos de pagoo a los titulares de
explotaciones agrarias que cumplan los requisk@gd®s.” Si la mujer no
cotiza, no desempefia un trabajo reconocido, no daetomo cotitular de
la explotacion”.

Esta situacion se ha trasladado al seno del Codetélas Mujeres
Agricultoras en el Comité de Organizaciones de &rtmes Agrarios
(COPA), y en cada Estado miembro se ha dado umpaesta diferente:
unos han elaborado el “estatuto del conyuge cadaloot, con un sistema
especifico de proteccion social, un registro olitiga y la cotitularidad de
las explotaciones agrarias que conlleva la cotitida de los derechos de
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pago unico. Otros, como Espafia, dejan en managgiehen matrimonial
elegido la resolucion de posibles conflictos.

En definitiva, nos encontramos con mujeres quezagalun trabajo que se
califica de “ayuda familiar” y que sufren todos losonvenientes de
trabajar, pero ninguna de sus ventajas

La reivindicacion de la cotitularidad real en lagpletaciones agrarias es
una demanda histérica de las mujeres agricultorggnaderas. Con la
reforma del REASS se ha conseguido la posibilidadqde las mujeres
rurales sean cotitulares de las tierras en las trplmjan junto a sus
maridos, se ha logrado también el reconocimienti@ifo y social del
trabajo de las esposas que tradicionalmente caaben la explotacién
agraria y, por tanto, se ha conseguido terminar tnsituacion
discriminatoria que dejaba a las mujeres al madgelas prestaciones que
corresponden a cualquier trabajador. La cotitulanon de cuarenta afos se
beneficiara de una reduccion de la cotizacidon &dguridad Social para
que sea accesible a todas las mujeres que enulaidat trabajan en las
explotaciones agrarias sin tener beneficios saxidle que facilitara el
asentamiento de las mujeres en el medio rural.

Solo cabe esperar que la futura Ley de lgualdagjaenedidas efectivas
gue faciliten el acceso de la mujer al empleo, acalon la precariedad del
trabajo femenino, permitan conciliar la vida famniliy la laboral y, en
definitiva, cubran las lagunas legislativas queatdd existen en materia de
igualdad.

¢,Por qué una proteccion social para las mujereges® Los mecanismos
de proteccion tienen una importancia critica paeaamgfizar que las
personas tengan capacidad de trabajar y de hgmedctivamente, que
los bienes obtenidos mediante la remuneracion detrabajo estén
protegidos frente a los diversos riesgos a quenserga la poblacion
trabajadora.

La importante contribucion de las mujeres a la eota sigue siendo
ignorada en gran parte por el estado y la comuniglagenas se refleja en
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las estadisticas nacionales y regionales. Las Bgjjepues, siguen

altamente expuestas a un circulo continuado despabilradicionalmente

se las ha excluido también de participar de forirecth en la elaboracién

de los planes de seguridad social, aunque condne@ison quienes mayor
necesidad tienen de ellos por la multiple cargalgsiégmponen sus papeles
econdmico, biolégico y social.

El trabajo domeéstico y la falta de reconocimiergbtthbajo en la actividad
agraria van a condicionar una disminucion de laladlde vida de la mujer
rural y, a la larga, de su autoestima. Esto puepercutir en su saluikica
y mental, son frecuentes las manifestaciones déedats depresion,
angustia y otras alteraciones psicosomaticas cooimgmas digestivos, de
insomnio, dolores de cabeza, dolores muscularesteed, que incluso
pueden llevar al consumo de farmacos, analgésicayjacidos,
tranquilizantes y antidepresivos.

En general, en los derechos derivados no se pueBdarhde una
discriminacion directa entre mujeres y hombres,sptanto lo pueden
adquirir unas y otros; pero si que podriamos apuataxistencia de una
discriminacion indirecta, pues la desigualdad smmoomica de las
mujeres, tanto en el mercado laboral como en lsidiv del trabajo en el
hogar, se ve incrementada por la existencia defiomsederivados tanto
de carécter social como fiscal.
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CONYUGES DE LAS/OS TITULARES DE EXPLOTACIONES
CON TIERRAS, SEGUN COMUNIDADES AUTONOMAS

Datos Absolutos | % Mujeres
Andalucia 127.090 67,47
Aragon 15.802 68,05
Asturias 16.247 49,23
Baleares 6.543 61,93
Canarias 12.126 60,71
Cantabria 5.014 52,93
Castilla La Mancha 62.553 64,73
Castilla Y Leén 37.613 62,63
Catalufia 25.100 71,98
C. Valenciana 51.203 58,34
Extremadura 28.942 58,83
Galicia 114.689 55,09
Madrid 3.059 53,64
Murcia 15.358 62,74
Navarra 3.632 62,89
Pais Vasco 10.981 66,55
La Rioja 5.157 73,88
Ceuta Y Melilla - -

Fuente: Censo Agrario. 1999. INE

Hace diez afios, la comunidad internacional se deaniPekin en lav/
Conferencia Mundial sobre la Mujgry acordd la creacion de una
Plataforma de Accidipara lograr avances en la vida de las mujeres y la
nifias del mundo. En definitiva, se decidid pasatadeideas a la accion,
promulgando normas que corrigiesen las desiguatdddey, diez afios
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después, resulta indispensable dar ese paso pareegico las
discriminaciones que sufren las mujeres rurales ap@tan su trabajo
“invisible” en las explotaciones familiares agranaganaderas.

La mayoria de las mujeres que trabajan en el medal lo hacen en
empleos no regulares, en empresas familiares dpi&aso son titulares, en
empleos temporales o a tiempo parcial. En algurss®s; ni siquiera
cotizan a la Seguridad Social o las cotizaciones issuficientes para
garantizar derechos propios a prestaciones pormgdse, maternidad,
accidentes de trabajo, invalidez, servicios deitsiggin, pensiones por
jubilacion, etcétera.

Es habitual en nuestra sociedad considerar qualejo de la mujer en las
explotaciones agricolas es unabligacion conyugal realizada
gratuitamente. Estas mujeres dependen de los deretdrivados de su
situacion matrimonial. Pero esta situacion matrimlopuede cambiar a lo
largo de la vida y en ese caso, estas mujerescemtearan que después de
trabajar durante afios en la empresa familiar, ereti legalmente derecho
a nada, especialmente, en caso de mujer o invakitkztrabajador
autonomo, o de separacion o divorcio.

El analisis de las causas de esta situacion nosairggie el motivo mas
habitual es el coste que suponen estas dos cotEs;i consideradas
excesivas y potencialmente peligrosas para la rdbgidad de la

produccion.

Sabemos que este colectivo es numeroso y estaalksato un trabajo
importante y productivo para el desarrollo econ@ndiel pais, realizado en
explotaciones familiares. La mayoria de las veaescobran por dicho
trabajo y ademas no cotizan a la Seguridad Sdeglin trabajo que no
reporta remuneracion, derechos sociales o idenfutatesional, porque
siempre la titularidad la ostenta el cabeza de lianttste dato llama la
atencion, porque la mayoria de estas mujeres, ademéarabajar en el
campo, negocio, etc., se ocupan de las tareasodal,hy sabemos que el
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trabajo en el hogar no tiene horario ni tiempo o, no esta regulado ni
reconocido.

El llamado “trabajo reproductivo” es invisible y lo realizan
mayoritariamente las mujeres, ocupandose de lasgadel hogar y del
cuidado de los menores y personas dependientes.

Sin embargo, la mayoria de las decisiones poliseakoman teniendo en
cuenta solamente un tercio de la realidad de lagres) es decir, la
realidad que se refiere a las mujeres que trabaanun empleo
remunerado, reglado, comprable. Puede decirse ajuetdlidad de los
datos y estadisticas se fundamentan en ese tewcito pque un amplio
porcentaje de la vida y condiciones socioecondntealas mujeres no se
tiene presente a ningun efecto y queda oculto.

Si exceptuamos a la mujer acreditada como empaesatitular de una
explotacion agraria, la mayor parte de las mujgresaportan su trabajo a
la Explotacion Familiar Agraria (EFA) perteneceroague se llamdel
colectivo invisible”.

Ya se han iniciado acciones dirigidas a corredia etuacion. Pero hay
que profundizar en estas medidas para reconocetmete como

profesionales a las agricultoras y ganaderas. ¥ @splica concederles
derechos propios en el sistema de proteccion sp@armitir que tengan

acceso a una profesion en la que se sientan rdadizaacon acceso a la
formacion permanente.

Ademas, hay que tener en cuenta que un mejor coietb acerca del
trabajo de la mujer agricultora permitiria medirirapacto de las medidas
y programas comunitarios adoptados al amparo dédondos Estructurales
y sobre los que actualmente, no existen datozallies desagregados por
Sexos.

Otro aspecto a considerar es el bajo indice dm@bh de la agricultora
colaboradora alREASS (Régimen Especial Agrario de la Seguridad
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Social), ya que pese a estar la posibilidad jusidie pagar la cotizacion ese
gasto se realiza raras veces por considerarlogimde o tercer orden.

Por otra parte, al no reconocerse en términosigadgdel trabajo de la
mujer rural se propicia que las disposiciones kEgaén materia de
seguridad no se aplican en su caso, ya que escapdannocion de
trabajadora; de la misma manera que no disfrutatedechos en el caso de
enfermedad o de incapacidad en el trabajo, ni muodlwos en materia de
embarazo y maternidad, careciendo incluso de urncgede sustitucion.
Esta situacion se agrava cuando las condicionésablajo se precarizan y
no se respeta la normativa.

Para mejorar la salud y las condiciones de viddadeagricultoras es
necesario que éstas hagan evidente su propiareisgt&ignifica que ellas
y el trabajo que efectian deben contar con el moriento por parte de
su entorno y de ellas mismas. En este sentidalueaeion y la orientacion
socio-laboral pueden jugar un importante papellaSimujeres llegan a
contar en las estadisticas oficiales, los servismsales, de empleo y las
normativas aplicables, podran adaptarse mejosauacion de las mismas.
Esto repercutird en el grado de acceso de diclgmogiciones para las
mujeres.
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MUJERES CONYUGES QUE TRABAJAN EN LA EXPLOTACION

FAMILIAR
Todas las | Menores de| Menores de

e edades 40 afios 45 afos
Murcia 19.843 2.629 4.129
Valencia 85.547 6.692 15.828
Cantabria 3.898 761 1.189
Andalucia 130.563 22.180 37.670
Galicia 32.462 4.698 7.114
CastillaY Leon| 45.248 8.827 14.384
Aragon 29.634 3.832 7.136
Asturias 10.838 2.012 3.128
Castilla La M. 75.950 9.380 15.094
Cataluiia 27.150 3.524 7.179
Extremadura 39.657 4.239 8.059
Madrid 5.125 573 1.015
La Rioja 7.059 569 1.434
Navarra 7.195 673 1.587
Canarias 7.019 1.024 1.627
Baleares 6.751 494 939
Pais Vasco 7.480 916 1.615

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuestaxgtaciones
Agrarias 2003. INE.

Con el fin de visibilizar el papel de este coleatigu contribucion clave al
desarrollo rural las aportaciones al desarrollmaeestra economia, vamos
a analizar los diferentes sistemas de protecci@mlsde las conyuges
cotitulares de los Estados miembros de la Unionofea, para poder
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elaborar propuestas y facilitar conclusiones queasi para mejorar la
situacion de este colectivo en nuestra legislacamional.

Segun el analisis de Alicia Langreo Navarro e Is&mnito Garcia'l.a
mujer en la agricultura y en el medio rurahalizar la posicion y la
actividad de las mujeres en el medio rural y eaddcultura entrafa la
dificultad de acceder a las cifras, la falta dardegbnes en las categorias,
el peso de la empresa familiar y el trabajo aut@din dificultad de las
estadisticas disponibles para recoger el trabapecemente de las
mujeres y los condicionantes del medio.

CARACTERISTICAS ESPEFICIFICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y DEL EMPLEO DEL MUNDO RURAL FRENTE
AL URBANO

Economia muy dependiente de uno/dos sectores

Gran importancia del sector agroalimentario, guefoecuencia se
convierte en el motor socioecondmico de desarrollo

Fuerte incidencia del medio natural en la economia.
Importancia de las ayudas, subsidios y jubilaciones

Mayor dependencia de los individuos de la econdamsliar
Predominio de las pequefias empresas

Importancia de la actividad econémica estacional

Alto peso del empleo autébnomo con relacion al aisala.
Reducida importancia del empleo publico

Tasas mas bajas de actividad femenina
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Escasas oportunidades para las personas con nilefeamacion
altos y medios.

Importancia de la economia sumergida y/o informal.

Menos capacidad de demanda de bienes y servicios

Dependencia econdmica y de servicios de nacle@nagh

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Y DEL HABITAT

Baja densidad de poblacion

Tipos de habitat distintos: dispersos / concensado

En general, deficiente sistema de comunicacionas co
nucleos cercanos

Mayores dificultades de movilidad

Mayor grado de masculinizacion

indice mas elevado de envejecimiento

Menores niveles de formacion y educacion

Peso creciente de la poblacion estacional y dedgandas
residencias

Mejora significativa de las infraestructuras sasay fisicas.

%
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5. MARCO NORMATIVO

En el ambito rural concurren desde hace afios ujuonde politicas
multisectoriales que es necesario coordinar. Asipbliticas comunitarias
condicionan que cualquier marco legislativo del imnbstatal, deba ser
elaborado dentro de un planteamiento general selbfeturo del medio
rural europeo, resultando imposible citar medidas span aplicables en un
Estado Miembro, si no estan dentro de las lineasrgkes fijadas para el
resto de los estados por la propia Unién Europea.

En Espafia, laey 36/2003 de 11 de noviembre, de medidas de reforma
econdmica, elimind las restricciones legales existepara que hombre y
mujer, dentro de una misma explotacion, pudieraizaoen el Régimen
Especial agrario de la Seguridad. Social. Sin egthano contemplé las
singularidades de las pequefias explotaciones &aesli que
econdmicamente no pueden asumir esas dos cotieaciategras. En la
practica, la mayoria de los conyuges colaboradoesuentan con su
propia proteccion social, y por tanto,l&ectiva 86/613no ha logrado los
efectos pretendidos.

Los cényuges colaboradores dedican su actividadoprmmantemente a la
explotacion familiar, de forma personal y diregiaro no se reconoce su
trabajo, no cotizan a la seguridad social, no geneterechos sociales
propios, no acceden a las ayudas por maternidadirablajo que
desempefian no computa como empleo.

En Espafa, el reconocimiento expreso del derechosd#abajadores del
campo Yy su inclusion en el Sistema de la Segur@tadal, a través de su
propio y especifico Régimen Especial, no se mastdiehasta la
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promulgacion de laey 38/1966 de 31 de mayo, por la que se establece y
regula el Régimen especial Agrario.

Por lo que, el Régimen especial Agrario de la SdgdrSocial inicidé sus
efectos ell de enero de 196 7cuyo objetivo fundamental es lograr para los
trabajadores del campo la paridad social, es @gecegquiparacion con los
de los otros sectores econdmicos tanto respe@s préstaciones como la
calidad y condiciones de vida de los mismos.

Las Directivas que son de aplicacion:

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 12 de diciembre de 1978.
relativa a la aplicacion progresiva del principmidualdad de trato
entre hombres y mujeres en los regimenes profde®rie la
Seguridad Social.

Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986. sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entrembres y
mujeres en los regimenes profesionales de la Sgl8ocial.

Directiva 86/613/CEEdel Consejo, de 11 de diciembre de 1986,
relativa a la aplicacion del principio de igualddd trato entre
hombres y mujeres que ejerzan una actividad autanomluidas
las agricolas, asi como la proteccion de la matachi

La Directiva 86/378/CEE del Consejo de 24 de julio de 1986, analiza en
sus catorce articulos las lineas de actuacion qoeope bajo formulas
genéricas.

Esta directiva intenta:
Proporcionar seguridad social a las cényuges -coidboes

(sistema de aportaciones voluntarias en los casogue no las
cubre la seguridad social del conyuge)
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Reconocer el trabajo de las cényuges colaboradsmsque los
Estados miembros tengan la obligacion de llevaat# acciones
concretas).

Posibilitar el acceso a ayudas durante el embayataxilitar la

maternidad,

Posibilitar el recurso a la justicia para hacerevdbs derechos
referidos anteriormente.

Por tanto, los destinatarios de ésa son los autdsognsus conyuges no
remunerados, ni reconocidos legalmente en su eitadlicion sobre todo
en el momento de la maternidad y las situaciones spi derivan de
posibles sustituciones, de servios sociales y dstgriones econémicas
inherentes al embarazo y posterior parto de la muejo lo que
formalmente se llama “estatuto profesional”.

En su articulo 7 establecéos estados miembros se comprometen a
examinar en qué condiciones puede favorecersecehoeimiento del
trabajo aportado por los cényuges que se citam égtria b) del articulo 2,

y, a la luz de dicho examen a estudiar todas lagiivas adecuadas con
vista a favorecer este reconocimiento.”

El plazo maximo para su transposicion por los Estadiembros fue hasta
junio de 1991. En octubre de 1996, la Comision deebhos de la Mujer
del Parlamento Europeo presentd una propuesta déicacion de esta
directiva para 1997, modificacion que fue aprobeldade diciembre en el
Parlamento y que ya esta vigente. Se refiere @tregbligatorio de todos
los conyugues colaboradores.

De ahi que la Comision de las Comunidades Europealeitd las bases

sobre las cuales se debe afrontar los problemagedempleo y entre estas
destaca la siguientese apoyara el papel economico y social de las mesije
coempresarias de empresas artesanales y pequepassasne Europa,

concediéndoles una posicion juridica y social recata, impulsando su

participacion en la empresa, la formacion y modiido la mentalidad de

los conyuges”
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La Comision Europea solicita a los Estados miemblestablecimiento de
sistemas de derechos propios (directos) y, pomtadat supresion del
régimen de “derechohabiente” en beneficio de laed®s individuales.
Por consiguiente es urgente reconocer derechosnades a los conyuges.
Cuando los Estados tengan legislaciones de protecgide seguridad
social para los trabajadores autbnomos, deberaibilgas que sus
conyuges se adhieran al sistema, “sobre una basetaa y contributiva”
En la Comunicacién de la Comision —modernizacionrmgjora de la
proteccion social en la Union Europea, de 12 dezenae 1997, COM
(1997) 102 final-, se plantea adaptar la protecadcial en dos campos
diferencias:

1.- Conseguir la conciliacion de la vida profesiongamiliar
2.- Aplicar de forma progresiva el proceso de iilializacion de los
derechos.

Respecto a este segundo apartado es donde lawdirgoe se desarrolla
incide ya que actualmente los sistemas de protecsatial contienen

elementos que supeditan la proteccion social deciodadanos a su
situacion familiar (soltero, casado, pareja de bedhc.). Estos sistemas
han desincentivado la incorporacion de las mujkeresercado de trabajo,
incitdndolas de forma indirecta a trabajar en lanemia informal sin

proteccion social alguna. Los conyuges gozan paelweral de derechos
derivados e igualmente su trabajo no es considecatho un medio

independiente de ganarse la vida, sino mas bier aonmcomplemento al
presupuesto familiar.

Tras el andlisis de las distintas normativas se@ukstinguir dos tipos de
situaciones distintas, que afectan a la mujer rpeab especialmente a la
que se dedica a actividades agricolas; por un &xlaria la conyuge

colaboradora, casi una de cada dos mujeres (48qp) que se dedican a
la producciéon y a la vida agricola son “conyugasimoradoras” del titular

de la explotacién. Del porcentaje total de las geas que se declaran
“conyuge colaboradores” del titular, el 80 por teson mujeres. Este
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porcentaje permanece estable y es relativamentedé@mo en todos los
Estados miembros. Los mayores porcentajes se ragishn los Paises
Bajos (97 por ciento) e Irlanda (94 por ciento)Jpy menores en Francia
(72 por ciento) y en Espafia (66 por ciento)

Paralelamente a la condicién de “conyuge colabatagaste una parte de
la poblacién femenina rural que cada vez se ingtida por otros sectores
y actividades de la economia agraria que adoptaforfaa de trabajo
asalariado. Principalmente se trata de un empldempo parcial en
pequefias y medianas empresas instaladas en el nueglioy constituye
una forma de acceso a un “verdadero” estatuto gimsfal en que el trabajo
se reconoce y adquiere el mismo valor.

En el marco del referido trabajo asalariado quesegl 7,1 por ciento de
la poblacién agricola total, las mujeres ocupa2Bgbor ciento.

Hay una serie de paises en que la ley nacionalyiech las agricultoras
(conyuges colaboradoras) en el régimen generalederisad social y

jubilacion (Bélgica, Dinamarca y Paises Bajos). daia concede
derechos derivados de seguridad social e inclulgs agricultoras en el
régimen general de jubilacion; Espafia y Franciaceden igualmente
derechos derivados de seguridad social y jubilacidstas las normas
positivas de algunos Estados miembros se puedédeoamsque, desde un
punto de vista estrictamente juridicoDaectiva 86/613/CEErelativa a la

aplicacion del principio de igualdad de trabajorertombres y mujeres
gue ejerzan una actividad autonoma, incluidasdasidades agricolas, asi
como sobre la proteccion de la maternidad se gditaado efectivamente
en los Estados miembros.

Sin embargo, un Informe del Parlamento Europeoestbsituacion de los
conyuges colaboradores de los trabajadores autGqite que esta
Directiva 86/163/CEE permita el registro obligatorio de los conyuges
colaboradores, para que éstos dispongan de unizreiés juridica en el

derecho social, disfruten de la cobertura soc@lyderecho a beneficiarse
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de determinadas asignaciones, tengan acceso arladion profesional y
por ultimo, tengan derecho a representacion deletla empresa.

Esta directiva cubria aquellos aspectos no acogafodas otras dos
directivas que igualmente redundaban en la iguatéatitato. Pues bien,
una de ellas si que tiene especial relevanciagpamiplitud de regulacion y
la garantia que supone para el cumplimiento des finee da origen a la
normativa comunitaria de que estamos tratando.

Es la Directiva del Parlamento Europeo y del Can$202/73/CEE), de
23 de septiembre de 2002, que modifica la Direcii&207/CEE del

Consejo relativa a la aplicacion del principio dealdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al accesmpleo, a la formacién
y a la promocion profesionales, y a las condiciateerabajo.

Esta reitera sus prioridades en el orden a ladguaiadle trato y a la ausencia
total de discriminacién entre hombres y mujeresxprando legislaciones
internas de los Estados Miembros, potenciandoualdgd y suprimiendo
con nulidad la seleccién por razén de sexo.

El esquema de ésta es asimilable al deidactiva 86/613/CEE exigiendo
introduccion de normas que permitan su exigibilidadte oOrganos
jurisdiccionales internos a cada Estado miembiiaido la nulidad de las
normativas contrarias a tales principios, instaada publicidad de tales
principios, fijando plazos de transposicion, reMiss, informes, etc.

En el afio 2002 ha sido modificada e incluye enxqogcion de motivos
cuestiones novedosas respecto a la anterior, e actualizarla (por
ejemplo, en la forma de discriminacion que supogleacosos sexual, la
figura paterna en la maternidad) y centrarla emtasumatizados por el
Tribunal de justicia Europeo, definiendo por ejemfd discriminacion

como la aplicacién de reglas diferentes a situ@socomparables o la
aplicacion de la misma regla a situaciones difegntlarificando de
discriminacion directa la que se produce a la eadaata, cualificando la
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compensacion del trabajador victima de discrimimacen razéon del
perjuicio sufrido.

Como se ve, de forma mas ampliada se reiteranriosiios precedentes
y se mantiene el mismo esquema normativo y progiemgrevio. Por lo
que respecta a Espafia y en relacion con esta idirembbre mujeres
autbnomas, en un primer intento de garantizar tatuge juridico que sirva
de base al reconocimiento de derechos propios, tal®o pensiones, bajas
por maternidad, invalidez laboral transitoria cyyropésito es impedir la
discriminacion que padecen las conyuges de losuwdtpies o bien de los
trabajadores autébnomos, de no ver reconocida sdaapm laboral a la
empresa familiar, se debe llegar a la conclusiorgquke dicha directiva
nunca fue adaptada a la normativa legal. Esto sdéehmlo, en parte a la
complejidad que caracteriza la situacion juridica bBbs conyuges
colaboradores, que atafie al Derecho fiscal, matishode la seguridad
social, laboral y la de derecho de sociedades.

De ahi que uno de los frentes de trabajo de esi@qio es, precisamente,
lograr la trasposicion de la directiva a la legigla espafiola y su
aplicacion.

5.1 Marco Normativo Actual en Espana

Un repaso del Derecho es indispensable para upieatender el lugar de
los conyuges de los agricultores o de los trabagmd@autbnomos, con
respecto al derecho matrimonial, fiscal y labokad.concreto en lo que se
refiere a Espafia, ante normativa civil y laborai@o que tiene una
vinculacion mas bien indirecta con la Directiva geeviene estudiando.

La primera conclusion en la aproximacion, es que,efecto, no hay
interrelacion entre estos ambitos del derecho aarpe® su clara
interdependencia en la realidad social.

Legislacion aplicable
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Constitucion Espafiola: Articulos 9.2, 14, 35, 182,39, 50

Estatuto de los Trabajadores: Articulos 4.2.c ¥#&37.3,4,5 y 6,
46, 48, 52.d, 53.4 y 55.5

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion laevida
familiar y profesional de las personas trabajadoras

Ley de Procesamiento Laboral (Real Decreto Ledvslét/1995 de
7 de Abril) Articulos 96,108,122, Capitulo V libto

Ley General de la Seguridad Social (Real Decretgidlagivo
1/1994, de 20 de junio) Articulos 38.1.c, 134, 139pis, 180 a
189.

Real Decreto-Ley 1/2000, de 19 de julio, de dedarrae
prestaciones economicas de pago Unico por naciondmtercer o
sucesivos hijos y por parto mdaltiple.

Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, pquelse regulan
las prestaciones economicas del Sistema de lai8aduBocial por
Maternidad y Riesgo durante el embarazo.

Real Decreto-Ley 5/2002 de 24 de mayo, de medicgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desemple®jora de la
empleabilidad.

Disposicion adicional cuadragésima novena de la3®g2005, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales delcEgtaa 2006,
se establece unaduccion de la cuota a favor de los cotitulares
de explotaciones agrariagjue se incorporen al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social a partir del 1 dererde 2006, que
tengan40 o menosafios de edad y cuyo cényuge, también cotitular
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de la misma explotacion agraria, esté de alta enisgho régimen.

Se aplicara una reduccion daD_por ciento de la cuota por
contingencias comunes de cobertura obligatoria @preesponda
ingresar, en funcidén de la base de cotizacion gueesponda vy el
tipo de cotizacion del 18,75 por ciento. La redaociendra una
duraciéon detres afiosa partir de la fecha de alta o, en su caso, a
partir del 1 de abril de 2006.

Las disposiciones normativas internas referidasos rfegimenes de
Seguridad Social encuentran su esencial nexo dwan la normativa
comunitaria que supone la Directi#&/613/CEE del Consejo, de 11 de
diciembre de 1986, puesto que en el articulo teraeoge en unién de los
titulares como sujetos de protecciéon, también actos/uges, parientes de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

La posicion de la cényuge respecto a la actividaidngs/deudas) del
esposo se encuentra determinada por el régimenmoatal en base al
cual se contrae el matrimonio (puede cambiarsent@iiamente cuantas
veces los conyuges lo estimen conveniente haciénmsicribir en el
Registro Civil) Asi, si la actividad de la conyuggsada con el empresario
puede ser considerada como ayuda familiar, ens® da que no estén
casados este trabajo puede ser considerado cobajotiumergido con el
consiguiente riesgo de sanciones penales y socatesspondientes (pago
atrasado de cotizaciones...)

Por ser conyuge del empresario se beneficiara sleldoechos derivados
como asistencia sanitaria, si bien no puede pensibguna prestacion en
dinero en caso de invalidez y/o accidente que sehga por motivo de
trabajo.

Las relaciones econdémicas entre los conyuges se €g nuestro Derecho
Civil comun espafiol, fundamentalmente, por el régirde gananciales y
por régimen de separacion de bienes; residualmententramos el

sistema matrimonial de participacion; asimismo e que tener presente
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gue existen otras legislaciones especificas emotdos con Derecho Foral
propio que es necesario conocer en cada caso tmncre

Régimen de Gananciales

Los conyuges hacen comunes, entre otros, todokidoges que obtengan
por la industria o trabajo de cualquiera de elbr$idulo1.347 del Cédigo
Civil), son asi mismo gananciales las empresas tgblesimientos
fundados durante la vigencia de la sociedad por auaquiera de los
conyuges a expensas de los bienes comunes. Simgard®san privativos
de cada uno de los conyuges (articulo 1.346 n° #8igooCivil) los
instrumentos necesarios para el ejercicio de ldegin u oficio salvo
cuando estos sean parte integrante o pertenereiasedestablecimiento o
explotacion de caracter comun; asi mismo son jwivatde cado uno de
los conyuges los bienes y derechos que le pertetree¢ comienzo de la
sociedad.

Son a cargo de la sociedad conyugal de ganancieldse otros: la
explotacion regular de los negocios o0 en el desémpe su profesion u
oficio de cada conyuge, es decir las deudas querdeaigan para y en el
desarrollo del negocio.

La administracion de la sociedad de ganancialeoesinta por marido y
mujer (articulo 1.375 Caddigo Civil) y los conyuggenen del deber de
informarse reciprocamente sobre la situacion yineiedto de cualquier
actividad economica suya. Para realizar actos deodicion a titulo
oneroso sobre bienes gananciales se quiere elntonmnto de ambos
conyuges.

En caso de liquidacién de la sociedad de ganasdiséerepartira al 50 por
ciento), cada cényuge tienen derecho a que seligyan con preferencia
en su haber en la liquidacién de la sociedad dargaales —hasta donde
alcance su cuota: entre otros, a la explotaciéricaelgt comercial o

1%
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industrial que hubiera llevado con su trabajo (406 n° 2 Cédigo Civil) y
a local donde hubiese venido ejerciendo su prafe@diculo 1.406 n® 3
Cadigo Civil)

Son igualmente de interés para entender la sitna&ziondmica/social de la
conyuge del autbnomo, lo dispuesto en:

El articulo 1.315 CC que fija la posibilidad de dos conyuges
estipulen en capitulaciones matrimoniales su régimeonomico
“sin otras limitaciones que las establecidas em €stdigo”

El articulo 1.320 CC que habla del consentimiergcachbos para
disponer de los derechos sobre la vivienda habitual

El articulo 1.320 CC que admite que entre cOnyugedan
“transmitirse por cualquier titulo bienes y derexlyocelebrar entre
si toda clase de contratos”

Y todo el Capitulo Cuarto, del Titulo Tercero, dédro IV sobre la
sociedad de gananciales.

Los bienes privativos de la conyuge del titular quedarian afectos al
ejercicio de la actividad empresarial, salvo quistaxun consentimiento
expreso de dicha conyuge.

Asi pues, el gran inconveniente del régimen deaugaales, es que falta la
proteccion de los bienes gananciales frente aiésgas de la actividad
empresarial de cualquiera de los conyuges. Ahaa lai conyuge casada
en régimen de gananciales en el momento del divargeparacion puede
ser indemnizada por el trabajo realizado, ya geedatas de la actividad
son bienes comunes. El juez fijara el montanteadedemnizacion.

En relacion con este régimen econdmico matrimopiabmo propuesta
que ha de ser objeto de estudio y validacion paeger a las
coempresarias podemos plantear la consideracidasdeotizaciones a la
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seguridad Social como parte de los bienes ganasgyadu reparto entre los
conyuges como parte del patrimonio de reparto e daguptura, de forma
gue se dieran lugar a derechos propios para caddeutos conyuges.

Régimen de Separacion

Cada conyuge es propietario de sus propios bidneses privativos), por
lo que los bienes que posea la conyuge del empyemar se veran
afectados por sus actividades empresariales.

Este régimen hay que establecerlo mediante la ipugbr de
Capitulaciones matrimoniales otorgando documentdigu ante Notario e
inscribiendo los pactos en el Registro Civil doséeencuentre inscrito el
matrimonio, para que puedan surtir efecto los paam solo entre los
coényuges sino también ante la relacion con terceros

Cada vez es mas frecuente que los empresariosduodigs contraigan
matrimonio o pacten posteriormente, capitulaciomedrimoniales para
establecer en su matrimonio el régimen de separade bienes. ESte
sistema evita el embargo de bienes que se hayanoidtr a la conyuge (o
adquiridos por ésta). El riesgo de la actividadlo sécae en el propio
(privativo) patrimonio del autobnomo.

El principal problema de este sistema es que ssfmsa carece de bienes
propios, supone que aunque trabaje para la adafinidava a ser duefia en
modo alguno de los beneficios o patrimonio queas&\generando con la
actividad. Con lo cual su empobrecimiento es evglga que en caso de
finalizar el matrimonio no tendria derecho al 50 peento y sélo, en
supuestos especificos de existencia de enriquetdioni@justo unido a
otros factores legalmente establecidos como ebjwapara la casa como
contribucién a las cargas del matrimonio (articLlb38CC) y tras un largo
devenir judicial, conseguir iria una pequefa satgbn nunca cerca al 50
por ciento del caudal relicto que se obtendriaadigliidacién de sociedad
d gananciales.
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La teoria del enriquecimiento injusto permite obtede aquel que se ha
enriguecido, gracias al trabajo no remunerado d&ayuge, una suma de
dinero para restablecer el equilibrio economiceoesalios y compensar asi
el empobrecimiento de la conyuge, consecutivosaeracion.

Por tanto aqui también para las conyuges de lbajtes autbnomos esta
muy lejos de ser una realidad la obtenciéon de gmen independiente,
este dependen de la voluntad del empresario, ésd#esu esposo.

Parejas de Hecho

En cuanto a las parejas o uniones de hecho, leigelantre las partes se
realizara en funcién de los pactos que existere dmsrpartes, en la mayoria
de los casos no se procede a plasmar estos padtios@nento de caracter
publico vinculante, al menos, entre las partes.

Si no existe pacto expreso ni norma especifica,le®nribunales quienes
han de resolver los conflictos que se produzcangue finalmente se
traduce en inseguridad juridica, puesto que laggmies son muy diversas
incuso ante supuestos aparentemente iguales.

Los tribunales han aplicado la analogia con el @mimatrimonial para
dilucidar litigios entre parejas no casadas sobaBmentos, guarda y
custodia de los hijos, régimen de visitas, uso sfraie del domicilio
conyugal. La solucion dada es practicamente la mipara supuestos de
convivencia contractual matrimonial que no contralct

En cambio, siguen pautas diferentes con la pensidmpensatoria,
indemnizacion por convivencia y liquidacion de lbenes adquiridos
durante el tiempo de vida en comun. El Tribunal rEoq justifica esto
aduciendo que quienes se unieron de hecho, pudissigerse casado, lo
hicieron precisamente para quedar excluidos destptina matrimonial, y
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aun siendo una familia tan protegible como la madriial, no constituyen
una situacion equivalente al matrimonio.

Asi, los posibles conflictos derivados de las consecias econOmicas de
la ruptura se aprecian caso por caso, Sin preslamaxistencia de una
sociedad de gananciales y un reparto al 50 potcci®or tanto, es dificil

generalizar una teoria juridica aplicable a ep die conflictos.

Vistas las anteriores situaciones, para las corsyogevivientes de
trabajadores autbnomos —quienes si estan contrnidoyeon su esfuerzo y
trabajo a la actividad empresarial de su conyugpig no estan nunca
retribuidas por ello de modo diferenciado- esta nejps de ser una
realidad la obtencién e un régimen independientte eepende de la
voluntad del empresario, es decir su esposo. $imeh diferenciado, la
conyuge asume todos los riesgos. Es socialmenteomesda. No se
beneficia de las bajas maternales, de ninguna quiote en caso de
invalidez, fallecimiento. Como mucho, puede bernafse de la pension de
viudedad, en cantidades la mayor parte de las veseficientes.

Una vez repasado parte de la legislacion civil inggortante se puede
concluir que, en el estado espafiol aun se incusipbdjetivo marcado y
solicitado por la comision Europea cuando expresa:

“Solicita a los Estados miembros el establecimied®derechos propios y
por tanto la supresion del régimen de derecho haibéeen beneficio de
los derechos individualés

Si esta es la situacion del Cédigo Civil, se dedfeakar que en la realidad
social, la figura juridica mas extendida —en el iéontural- es la figura del
empresario individual, también llamado “autbnomo”.
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La responsabilidad del autbnomo derivada de swidatl empresarial es
personal e ilimitada; su patrimonio responde deolagyaciones y deudas
gue genera su actividad con todos sus bines, pgessgfuturos.

Para los autbnomos no existe separacion entretrnpaio personal (en
ocasiones compartido con su conyuge/conviviengd)de su empresa.

Pero ademas existen distintas formas juridicas muexien revestir la
empresa y por ende, la diferente responsabilidaa pnede tener el/la
conyuge, a veces sin conocimiento por las deudatsatdas en el quehacer
de la empresa.

En el siguiente cuadro se aprecia la responsathikdecada caso.

Forma Capital Numero de socios | Responsabilidad
Empresario Compuesto por la 1 llimitada
Individual aportacion del

empresario. No existe
minimo legal.

Sociedad civil Compuesto por las Minimo 2 llimitada
aportaciones de los
socios. No existe minimp

legal.
Comunidad de | Compuesto por las Minimo 2 llimitada
bienes aportaciones de los

socios. No existe minimp

legal.
Sociedad Compuesto por las Minimo 2 llimitada
colectiva aportaciones de los

socios. No existe minimg
legal.




FADEMURES'

Forma Capital Numero de socios | Responsabilidad
Sociedad Formado por las Minimo 2 Socios colectivos:
comanditaria aportaciones de los Ilimitada. Socios
socios. Integramente comanditarios:
desembolsado. Si es limitada
comanditaria por
acciones, minimo
60.101,21€
Minimo 3.005,06 €
Sociedad dividido en Minimo 1 Limitada al capital
Limitada participaciones. aportado
Totalmente suscritas y
desembolsadas.
Sociedad Minimo 60.101,21€, Minimo 1 Limitada al capital
anénima dividido en acciones. aportado
Sociedad laboral Si SAL: Minimo Minimo 3 Limitada al capital

60.101,21€ dividido en
acciones.

Si SLL: minimo
3.005,06€ dividido en
participaciones.

aportado

Sociedad
cooperativa

Capital minimo fijado en
los Estatutos

Minimo 3 (2 en las
de 2° grado)

Limitada al capital
aportado

Sociedad agraria Compuesto por las

de
transformacion

aportaciones de los
socios. Totalmente
suscrito y desembolsadg
en un 25%. No hay
minimo legal.

Minimo 3

Limitada (si se fija
en los estatutos)




Forma Capital Numero de socios | Responsabilidad
Sociedad de Variable entre minimo | Minimo 150 Limitada
garantia fijlado en Estatutos y el

reciproca triple de esa cantidad.

Minimo 1.803.036,30€

Entidades de Sociedades de capital- | Consejo de Limitada
capital-riesgo riesgo: minimo Administracion:
1.202.024,210€. Fondog Minimo 3
de capital-riesgo:
Minimo 1.652.783,30€

Agrupaciones | No existe minimo legal. | Minimo 2 llimitada (personal
de interés y solidaria)
econémico

Sociedades de | Minimo fijado en los No inferior al

inversion Estatutos necesario para la

mobiliaria admision a

cotizacion oficial

Destacamos la nueva forma de Sociedad LimitadardN&enpresa, en la
gue el conyuge solo tiene responsabilidad por dehdata medio millon
(nunca se le embargarian sus bienes personales)
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REASS — REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Sociake aplica a:

a) Los trabajadores dedicados a actividades agricdiagstales
0 pecuarias

b) Los titulares de pequefas explotaciones cultivaliiesta y
personalmente

Estan dentro del campo de aplicacion de este Radgispecial los
trabajadores que cumplan los siguieREQUISITOS:

1.- Trabajadores espafiolegy extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Espafa), con independdssiexo, estado civil,
creencias, etc.

2.- Que trabajen dentro del territorio nacional.

3.- Que desarrollen labores agrarias, forestales o peatias.

Se entiende por labores agrarias:

- Las que persigan la obtencion directa de frutpsoguctos agricolas,
forestales y pecuarios.

- Las de almacenamiento de los referidos frutomogyctos en los lugares
de origen.

- Las de su transporte a los lugares de almacentmeacopio.
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- Las de su primera transformacion que reanandadiciones siguientes:

a) Que constituyan un proceso simple que, modificana®
caracteristicas del fruto o producto y sin incorpoidon de otro distinto, lo
convierta, ya sea en bien util para el consumo,sga en elemento
susceptible de experimentar sucesivos tratamientos

b) Que el nimero de horas de trabajo que se dedigstas labores
desde que se inician las de primera transformasgminferior a un tercio
del que se dedicO a las labores agrarias anterigras obtener la misma
cantidad de producto

4.- Que su trabajo sea de forma habitual y comale medio
fundamental de vidg esto es, cuando el trabajador obtiene los prates
ingresos para atender a sus propias necesidadssdg llos familiares a su
cargo, aun cuando con caracter ocasional se reatites trabajos no
especificamente agricolas.

Respecto a los trabajadores por cuenta propiateseipira, salvo prueba
en contrario, que dichos ingresos no constituyerprincipal medio de

vida, cuando el trabajador, su conyuge o los pa$ehasta el segundo
grado por consanguinidad, afinidad o adopcion queé convivan sean
titulares de un negocio mercantil o industrial.

Cuando el trabajador, sea 0 no conyuge o pariesttegnsanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado del titular de umalatacion familiar,
dedique predominantemente su actividad en la et familiar o fuera
de ella a labores agrarias, en forma personalegidiy se presumira que las
mismas constituyen su medio fundamental de vide&as de la inclusiéon
en este Régimen Especial, siempre que de la amtivadraria se obtengan
ingresos para atender a sus propias necesidad®s sy caso, las de la
unidad familiar, aun cuando con caracter ocasionpermanente realice
otros trabajos no especificamente agrarios, detemtés o no de su
inclusion en cualquier otro de los Regimenes dstie8ia de la Seguridad
Social. Si el trabajador agrario acreditase quézeetabores agrarias sélo
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ocasionalmente o que las mismas no constituyeneslioniundamental de
vida, quedara excluido del REASS.

"4
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MEDIDAS APROBADAS A FAVOR DE LOS COTITULARES DE
EXPLOTACIONES AGRARIAS

El 20 de Octubre de 200'se alcanzé un Acuerdo sobre encuadramiento y
cotizacion a la Seguridad Social de los trabajalagrarios por cuenta
propia, formalizado entre los Ministerios de Trabgj Asuntos Sociales
(MTAS), el Ministerio de Agricultura, Pesca y alimacion (MAPA) y los
representantes de las Organizaciones Agrarias GBRAG y ASAJA.

Dicho Acuerdo prevé la adopcion de medidas positiyae incentiven la
afiliacion a la Seguridad Social de los cotitulards explotaciones
familiares agrarias, a través de reducciones tesigmen la cotizacion a la
Seguridad Social, en orden a propiciar, tambiérlesector agrario, una
potenciacion de los mecanismos que favorezZeamjualdad material
entre mujeres y hombres

Para dotar al ordenamiento de la Seguridad Soeiahd mayor seguridad
juridica y para eliminar las consecuencias querigaeonsigo seguir
aplicando unas disposiciones totalmente obsoletas,la disposicion
adicional cuadragésima novena de la Ley 30/20029d#e diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 880éstablece una
reduccion de cuotas a favor de los cotitulares d@letaciones agrarias
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

Que se trate de personas menores de 40 afnos.

Que su conyuge, cotitular de la explotacién agraseé en alta
en el régimen Especial Agrario de la Seguridad&oci
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La reduccién sera equivalente3l por ciende la cuota a abonar por las
contingencias comunes de cobertura obligatoriacguesponda ingresar

en el REASS vy el tipo de cotizacién dél,75 por cien correspondiente a

la base de cotizacion del RETA. No se disminuybadse de cotizacion,

pero si los tipos. Por ello, no varia la cuantidadeprestaciones, que se
establecen en funcion de las bases.

La reduccion tendra una duracion3lanos a partir de la fecha de alta en
el REASS o, en su caso, a partir del 1 de abrRQ@¥6 y sera aplicable a
las personas que, reuniendo los requisitos angstige den de alta en el
REASS a partir del 1 de enero de 2006.

El 29 de septiembre de 2006, el Consejo de Mirsstestudio el
Anteproyecto de Ley por la que se procede a lagiatgdn de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Espe¥ighrio de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuentpi®@@ Autdbnomos,
gue seria aprobado y remitido como Proyecto al @&sogel dia 3 de
noviembre. En estos momentos se tramita en Comigstando en
periodo de enmiendas parciales. En sesion Plepalébrada el 25 de
octubre, el CES aprueba el Dictamen del Anteprayect

El sector agrario se enfrenta hoy, en definitivla aecesidad de conseguir
niveles retributivos adecuados. Las personas msyseejubilan y los
jovenes se resisten a entrar en la actividad agrad incorporacion la
realizan, generalmente, personas que se hallarndgi en la propia
explotacion junto al padre, o quienes no han emadatsalida en otra
actividad. A medio plazo el campo espariol envegecada vez mas, sobre
todo, si no se adoptan medidas para cambiar el onundl y hacerlo mas
atractivo para las mujeres y los jovenes. Si esteanconsigue, no habra
relevo generacional.

La sensibilizacion respecto al importantisimo pape¢ desempefia el
conyuge colaborador —mujeres en su mayoria- queatedu actividad
predominantemente a la explotacién familiar de fopersonal y directa,
era necesaria.
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Lo principal de este acuerdo es que mejora mucbccl@antias de las
prestaciones a cambio de pequefios incrementos t@aidn, ademas,
pone fin a un régimen obsoleto y con grandes lasréistoricas de
acceso. El nuevo sistema especial de cotizacidm Ipartrabajadores por
cuenta propia agrarios establece sélo 3 requigdos poderse acoger a él:

Ser agricultora profesional (Articulo 2 de la Le/1995, de
Modernizacion de Explotaciones Agrarias).

Que los rendimientos netos anuales agrarios deF,IR@r
titular, no supere el 75 por ciento del importearie la base
méaxima de cotizacion.

Que realice labores agrarias de forma personatectdi, aun
cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena hafjias 2

hasta 546 jornales a eventuales al afio. Por cadhrti
adicional se afiadira un fijjo mas 6 273 jornalesfed para
trabajadores eventuales.

A este acuerdo se podran acoger todas las agriculas y ganaderas
qgue cumplan dichos requisitos, aunque actualmentes&n en el
régimen transitorio o en el régimen especial de AGhomos

La entrada en vigor queda fijada para el 1 de edera008 con caracter
obligatorio. Se aplicaria el tipo del 18,75 pomtie Si se opta por una
base superior, sobre el exceso se aplicara eldgp&RETA del 26,5 por
ciento. Respecto a las contingencias de cobertoiltantaria, se aplican
también los tipos vigentes en el RETA.

Este es un acuerdo historico, ya que por primezadegorma conjunta las
tres organizaciones suscriben un acuerdo con @e@uabpara reformar la
Seguridad Social Agraria, fruto del reclamo de yma&staciones justas y
dignas y que garanticen el futuro de las pensi@ggarias. Ademas se
ponen por primera vez realmente en marcha, meeigeaminadas a que
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las mujeres rurales puedan cotizar a la SeguridealSy generar sus
derechos sociales derivados de su trabajo en latag@n familiar.

Este Acuerdo responde al objetivo de configurasigtema de cotizacion
que consista en aplicar la base minima del régispecial de autbnomos
pero con los tipos del especial agrario, es daairtjpo reducido pero sin
disminuir la base de cotizacion, para que no supama reduccion de la
cuantia de las prestaciones.

Las cotizantes por este sistema bonificado tenidsmismas coberturas
qgue cualquier otro del RETA, unas pensiones enidande la base de
cotizacion, plenos derechos en asistencia meédicaonptingencias

comunes, y las mismas en materia de incapacidad paienes

voluntariamente decidan cotizar por este concqpem cotizaran al tipo
del 18,75 en lugar del 26,5 por ciento.
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Cotizacion de los cotitulares de explotaciones agias a partir del 1 de enero de
2007

Disposicion adicional 492 LGSS. Establece unaaeidn del 30 % de la Cuota en el supuesto de tatitsi de
explotaciones agrarias que se incorporen al REASSta del 1 de Enero de 2006.
- Requisitos:

1. Que tengan 40 6 menos de 40 afios de edad.

2. Sucobnyuge, cotitular de la explotacion, este d#lalta en el REASS.

La reduccion de 30% opera sobre la cuota de camtirigs comunes, resultante de la base de cotizadgue
se aplicara el tipo del 18,75%.

Esta reduccion, tendra vigencia por un plazo diéd3 a partir del 1 de Abril de 2006, o a partitaléecha de alta
si es posterior a dicha fecha.

Ampliacién y desarrollo de este supuesto en la @igpdn Adicional y Transitoria 22 del Proyecto.
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6. ANALISIS DE ENCUESTAS REALIZADAS

En primer lugar, y de acuerdo con la metodologjauesta, cabe resefar
las caracteristicas de la muestra elegida.

6.1. Perfil de la muestra

NUmero de encuestas: 566
Territorios objeto de la encuesta:

Galicia

Castillay Leon
Cantabria
Andalucia

Castilla La Mancha
Murcia
Extremadura
Aragoén.

Se ha realizado el cuestionario con mujeres dentistmunicipios rurales
y de distintas comunidades autbnomas, para cons@gaimuestra lo mas
significativa y extrapolable posible. Las mujeresmbajaban en la
Explotacion Familiar Agraria (EFA), con edades coemgidas entre los 35
a 55 afios, en situaciones de alta o de no cotizaci@ Seguridad Social.

6.2 Principales resultados

Segun las principales actividades que realizanmageres dentro de la
explotacion familiar, bien sea agricultura, gané&lgfo labores de gestion,
se observa la siguiente caracterizacion:

#!



GRAFICO 1. PERFIL DE LA MUESTRA : Actividades realizadas en la
explotacion familiar.

Ganaderas

Agricultoras
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Mujeres

Fuente: Elaboracion Propia

Como se observa en el gréfico anterior el nUmermdgeres total resulta
superior a 566, dado que una buena parte de lareswgombinan mas de
una actividad dentro de la explotacion. Las mujesegiedican mas a la
ganaderia y gestién de la explotacibn y en menalidaea las tareas
relacionadas con la agricultura (el importante adaldel “huerto” en el

medio rural, suele ser trabajo de las mujeres).

En un 6 por ciento esta combinacion se obtieneadeattividades de
agricultora y ganadera con la de gestora, ya qubién es habitual que la
mujer combine varias funciones dentro de la EFA.

En el siguiente grafico observamos las horas ®tdke trabajo que las
mujeres dedican a la actividad agraria, en la mayde los casos como un
trabajo“invisible” de la actividad agricola o ganadera.
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GRAFICO 3. PERFIL DE LA MUESTRA: Horas dedicadas ala semana a la
actividad agraria

50,53%

36,75%

@< 30 horas @> 30 horas ONS/NC

Fuente: Elaboracién Propia.

Mediante este grafico se observa como50npor ciento de la muestra
dedica una80 horas semanas la actividad agricola o ganadera, y casi un
37 por cientodedican entr&@5 y 45 horas semanale®alizando tareas de
todo tipo en explotacién y gestion.

Habra que estudiar si existe una relacion direoteeda cotizacion y las
horas dedicadas a la actividad agraria.

Dado que uno de los principales roles de la mujdasociedad, pero muy
especialmente en el medio rural, es la de encardaddevar a cabo
también las tareas domésticas; en este estudiood@rmpos dejar sin
analizar, la cantidad de horas a la semana quelgres trabajan en su
funcién de encargadas de las todas las tareas ticases

La atencidon a los hijos/as y a los mayores depateieno estaria
contabilizada en este nimero de horas.
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Foderacion do Asaciaciones de Mujeres uraies

Con este andlisis la caracterizacion de la muestge el trabajo realno
remuneradoque realizan las mujeres en un significativo nunderdioras a
la semana, como se observara a continuacion.

GRAFICO 2. PERFIL DE LA MUESTRA: Horas dedicadas ala semana a trabajos
domeésticos.

B < 30 horas @> 30 horas ONS/NC

Fuente: Elaboracién propia.

Esto pone de manifiesto que mas®lpor cientode las encuestadas tiene
jornadas en el trabajo doméstico que pueden sdOde mas horasa la
semana, a las que habria que sumar las horas dasliada actividad en la

explotacién familiar, en cualquiera de las multpléunciones que
desempeiian.

Casi un 40 por ciento lo sitla sobre las 30 hgram) se sefala, que en los
grupos de trabajo del cuestionario, a las mujagesdstaba contabilizar el
trabajo que realizaban ya que consideraban queabatgrsi todo el dia”

en la mayoria de los casos, si tenian en cuendétado al cuidado de los
menores y mayores (en muchos casos dependientes).

Como consecuencia de los dos gréaficos anteriods;iec sefialar para
finalizar la caracterizacion de nuestra muestr@éntas mujeres realizan
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jornadas de trabajo superioreBhoras semanalesntre lo dedicado a la
actividad agraria y las tareas domeésticas.

El siguiente grafico nos permitira hacernos una ithéds completa sobre la
jornada laboral de las mujeres y la situacién depadeeccion social y
desigualdad a la que las lleva el no tener su arogiizacién que la genere
derechos sociales por su trabajo.

GRAFICO 4. PERFIL DE LA MUESTRA: Total de horas de las jornadas laborales
de las mujeres encuestadas.

38,16%

61,84%

B Mas de 60 horas @ Menos de 60 horas

Fuente: Elaboracién Propia.

Es decir, segun nos muestra el grafico anteriai, €862 por ciento de
mujeres encuestadas tiene jornadas laboralesddede 60horas, lo que
demuestra su implicacion tanto en los trabajos dtings, y de cuidado del
hogar, niflos y mayores, como su trabajo diarioaeaxiplotacion agraria
familiar, sin obtener por todo este trabajo globaiguna remuneracion
econdmica ni generando derechos sociales pardwso.fu

Otro aspecto interesante a la hora de caractdazauestra seria conocer
como percibe la mujer su trabajo en la explotacidimo necesario,
imprescindible o bien como una ayuda.
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GRAFICO 5. PERFIL DE LA MUESTRA. Percepcion del propio trabajo realizado
en la explotacion agraria.

3,53%

21,20%

40,64%

34,63%

@ Necesario @ Imprescindible O Ayuda @ NS/NC

Fuente: Elaboracién Propia.

Segun los porcentajes obtenidos de la muestra pmxlebservar como un
40,6 por cientode las mujeres considera su trabajo comuesario” para
el buen funcionamiento de la explotacion familiientras que ur2l,2
por ciento de la muestra considera su trabajo comgauda” o
‘complemento” al que realiza el titular de la explotacion. Ba,6 por
ciento de las mujeres si percibe su trabajo comprescindibledentro de
la explotacion familiar y estan cotizando en muotesos.
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6.3. Cotizacion a la Sequridad Social en la muestra

En este punto del andlisis de los resultados sa tta ver la relacion
existente entre la cotizacion a la Seguridad S@ualparte de las mujeres
encuestadas y otros aspectos.

En primer lugar cabria ver el porcentaje de la nmaegie cotiza, que ronda
el 31,1 por cientode las 566 encuestadas, es decir: 176. Esto anglie
alrededor delos terceras partes de las encuestadas no esta zatido
actualmente, de ninguna manera a la SeguridadISpe&e a que mas del
40 por cientodestina a la actividad agrangs de 30 horas la semana y
el 62 por cientode la muestra dedica en totas de 60 horasentre el
trabajo de la explotacion y el doméstico.

Ante este dato, la pregunta que surge, es por @t@m cotizadaasi el 70
por ciento de las mujeres, las respuestas se pueden ver siguente
gréfica

GRAFICO 6. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Por qu € no cotizan las
mujeres.

No planteado

Proble econém
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Fuente: Elaboracién Propia

Asi pues, cerca de 4B por ciento aduce problemas econémicgmra no
cotizar a la Seguridad Social, es decir la cargan@nica que supone




mantener dos cotizaciones en una explotacion fanek muy alta, por lo
gue se suele optar por considerar la cotizaciéhadeujer como algo
“prescindible”, a pesar de que esto la deja en siiaacion de

desproteccién social y sin haber generado deresthmales para el futuro.
Sin embargo las mujeres realizan un sobreesfudrzatmjarmas de 60

horas semanalegentre la explotacion y el trabajo doméstico.

También es importante destacar el porcentaje deresijque resefia el
hecho de queya esta cotizando el maridopara no estarlo ella. Esto
implica cual es la percepcion que las mujeres tieteesu propio trabajo, al
considerar que es suficiente que el marido estéarato.

Esta falta de valoracion y de reconocimiento ddbdjo que realizan, tiene
consecuencias sociales.

Las mujeres no reconocen que realizan un trabajdafmental para el

desarrollo de los pueblos y en la mayoria de le®<ao cuentan con un
reconocimiento social ni juridico, cargando corsahreesfuerzo de trabajo
que al final origina un menor reflejo de su papell@ agricultura y un

efecto danvisibilidad.

Esto provoca que no tengan derechos sociales reidosoy solo cuenten
con los derechos derivados por ser “esposa de”.

Si bien es importante motivar a las mujeres para gomprendan la
necesidad de cotizar y reconozcan su propio trabaje del 20 por ciento

de las encuestadas ni se ha planteado empezaizarces fundamental
que aquellas personas que no lo hacen por problectemicos puedan
hacer frente a la carga que supone el pago dedizaa@ones, al contar
ahora con la posibilidad de una bonificacion pams Inuevas
incorporaciones de conyuges de titulares

Otro aspecto interesante seria conocer si entrellagugue dedican mas
horas a la actividad existe un porcentaje mas éteda cotizantes.




Al hacer esta consulta observamos los siguiensedtaelos.

GRAFICO 7. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Horas dedicadas a la
actividad agraria entre las cotizantes.

18,56%

37,11%

44,33%

@ <30 horas @ > 30 horas O NS/NC

Fuente: Elaboracioén Propia.

Asi pues, se ve como el porcentaje mayor de cdézanerca de uhb por
ciento dedicamas de 30 horas la semana a la actividad agraria. Teniendo
en cuenta que este porcentaje disminuia hasta gbr3&iento, en el perfil
de la muestra, por tanto podemos establecer uaeigeldirecta entre el
namero de horas semanales dedicadas a la actagtada y la cotizacion

a la Seguridad Social, debido a que se percibecords un “trabajo” y no
s6lo como una ayuda.

A priori, también se considera que existe una r@tadirecta entre la
consideracion personal del trabajo por las propiagres y la cotizacion a
la Seguridad Social.

Esto se trata de demostrar con el siguiente gréafico




GRAFICO 8. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Consideracion del
trabajo en relacién con la cotizacion.

22,50% 23,75%

53,75%

@ Necesario @ Imprescindible O Ayuda

Fuente: Elaboracién propia.

Mas del50 por cientode las mujeres que cotizan consideran que syadraba
esimprescindible, mientras que el total de la muestra era el 35c@mto
el que percibia asi su trabajo.

Por tanto, existe una relacion directa entre la perepcion del trabajo de

las mujeres como algo imprescindible y la decisiode cotizar como
reconocimiento de su estatus como agricultora o gadera.

6.4. Valoracion de las medidas implementadas

El 20 de Octubre de 2005 se alcanz6 un Acuerdcesatcuadramiento y
cotizacion a la Seguridad Social de los trabajalagrarios por cuenta
propia, formalizado entre los Ministerios de Trabgj Asuntos Sociales
(MTAS), el Ministerio de Agricultura, Pesca y alimacion (MAPA) y los
representantes de las Organizaciones Agrarias GRAG y ASAJA.




Dicho Acuerdo prevé la adopcion de medidas positiyae incentiven la
afiliacion a la Seguridad Social de los cotitularede explotaciones
familiares agrarias, a través de reducciones tesgmEen la cotizacion a la
Seguridad Social, en orden a propiciar, tambiérelesector agrario, una
potenciacion de los mecanismos que favoreZeargualdad material
entre mujeres y hombres

La disposicién adicional cuadragésima novena deela30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Ep@maoel afio 2006,
establece unaeduccion de cuotas a favor de los cotitulares de
explotaciones agrarigssiempre que cumplan los siguientes requisitos:
que se trate de personas menores de 40 afos; goeyaige, cotitular de

la explotacién agraria, esté en alta en el régilgpecial Agrario de la
Seguridad Social. La reduccion sera equivalent80apor ciento de la
cuota a abonar y la reduccién tendra una dura@@haiios a partir del 1

de abril de 2006.

Ante estas medidas consideramos necesario valénao se ha percibido
por las mujeres en el medio rural, agricultorasgagleras, y qué aspectos
creen gue son mejorables. La medida en princigotafamas de 73.000
mujeres a nivel estatal, que tiene menos de 40 afios g@asideradas por
el INE como“cényuges colaboradords

El 76,3 por cientode las mujeres encuestadas valoran positivaménte e
acuerdo pero creansuficiente la medida desarrollada durante este 2006 y
gue bonifica las nuevas incorporaciones. Los fast@ los que achacan
esta insuficiencia son diversos:

El Porcentaje de Bonificacion
El porcentaje bonificado por el Ministerio para tatizacion en la
Seguridad Social como cotitulares (un 30 por ciéoso3 primeros afos),

ha sido considerado como insuficiente parad@J3 por ciento de las
encuestadas.

Y de hecho se plantean una serie de porcentajesaspt
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GRAFICO 9. VALORACION DE LAS MEDIDAS. Porcentaje de Bonificacion
propuesto.

2,63%
11,40%

85,96%

m40-50@51-650>65

Fuente: Elaboracién Propia.

El 86 por ciende las que consideran el porcentaje lo incremiantdrasta
un 40 — 50 por ciento.

Esta medida seria por lo tanto de bajo coste, @dds habria que
incrementar la bonificacioen 20 puntos porcentualepara aumentar el
namero de mujeres que se incorporaria a la Segu8daial.

El Periodo de Bonificacion

Este periodo ha sido insuficiente par&&lpor cientode las encuestadas.
Al igual que en el caso anterior se proponen pesode bonificacion
deseables y que incentivarian su incorporacion.




GRAFICO 10. VALORACION DE LAS MEDIDAS. Periodo de Bonificacion propuesto.

9,20%

22,99%

67,82%

m 5 afios @ 6 - 10 afios O > 10 afios

Fuente: Elaboracién propia.

En este caso las mujeres tampoco solicitan periesfoecialmente amplios,
apenas?2 afios mas es decir que se bonificaran los 5 primeros af®s d
incorporacion al sistema.

Edad para ser bonificada

Solo para22 por cientode las encuestadas la edad es considerara como un
factor limitante a la hora de decidirse a darsaltdéeen la Seguridad Social.

GRAFICO 11. VALORACION DE LAS MEDIDAS. Edad para la Bonificacion
propuesta

6,35%

15,87%

77,78%

m40-50 @51 -600>60

Fuente: Elaboracién Propia




En este caso se considera suficiente un pequefenieato de esta edad
limite para la bonificacion, que para u® por ciento de la muestra
considerarian adecuado que llegara al tramo ebtge50 afos para que la
medida resultara atractiva.

Si la bonificacion llegara hasta los 45 afios la migth podria afectar a
casi 130.000 mujeres a nivel estatal que hasta ahoson consideradas
como “ayuda familiar”.
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/. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La incorporacién de la mujer en todos los ambitsadvida publica es un
hecho incuestionable en nuestro pais en las Ultdéaadas. El paulatino
acceso al mercado de trabajo ha sido el factorectamo elemento de
integracion social que ha derivado también hacaparticipacion politica
de las mujeres. Pero aunque hay que reconocerael grance de la
sociedad espafiola, en el desarrollo humano detidnde la poblacion,
aun hay muchos aspectos a mejorar y es precisar saegigdiendo en
remover los obstaculos que encontramos en el cahdnia la igualdad.
Esta es una tarea pendiente de toda la sociedad geymanifiesta como
prioritaria en el medio rural, donde aun no se ¢@rseguido objetivos que
en el medio urbano ya se han superado. En Espa8a pbr ciento de los
municipios tienen menos de 5.000 habitantes.

En los dltimos afios, la situacion en el medio rueamostrando signos de
cambio que son en parte consecuencia de la mayorpioracion y
participacion de las mujeres en la vida econdmicasogial como
protagonista de pleno derecho. Todas las mejordas roteccion social y
laboral de la mujer rural, repercuten directamemiéa mayor prosperidad
de nuestros pueblos, y de nuestra agricultura gdgia; si las mujeres se
quedan los pueblos no se desabitan, las escuetasmecen, el médico...,
y las zonas rurales podran desarrollarse de unaafepstenible.

En Espafa hay 7 millones de mujeres, que viven @maipios de menos
de 20.000 habitantes y cuyo papel es fundamergdizar, ya que han
desempefado durante afios la funcibn de consergadieh medio
ambiente y la seguridad alimentaria, vertebrandmetdiio rural ante el
despoblamiento sufrido por nuestros pueblos. Lagnesi rurales también
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han dedicado su vida a las labores del campo, agfeultura y la
ganaderia, sin generar nunca derechos propiosjdodies, que las hayan
generado derechos sociales para su presente tuso. fu

El trabajo de la mujer en el mundo rural debe aéyrado y reconocido. Se
trata de realizar una labora de concienciaciornjdorental para conseguir
la igualdad de oportunidades en estas zonas, sotoela igualdad en el
empleo. Es preciso seguir trabajando por la prodmode las mujeres en
las zonas rurales para mejorar su situacion labprids servicios de
atencion en general. Para muchas mujeres no exigiana remuneracion
econdémica, puesto que su trabajo constituye undrilsocion a los
ingresos familiares totales que se diluyen en wisabcoman de la que es
titular el cabeza de familia.

Teniendo en cuenta que el desempleo en las zoradsegafecta mas a las
mujeres (llegando a ser este porcentaje en algegames el doble que el
correspondiente a los hombres), la lucha contdesémpleo no significa
s6lo crear nuevos puestos de trabajo, sino que idedye paralelo con la
mejora de las condiciones generales de vida denigeres en las zonas
rurales.

Las ultimas reformas de Rolitica Agraria Comun (PAC), han situado al
desarrollo rural como su segundo pilar. La legiélac iniciativas y
programas disefiados por la Unién Europea y suampdic en los distintos
Estados miembros se dirigen a revitalizar la atédien el medio rural,
potenciando la incorporacion sobre todo de jovegnesijeres, y ayudando
a los mismos a la mejora de las explotaciones.

Las politicas de igualdad de oportunidades se tavetctido en un
objetivo prioritario, dada la importancia que reyaeta en este proceso de
revitalizaciéon del medio rural, por lo que fparspectiva de génerdebe
impregnar todas las politicas y estrategias fordagdade manera que las
mujeres rurales tengan iguales oportunidades lEsrapoliticas vy
culturales.
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Pese a que las legislaciones de los Estados misrhhroido abandonando
la denominacién “cabeza de familia” el cambio @maminacién que la
normativa ha seguido, en ocasiones, redundanderefibio del varén, al

clasificar los beneficios de determinadas prestesoen funcion de la
convivencia con otras personas sin ingresos, ixitpreferente que

perjudicaba de manera indirecta a las mujeres quoe estaban

acostumbradas a convivir de hecho con personasgesos.

La deteccion de esta discriminacion indirecta eestro ordenamiento
juridico en el ambito de la Seguridad Social seciper cuando existen
discriminaciones indirectas mas o menos implicitdsrivadas de la

exigencia de estar en alta para acceder a alguesisgiones en funcion de
los afos trabajados, cuando la mujer con frecuentgerumpe la actividad

laboral para dedicarse, durante un tiempo al malasjidado de los hijos
0 mayores y dependientes.

Tras el examen de la legislacién analizada en eldies se continla

visualizando que la proteccion social de las msjeugales, empresarias,
coempresarias, conyuges colaboradoras o bajo uaafige autobnomas, es
todavia insuficiente. Consideramos que sigue siemt@ cuestion

pendiente ahondar sobre los efectos generado®galelechos derivados
desde la perspectiva de la individualizacion deders.

El fendbmeno llamadémano de obra invisiblé sigue existiendo en gran
medida, y ello da lugar a situaciones inaceptgbdea las mujeres no solo
en el ambito privado sino también en el economicsogial. El estudio
pone de manifiesto que casiGd por cientode las mujeres tiene jornadas
laborales semanales de mas6dehoras dedicandomas de 30 horasal
trabajo en la explotacion, sin obtener ninguna reemacion econémica por
ello, ni haber generado derechos sociales panatstof

Es necesario que todas las mujeres que viven easzamales tengan
derechos propios en el sistema de proteccion sapial tengan acceso a
una profesibn en la que se sientan realizadas, ejeezan dichas
profesiones en condiciones socioecondmicas fawesalbn acceso a
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formacion permanente, asi como aprovechar un cantcial positivo
para recuperar los retrasos que tanto han cordokausu aislamiento.

Es necesario que se establezca una base sociahaniie incluya los
derechos sociales fundamentales para poder cuuatostlos riesgos en
beneficio de las agricultoras o ganaderas, cényugaaboradoras,
especialmente en lo que se refiere a SeguridadalSdei asistencia
sanitaria, la pension de vejez, el subsidio de miaked y los servicios de
reemplazo, la invalidez y la pension de incapacidalmas, las directivas
de aplicacion deben tener un caracter mas vinaulpata los Estados
miembros desde cualquier punto de vista, ya queatede la Unica forma
de garantizar a las agricultoras, que son cényegésboradoras, unos
derechos sociales propios.

Para que las mujeres puedan desempefiar un papmtame en el marco
de la estrategia de desarrollo rural, deberan zarak correctamente los
posibles efectos concernientes a la igualdad detwpdades entre
hombres y mujeres antes de aplicar los nuevos gmuasg.

Existe un fenomeno de disminucion de la participacie las mujeres en la
afiliacion al REASS en los udltimos 25 afios, en gabr la necesaria
busqueda de nuevas orientaciones profesionalegjty fle una inercia
social y normativa que ha retrasado la incorporadi@ las mujeres
cotitulares a la afiliacion.

Con anterioridad al 2004 la regulacion legal difigia la cotizacion de los
dos cényuges, por lo que las mujeres quedaban dieela proteccion y los
derechos sociales derivados de cotizar, al coraideiperfluo el gasto del
segundo titular y discriminando a las mujeres epadizaban una actividad
laboral en la explotacion familiar pero su trabaja considerado como

“ayuda

La reforma de enero de 2004, subia las bases idaadh para los nuevos
ingresos en un régimen transitorio, cuya base @&enidrementando hasta
equipararse con la cotizacién de autbnomos prepésta el 2018. Con esta
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medida se pretendié suprimir el REASS por muerteifenicion, ya que

los jovenes no podian entrar, y aunque se venditbaona medida que
beneficiaba la incorporacion de las mujeres, ldd¢ania social anterior se
mantenia, y la imposibilidad econdmica de que lageras pagaran una
segunda cotizacion también.

Con la orden que bonifica la cotizacion de las mageconyuges, en
octubre de 2005, se ha logrado en parte un recomedio historico,
juridico y social de las esposas que tradicionalenawlaboran en la
explotacion agraria de una forma invisible. Al kizarlas empiezan a
contar en las estadisticas, los servicios socialds empleo, pudiendo asi
adaptar todas las medidas aplicables a la situae@me las mujeres.

Por primera vez se hace un esfuerzo porque lasresuge incorporen
como trabajadoras de pleno derecho a la activideatia, reconociendo la
cotitularidad en la Seguridad Social y el trabagolas dos conyuges con
los mismos derechos y los mismos deberes.

Con esta orden se ha conseguido disminuir la sitnabscriminatoria que
deja a muchas mujeres al margen de las prestactueesorresponden a
cualquier trabajadora. La cotitular se beneficiaabgunos casos de una
reduccion de la cotizacion a la Seguridad Sociatgae actualmente esta
bonificacion tiene limites muy estrictos, que degin acceso a un numero
significativo de mujeres y en un margen de edaea@almente vulnerable
a la hora de incorporarse al mercado de trategonayores de 40 afias

Dos terceras partes de la muestra del estudio tadvags cotizando a la
Seguridad Social, y aungque valoran la medida pasitente, en un 76 por
ciento la consideran insuficiente. Las mujeres pngm ampliar la edad
hasta los 45 o 50 afios y el porcentaje de bonifinabasta un 50 por
ciento, y muchas mujeres manifestaron que se dat@aralta en la

Seguridad Social.

Habria que afiadir, que la nueva base de cotizaexbendida a un numero
mayor de afios perjudica realmente a las mujeresstpuque habria que
estudiar si la desigualdad salarial entre mujerkergbres crece en mayor
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medida en los ultimos afios de la vida y si des@epanspectiva de género
resultan mas perjudicadas que los hombres cuandansabiliza un mayor
namero de afos.

Es un hecho indiscutible que la discriminacion riecia no fue tenida en
cuenta a la hora de formular el nuevo método depafony debe ser
considerada en el momento de analizar y plantearefarma de la
Seguridad Social como postula la Comisién Europea.

DesdeFADEMUR abogamos por la necesaria colaboracion de todas la
administraciones con objeto de eliminar gradualméatexclusion social

en las zonas rurales y crear incentivos para lcgacion de las mujeres
en las actividades y producciones agricolas y gamaad Es imperativo
lograr que esta participacion sea mas equilibradacgnocida, que se
consigan derechos sociales, que se apliguen meduasmejoren las
condiciones de vida de las mujeres en las zonadesuy creen una red
adecuada de prestacion de servicios e infraestasctu

Hay que seguir promoviendo acciones positivas arfde las mujeres y
facilitar su acceso a los procesos de toma deideesen todas las escalas
laborales y politicas, fortaleciendo sus oportutéda conforme a los
acuerdos internacionales y a la politica nacionadol@ada hasta el
momento. Al no reconocerse el trabajo de la muggicaltora, no se
propicia que se cumplan las disposiciones legakésen materia de
seguridad, de la misma manera que no disfrutanedecdos en caso de
enfermedad, embarazo o incapacidad.

Es necesario también establecer ayudas a las eisoeia del medio rural
gue al estar en contacto directo con las mujer@s,e$ mejor canal de
informacion para conseguir su participacion, dammoridad a los

programas de formacion y mejora de la gestion enebgplotaciones,

dirigidos a las mujeres rurales.

En resumen, la mujer que trabaja en la explotatadniliar aporta un

trabajo no reconocido, no remunerado y que no digur las estadisticas.
Algunas veces en la sombra, desarrolla funcionesodenpresario que
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tampoco se la reconocen y para las que en muclsos,cao ha recibido
una formacion adecuada.

El trabajo de la mujer en el sector agrario escapa consideracion
politica, a la legislacion y a las estadisticash&éniciado un camino para
corregir esta situacion pero no podemos ser conepl®s con las medidas
tomadas, son un primer paso en el que hay quergegtundizando.

El futuro del campo depende en gran medida de uavas politicas de
desarrollo rural que solo seran validas si recdgdabor que las mujeres
realizan en el campo. Ellas han sido las verdadgrasgonistas de la
transformacion en el medio rural, partiendo de sitaacion de clara
desventaja y haciendo un doble esfuerzo para rotapeiién los roles
tradicionales que siguen mas arraigados en elrentaral.

“Las mujeres rurales forman un colectivo suficienteente grande y
diferenciado como para que se disefien politicaseesiicas y se
contemple su situacion en las medidas que se eafditando, aunque,
por supuesto, a ellas se apliquen las politicaswad dirigidas al conjunto
de la sociedad”.
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