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Situacién de la mujer en las zonas rurales de la UE

Resolucién del Parlamento Europeo, de 12 de marze @008, sobre la situacion de la
mujer en las zonas rurales de la Union Europea (2@2117(INI))

El Parlamento Europeo,

Visto el Tratado constitutivo de las ComunidaBasopeas y, en particular, sus articulos 3y
13,

Vista la Decision del Consejo 2006/144/CE, dele@ebrero de 2006, sobre las directrices
estratégicas comunitarias de desarrollo rural ¢plertle programacién 2007-201,3)

Visto el Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consdgo20 de septiembre de 2005, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fonglmjieo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADERY,

Visto el Reglamento (CE) n° 1974/2006 de la Camisde 15 de diciembre de 2006, por el
que se establecen disposiciones de aplicacionatghRento (CE) n° 1698/2005 del
Consejo relativo a la ayuda al desarrollo rurabsaés del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER)

Visto el Reglamento (CE) n° 1290/2005 del Consdgo21 de junio de 2005, sobre la
financiacién de la politica agricola conffin

Vista la Directiva 86/613/CEE del Consejo, dedgéldiciembre de 1986, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato etimenbres y mujeres que ejerzan una
actividad auténoma, incluidas las actividades atas; asi como sobre la proteccion de la
maternidad,

Vista la Directiva 2006/54/CE del Parlamento pemy del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdbdoportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion

Visto el Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consga?21 de junio de 1999, por el que se
establecen disposiciones generales sobre los Fésiasturales

Vista la Resolucion del Consejo, de 2 de diciend®a 1996, sobre la integracion del
principio de la igualdad de oportunidades entre ltr@sy mujeres en los Fondos
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estructurales europeps

Vista su Resolucion, de 13 de marzo de 2003edobrobjetivos de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la utibrade los Fondos Estructurdles

Vistas las Conclusiones del Consejo de 22 de ¢di2003 - El empleo en las zonas rurales
en el marco de la Estrategia europea de empleo

Vista la Revision de la Estrategia de la UE peraesarrollo sostenible (EDS UE) -
Estrategia revisada

Vista la Comunicacion de la Comision al Conseajeogeo de primavera titulada
«Trabajando juntos por el crecimiento y el empl&elanzamiento de la estrategia de
Lisboa» (COM(2005)0024),

Vista la Comunicacion de la Comision titulada tuse contra la diferencia de retribucion
entre mujeres y hombres» (COM(2007)0424),

Vistos la Comunicacién de la Comision titulada ef@pleo en las zonas rurales: colmar el
déficit de puestos de trabajo» (COM(2006)0857) p@tumento de trabajo de los servicios
de la Comision adjunto a dicha Comunicacion (SEQ§2D772),

Vista la publicacidn titulada «Participacion de ujeres en el desarrollo rural - Un futuro
cierto para la Europa rurdl»

Visto el estudio sobre el empleo en las zonadasi2006 SERA,

Visto el Informe 2006 sobre el desarrollo rurala Unién Europea - Informacion
estadistica y economica,

Vistas las Conclusiones del Consejo Europeo adeben Lisboa los dias 23 y 24 de marzo
de 2000 sobre la Estrategia de Lisboa para el enypéd crecimiento,

Vistas las conclusiones de la segunda Confer&niapea sobre Desarrollo Rural
celebrada del 12 al 14 de noviembre de 2003 erb@a@a bajo el lema «Plantar las
semillas del futuro rural: Formulacién de una pcditque responda a nuestras
aspiraciones

Vistos los informes de la Fundacion Europea [zahejora de las Condiciones de Vida y
de Trabajo (Eurofound) titulados «Primera encusshae la calidad de vida: diferencias
entre zonas urbanas y rurales@apital social y creacion de empleo en la Eurapa» y
«Capacidad empresarial de la mujer en las zonakes;

Vista la Decision del Consejo 2005/600/CE, deld ulio de 2005, relativa a las
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Directrices para las politicas de empleo de loadest miembrds
Visto el Informe conjunto sobre la protecciéniabg la inclusién social 2067

Visto el Pacto Europeo por la Igualdad de Géadaptado por el Consejo Europeo
celebrado en Bruselas los dias 23 y 24 de mar20@i&,

Vista su Resolucion de 25 de junio de 1993 slzbeealuacion del trabajo femenino no
asalariadd)

Vistas sus resoluciones de 3 de julio de 2008edlals mujeres de las zonas rurales de la
Unién Europea ante la revisién intermedia de ldtitalAgricola Comuhy de 13 de marzo
de 2(’)907 sobre el Plan de trabajo para la igualdaé &s mujeres y los hombres 2006-
2010,

Visto el articulo 45 de su Reglamento,

Visto el informe de la Comision de Derechos dellger e Igualdad de Género
(A6-0031/2008),

. Considerando que, desde una perspectiva eurlgsezonas rural@se tratan en el contexto

de la Politica Agricola Comun (PAC); considerande ta presente Resolucion trata del
segundo pilar de la PAC, es decir, el desarrollalypero que también se han de tomar en
consideracion las politicas social y econémica,

Considerando que uno de los principales objstdala politica de desarrollo rural de la
Union Europea es mejorar la calidad de vida eadass rurales y promover la
diversificacion de las actividades econdémicas,

Considerando que para aumentar el atractivagiednas rurales es necesario promover un
crecimiento sostenible e integrado y crear nuepastonidades de empleo, especialmente
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Esta definicion de las zonas rurales se adop#d eontexto de la Decision 2006/144/CE. La
Comision ha utilizado en gran medida la metodoldgita OCDE basada en la densidad de
poblacién(Creating rural indicators for shaping territorial policy, OCDE, Paris, 1994), con un
planteamiento en dos fases: en primer lugar ladades locales (por ejemplo, las
municipalidades) se definen como rurales si suidadsle poblacién es inferior a los 150
habitantes por kilbmetro cuadrado. Las regionesdjmmplo, NUTS 3 0 NUTS 2), se clasifican
en tres categorias:

Region predominantemente rural (PR): mas del 5% poblacion vive en municipios rurales
(con menos de 150 habitantes por Km2)

Region intermedia (RI): entre un 15 % y un 50 &dadpoblacion vive en unidades locales rurales
Regidén predominantemente urbana (PU): menosxi# dle la poblacion vive en unidades locales
rurales.

Las 1 284 regiones NUTS 3 de la UE-27 se dividdredas tres categorias de forma equilibrada.
La Comision trabaja actualmente en definicionesriaditivas que reflejen mejor la diversidad de
las zonas rurales, incluidas las zonas de perifiebana.




para las mujeres y los jovenes, asi como servézingarios y sociales de calidad,

. Considerando que los cambios econdmicos y ssceple se producen en las zonas rurales
no afectan a todas las mujeres de la misma marsaya algunas representan
oportunidades, para otras constituyen un retoildyfjglantean problemas muy graves,

Considerando que los objetivos de Lisboa carsiss en generar crecimiento y promover
una economia social de mercado solo se podranzaichaciendo pleno uso del
significativo potencial de las mujeres en el meocde trabajo en las zonas rurales y
urbanas,

Considerando que el trabajo de la mujer a mesadmnsidera como un recurso natural
inagotable que debe explotarse, y que la segragagitsta que prevalece en el mercado
laboral se esta haciendo incluso mas rigida,

. Considerando que en las zonas rurales la tasmpleo, tanto de hombres como de
mujeres, es inferior y que, ademas, muchas mujgigquiera participan en el mercado de
trabajo y, por lo tanto, no estan registradas cdesempleadas ni se incluyen en las
estadisticas del desempleo; considerando quedad@loportunidades de empleo de alta
calidad afecta duramente a las zonas rurales,

. Considerando que la aplicacion de la Directi@#683/CEE no ha sido eficaz ni ha logrado
los objetivos originarios de la Directiva, en pautar el de mejorar el estatuto de los
cényuges colaboradores,

Considerando que en las zonas rurales muchar@sujenen ocupaciones comparables a
una actividad profesional, pero no reciben el recaniento, la proteccion ni la
remuneracion que les corresponderian,

Considerando que sélo un numero reducido deresugn propietarias de explotaciones
agropecuarias, normalmente de dimensiones econ®mgidacidas y escasa rentabilidad, y
gue la mayoria de las mujeres de las zonas ruralegjan junto con sus compafieros
varones (padres, hermanos o conyuges), que sameguietentan la propiedad exclusiva de
la explotacién agricola o ganadera,

. Considerando que se registra una gran variedaitulaciones en las regiones rurales, no
solamente entre los distintos Estados miembros,también en el interior de cada uno de
ellos; considerando que, en consecuencia, lasnmegimrales con distinto potencial de
desarrollo, asi como su poblacién, deben recibapoyo adecuado,

Considerando que, aunque las zonas rurales pudrecer una elevada calidad de vida a
las familias con nifios y a las personas de edgdesiencontrandose ante una serie de
retos, como la falta de infraestructuras de edaoagiformacion a todos los niveles, unas
redes inadecuadas de servicios sociales sin, @mpd), un namero suficiente de
instalaciones apropiadas para el cuidado de lasngervicios de proximidad y atencion a
personas de edad, enfermos y discapacitados,rgs@p que en ellas ejercen las medidas
de reestructuracion agricola en curso y de praiaael medio ambiente,

. Considerando que la significativa contribuci@lds mujeres al desarrollo local y de la
comunidad no queda reflejada suficientemente gragicipacion en los correspondientes
procesos de toma de decisiones,
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. Considerando que son generalmente las mujeresaguse ofrecen para realizar actividades

de voluntariado dentro de la familia y en relaaon ella, y que la familia constituye la
unidad social fundamental,

. Considerando que las zonas rurales se ven aBpeote afectadas por el envejecimiento de

la poblacién, la escasa densidad de poblacionlgsimcen algunas regiones, por la
despoblacion,

Considerando que el éxodo de las mujeres pergeres a los grupos de edad activos
econdmicamente provoca cierto grado de «mascutidza de la poblacién rural, con
consecuencias negativas para la calidad de viteaaemunidad y las tendencias
demograficas,

. Considerando que las mujeres que viven en zonags invierten mucho tiempo

acompafando a sus hijos y otros miembros de ldifaahimédico, a la escuela y a practicar
deporte y que los jovenes sufren desventajas galtéade servicios locales de transporte
publico, lo que les resta oportunidades para ac@ltieformacion profesional o encontrar
trabajo,

Considerando la mayor dificultad de acceso #elasologias de informacion y
comunicacioén en las zonas rurales, especialmenddgmmujeres,

Considerando que las zonas rurales ofrecenurpdaides reales gracias a su potencial de
crecimiento en nuevos sectores y a la oferta dentor, artesania y esparcimiento rural,
gestionada en su mayor parte por mujeres y quditgm@sun importante factor econdomico
para regiones subdesarrolladas pero de gran imarggistico,

Considerando que se deberia prestar mayor ateada dimension de género al elaborar
los presupuestos para lograr una gestion mas efecés programas de desarrollo rural vy,
en particular, una mejor adecuacion de los recwadas necesidades especificas de las
mujeres en estas regiones,

. Considerando que la eliminacién de desigualdgda@gromocion de la igualdad de

oportunidades para hombres y mujeres son objepiriosipales del Reglamento (CE) n°®
1260/1999,

Esta convencido de que la integracion de land@ de género en el sector rural es un
elemento estratégico no solamente para promovgudddad entre mujeres y hombres sino
también para el crecimiento econémico y un dedarrotal sostenible;

Pide a la Comisidn que mejore los datos estaniésy la informacion sobre este fenomeno y
gue analice las tendencias, los principales motMas consecuencias del éxodo rural en la
Union Europea; pide a los Estados miembros querdalestrategias destinadas a frenar el
éxodo de mujeres de las zonas rurales, especiardenas altamente cualificadas;

Pide a los Estados miembros que, en colaboraoidtas autoridades regionales y locales y
las empresas, creen incentivos para mejorar el edweativo y de formacién de las

mujeres y fomentar su participacion de las mujeresl mundo del trabajo, en particular
mediante la eliminacién de toda discriminacionalgque puedan ser victimas en el mercado
laboral, con el fin de resolver el problema dedhrpza y la exclusidén social en las zonas
rurales; observa que la pobreza es muy generalezatles comunidades rurales,




especialmente en los nuevos Estados miembros;

Pide a los Estados miembros que adopten disposgcadecuadas para las empresarias
auténomas en relacion con las licencias por matadny enfermedad,;

Pide a la Comision que facilite datos estadistgobre la pobreza y la exclusion social
desglosados no solamente por género y edad sitéamor entorno urbano y rural;

Pide a los Estados miembros que apoyen la ¢ié@nsen las zonas rurales de una economia
basada en la agricultura a una economia mas divads,

Pide a los Estados miembros que apliqguen pmdipara mejorar las condiciones generales
de vida de las mujeres en las zonas rurales, gmties atencion a las mujeres
discapacitadas, las victimas de la violencia degghas inmigrantes, las pertenecientes a
etnias minoritarias, y aquellas que sean objetistFiminaciones varias, y preservar el
futuro de dichas zonas garantizando el accesaligfenibilidad sobre todo de servicios
postales, servicios de banda ancha y nuevas tegaslaplicadas, centros culturales e
instalaciones deportivas, cuerpo de bomberos ycsas\publicos generales;

Pide a las instituciones de la Unién EuropesaHstados miembros y las autoridades
regionales y locales que faciliten el acceso #dasologias de la informacion y
comunicaciéon en el medio rural, y que se fomenitgualdad de oportunidades en dicho
acceso mediante politicas y actividades dirigidasraujer rural;

Pide a los Estados miembros que promuevanitaatinas empresariales de las mujeres,
gue apoyen las redes profesionales de mujeres mied#acoordinacion/acompanamiento
de esquemas o alianzas de empresarias, y emprantativas destinadas a mejorar el
espiritu de empresa, las aptitudes y capacidadies aeujeres en las zonas rurales y a
favorecer la incorporaciéon de las mujeres a loarwog de direccion de empresas y
asociaciones;

10. Pide a las instituciones de la Union EuropesaElstados miembros y las autoridades

regionales y locales que apoyen proyectos de pridmgcasesoramiento para la creacion
de empresas innovadoras de produccion agraria faia el medio rural, que puedan
proporcionar nuevos empleos ocupados mayoritariegr mujeres, siendo los
principales ambitos de actuacion la utilizaciorpdmluctos ociosos o subempleados, la
incorporacion de valor a los productos agrarics dsqueda de salidas comerciales para
los mismos, la utilizacion de nuevas tecnologisscamo la contribucién a la
diversificacion econdmica de la zona y la prestacié servicios que faciliten la
conciliacion de la vida laboral y familiar;

11. Pide al Consejo, a la Comision y a los Estadiesnbros que aumenten la financiacion de

medidas innovadoras destinadas a las mujeres denas rurales; pide a la Comision que
elabore proyectos de conexion en red, en el marda uhiciativa Leader, para el
intercambio de experiencias y mejores practicas;

12. Hace hincapié en la necesidad de potenciaéxino el trabajo de la mujer, incluido el de

la mujer inmigrante que no pertenece al nucleolfamde la explotacion y representa mano
de obra para los campos, la cual se ve afectadwdera especial por las dificultades
relacionadas con su condicion de mujer en el maggicola;
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13. Hace un llamamiento a los Estados miembro&yCamisién Europea para que tengan
presente la situacion del grupo considerable dgug®es colaboradores —por lo general de
sexo femenino— en la agricultura y en pequefasdianas empresas (PYME), quienes en
muchos Estados miembros carecen de una posicidicpadecuada, lo que acarrea
problemas financieros y juridicos especificos eantmal derecho a licencias por
maternidad o enfermedad, a la acumulacion de desetd pension, al acceso a la seguridad

social y en caso de divorcio;

14. Pide a los Estados miembros que desarrolligguien juridica de la titularidad compartida
para que se reconozcan plenamente los derechas daijeres en el sector agrario, la
correspondiente proteccion en materia de segusdaid! y el reconocimiento de su

trabajo;

15. Pide a los Estados miembros que presten apoyal gnfinanciero al trabajo honorario y
voluntario; hace hincapié en la importante labaiaajue realizan las asociaciones de
mujeres a este respecto; pide, no obstante, gmediiquen las estructuras para que las
mujeres puedan tener acceso en mayor medida ahajdractivo remunerado;

16. Destaca que las mujeres en las zonas ruralengelativamente mas afectadas por el
desempleo encubierto que los hombres, debidoradolos tradicionales del papel de la
mujer y a la escasez de infraestructuras convessear numerosos sectores, como los

servicios de cuidado de nifios;

17. Pide a los Estados miembros que, en colabaraoid las autoridades regionales,
promuevan la creacion de centros regionales desespara mujeres, en particular para las
mujeres sin trabajo de edades comprendidas estZbly los 60 afios, y que les presten
apoyo para que emprendan una actividad autbnomaarrdllen servicios en sus propias
comunidades, a través de la consulta sobre ehteyréa evaluacion de las necesidades;

18. Pide a los Estados miembros que mejoren lasoseeducativos y de formacion,
promuevan el desarrollo de redes de serviciosIssqiara el cuidado de los nifios, de las
personas de edad, de los enfermos y de las perdisgapacitadas, como medida de
conciliacion de la vida laboral, familiar y persbda hombres y mujeres en el mundo rural;
pide, asimismo, que mejoren los servicios sangayje@n particular, que mejoren la
accesibilidad a los cuidados sanitarios de bade; @pios Estados miembros que garanticen
la prestacion de servicios paramédicos y asistenédica de urgencia en las zonas rurales;

19. Llama la atencion sobre el tabu persistenteggea la violencia sexual y/o doméstica
contra las mujeres y las jovenes en las zonasesjrpide a los Estados miembros que
adopten las medidas convenientes con el fin deniaaa una mejor proteccion y un mayor
apoyo para las victimas de esta violencia y paiengs corren el riesgo de convertirse en

victimas de tal violencia;

20. Insta a los Estados miembros a que pongan rerada falta de buenas infraestructuras de
transporte en las zonas rurales y a que apliquiéiicpe positivas para mejorar el acceso de
todos, y en especial de las personas con discaohabtransporte puesto que es un factor
que frena la exclusion social y las desigualdademles que afectan principalmente a las

mujeres;

21. Pide a la Comision que, en el marco de lai@vide los programas de desarrollo rural,
haga un cuidadoso seguimiento de la integracida derspectiva de género en los




programas presentados por los Estados miembros;

22. Acoge positivamente en este contexto los ptogdequal del FSE que pretenden aclarar y
mejorar la posicion de la mujer en la agricultuenylas zonas rurales; hace un llamamiento
a los Estados miembros y a la Comision Europeaqeggpromocionen tales proyectos
dentro de la Union Europea;

23. Pide a los Estados miembros que apoyen a lpiesas que invierten en las zonas rurales y
ofrecen a las mujeres empleo de alta calidad;

24. Pide a las Instituciones de la Unién EuropesaHstados miembros y las autoridades
regionales y locales que promuevan la realizac&forbs de intercambio de conocimientos
o actividades similares, tanto de ambito nacional@internacional, que contemplen
especificamente la situacion de la mujer en el medal;

25. Sefala que las mujeres estan infrarrepresenéadias funciones oficiales de direccién, a
nivel rural o regional, a pesar de la importanb®fague desempefian en la comunidad
«informal», donde la mujer desempefia a menudo pel gacial esencial contribuyendo a
la aparicion de un capital social gracias a suqgipaicion en redes locales informales (por
ejemplo, en el marco del trabajo voluntario endmuanidad o en distintas asociaciones
tematicas);

26. Pide a las autoridades nacionales, regiondtesales competentes que fomenten la
participacion de las mujeres en los grupos de adoigal y el desarrollo de asociaciones
locales en el marco del programa Leader, y quengees una participacion equilibrada de
hombres y mujeres en sus consejos de administracion

27. Lamenta que la Comisién no haya dado respadataitada Resolucion del Parlamento de
3 de julio de 2003 emprendiendo una revision radieda Directiva 86/613/CEE, a pesar
de que la Comision reconoce que la aplicacion deadDirectiva ha sido ineficaz hasta el
momento y que se han hecho progresos minimosren@iocimiento del trabajo y en la
prestacion de una proteccion adecuada a los cosyundgboradores de personas que
trabajan por cuenta propia o en la actividad afzien los Estados miembros; pide de
nuevo a la Comisién que presente, antes de fidal@908, una propuesta de directiva
revisada que ofrezca derechos sociales y de peimsiépendientes para las mujeres
colaboradoras en explotaciones agricolas y en PYME;

28. Lamenta profundamente, asimismo, que la Comisidhaya dado hasta ahora respuesta
alguna a las anteriores resoluciones del Parlansati@ la situacion de los conyuges
colaboradores de personas que trabajan en actagaa cuenta propia, y en las que se
pide:

— el registro obligatorio de los conyuges colaboras para que dejen de ser trabajadores
invisibles;

— el cumplimiento de la obligacion que incumbesaiEstados miembros de adoptar las
medidas necesarias para garantizar que los congo@gsoradores puedan obtener
cobertura del seguro para asistencia sanitariajqees de jubilacidn, servicios de
prestaciones y sustituciones por maternidad y gciEstes por discapacidad,;

29. Encarga a su Presidente que transmita la pgeeBesolucion al Consejo y a la Comision,
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asi como al Comité Economico y Social, al ComitéageRegiones y a los érganos
electivos y ejecutivos competentes para la iguatitadportunidades a escala local, regional
y nacional de los Estados miembros.




