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dencia, asi como la financiacién correspondiente al nivel
minimo de proteccion en las ciudades de Ceuta y Melilla.
2. De conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional undécima de la Ley 39/2006, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y las ciudades de Ceuta y Meli-
Ila suscribiran acuerdos sobre centros y servicios del Sis-
tema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, la
colaboracion en la gestion y financiacién de los mismos.
3. Las ciudades de Ceuta y Melilla podran contribuir
con la Administracion del Estado en la definicién, finan-
ciacion y gestion de un nivel de proteccion adicional.

Disposicién transitoria Unica. Aportacion transitoria de
fondos a las comunidades auténomas.

Hasta tanto se acuerden por el Consejo Territorial los
criterios para determinar la intensidad de proteccion de
los servicios, la compatibilidad e incompatibilidad entre
los mismos, las condiciones y cuantias de las prestacio-
nes econdémicas y los criterios de participacion de los
beneficiarios en el coste de los servicios, el Gobierno
aportarad a la comunidad auténoma las cantidades pre-
vistas en el Anexo, siempre que exista un reconoci-

miento de la situacion de dependencia y el beneficiario
esté recibiendo servicios o prestaciones econdmicas de
dependencia.

Disposicién final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 11 de mayo de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales,

JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

ANEXO

Expresion cuantificada de los niveles de proteccion del Sistema para la Autonomia personal y la Atencion
a la Dependencia

Grado y nivel

Minimo de proteccion garantizado
(articulo 3 del Real Decreto)

Media estimada del total
de la aportacion
de las administraciones publicas
por beneficiario y mes
correspondiente a los niveles

Aportacion total maxima estimada
de la Administracion General
del Estado, (en media
por beneficiario y mes)

Euros - minimo y acordado
Euros -
Euros
Grado lll Gran Dependencia. Nivel 2 ... ... 250 507 1.014
Grado lll Gran Dependencia. Nivel 1 .. .... 170 387 774

9690 REAL DECRETO 615/2007, de 11 de mayo, por el

que se regula la Seguridad Social de los cuida-
dores de las personas en situacion de depen-
dencia.

El articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, al regular la presta-
ciéon econdmica para cuidados en el entorno familiar y
apoyo a cuidadores no profesionales, establece en su
apartado 3 que el cuidador deberé ajustarse a las normas
sobre afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad Social
que se determinen reglamentariamente. Asimismo, en la
disposicion adicional cuarta de la mencionada ley se esta-
blece que el Gobierno determinara la incorporacion a la
Seguridad Social de los cuidadores no profesionales en el
régimen que les corresponda, asi como los requisitos y
procedimiento de afiliacion, alta y cotizacién.

El vigente ordenamiento de la Seguridad Social, para
dar cumplimiento al mandato incluido en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, facilita el recurso al instituto del con-
venio especial previsto en el articulo 125.2 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, al
que deberan acogerse los cuidadores no profesionales
para acceder a la proteccién del sistema de la Seguridad
Social, en tanto se perciba la prestacion econémica regu-
lada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

El objeto, por tanto, de este real decreto es regular la
inclusién en la Seguridad Social de los cuidadores no pro-

fesionales. De igual modo, y toda vez que conforme al
articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se
prevé la aplicacion a los cuidadores no profesionales de
programas de formacién y acciones formativas, se recoge
su financiacion mediante un tipo reducido de cotizacion.

De otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
prevé un catalogo de servicios y prestaciones, suscepti-
bles de ampliacién por las comunidades autdbnomas y
financiado por las diferentes administraciones, con parti-
cipacion de los beneficiarios segun su capacidad econé-
mica personal, que seran prestados por profesionales.
Ahora bien, la existencia de diversos supuestos de finan-
ciacién, en funcién del tipo de servicio, de la aplicacién
progresiva de la ley, de la capacidad econdmica del desti-
natario del servicio y del desarrollo de la norma en las
distintas comunidades autonomas, no puede traducirse
en diferentes reglas de encuadramiento en el sistema de
la Seguridad Social que, ademas, tendrian consecuencias
negativas para la calidad de las prestaciones y para la
igualdad efectiva en el acceso a éstas por parte de los
beneficiarios. Por ello, resulta oportuno delimitar, en base
a la normativa vigente, el marco de encuadramiento de
los cuidadores profesionales.

En su proceso de elaboracién, este real decreto se ha
sometido a consulta del Comité Consultivo, del Consejo
Estatal de Personas Mayores, del Consejo Nacional de la
Discapacidad y del Consejo Estatal de Organizaciones no
Gubernamentales de Accion Social, y se ha recibido
informe del Consejo Territorial del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia.
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Este real decreto se dicta en uso de las facultades con-
feridas en la disposicion final séptima y en la disposicidon
adicional cuarta de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, asi
como en la disposicién final séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con informe del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Cuidadores no profesionales.

1. A los efectos de lo previsto en los articulos 2.5,
14.4y 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promo-
cion de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia, podran asumir la condicién
de cuidadores no profesionales de una persona en situa-
cién de dependencia, su cényuge y sus parientes por
consaguinidad, afinidad o adopcion, hasta el tercer grado
de parentesco.

2. Cuando la persona en situaciéon de dependencia
tenga su domicilio en un entorno caracterizado por insufi-
ciencia de recursos publicos o privados acreditados, la
despoblacién, o circunstancias geograficas o de otra
naturaleza que impidan o dificulten otras modalidades de
atencion, la administracion competente podra excepcio-
nalmente permitir la existencia de cuidados no profesio-
nales por parte de una persona de su entorno que, aun no
teniendo el grado de parentesco senalado en el apartado
anterior, resida en el municipio de la persona dependiente
0 en uno vecino, y lo haya hecho durante el periodo pre-
vio de un ano.

Articulo 2. Encuadramiento en la Seguridad Social.

1. Los cuidadores no profesionales, a los que se
refiere el articulo anterior, quedaran incluidos obligatoria-
mente en el campo de aplicacion del Régimen General de
la Seguridad Social y en situacion asimilada al alta,
mediante la suscripcion del convenio especial regulado
en este real decreto.

La suscripcion del convenio especial no precisara de
la acreditacion de periodo de cotizacidn previo.

2. No sera aplicable lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en los supuestos en que el cuidador no profesional
siga realizando o inicie una actividad profesional por la
que deba quedar incluido en el sistema de la Seguridad
Social, asi como en los supuestos a que se refiere el apar-
tado siguiente.

De igual modo, no existira la obligacion de suscribir
convenio especial en los supuestos en que el cuidador se
encuentre percibiendo la prestacion de desempleo, o
cuando tenga la condicidén de pensionista de jubilacién o
de incapacidad permanente o, de tratarse de pensionista
de viudedad o en favor de familiares, cuando tenga 65 o
mas anos.

3. No existira la obligacion de suscripcion del conve-
nio especial regulado en este real decreto por los perio-
dos en que el cuidador no profesional esté disfrutando de
los periodos de excedencia laboral en razén de cuidado
de familiares, que tengan la consideracion de periodos de
cotizacion efectiva, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 180 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. Enlos casos en que, como consecuencia de la rea-
lizacion de los cuidados no profesionales, el cuidador
haya de reducir su jornada de trabajo y la correspondiente
retribucion, en los términos previstos en la legislacion
laboral o de funcién publica que sea de aplicacion, el con-
venio especial se aplicard en orden al mantenimiento de

la base de cotizacién en los términos contemplados en el
articulo 4.2.

5. En los casos en que el cuidador no profesional,
con anterioridad a la prestacion de los correspondientes
cuidados en beneficio de la persona dependiente, hubiese
suscrito un convenio especial con la Seguridad Social,
procedera la extincion de dicho convenio y la suscripcion
del regulado en este real decreto, sin perjuicio del mante-
nimiento de la base de cotizacién de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 4.2.

6. A efectos de la suscripcion del convenio especial y
la acreditacién de la realizaciéon de los cuidados no profe-
sionales, se debera aportar copia de la resolucion por la
que se haya concedido la prestacién econdmica a la per-
sona atendida, asi como la documentacién acreditativa
del parentesco con aquélla o de las circunstancias a que
se refiere el articulo 1.2.

Articulo 3. Accion protectora.

La situacion de asimilacién al alta a que se refiere el
articulo anterior seréa a efectos de las prestaciones de jubi-
lacién y de incapacidad permanente y muerte y supervi-
vencia, derivadas de accidente, cualquiera que sea su
caracter, o de enfermedad, con independencia de su natu-
raleza.

Articulo 4. Cotizacion.

1. La base mensual de cotizacién en el convenio
especial sera el tope minimo que, en cada momento, esté
establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social.

En los casos en que los cuidados a la persona en situa-
cion de dependencia no alcancen la dedicacién completa,
la base de cotizacion indicada se reducird proporcional-
mente, sin que, salvo lo dispuesto en el parrafo segundo
del apartado siguiente, la base de cotizacion pueda ser
inferior al 50 por ciento del tope minimo establecido en el
Régimen General.

2. Cuando la persona que desempene las funciones
de cuidador no profesional haya interrumpido una activi-
dad por cuenta ajena o por cuenta propia, por la que
hubiera estado incluido en el sistema de la Seguridad
Social, a fin de dedicarse a la atencién de la persona
dependiente, podra mantener la base de cotizacion del
ultimo ejercicio en dicha actividad, siempre que resulte
superior al tope minimo del Régimen General, siendo a su
cargo directo el coste del incremento de cotizacion sobre
la cuantia resultante de la aplicacion del apartado 1 de
este articulo. Dicha base podra actualizarse en los mismos
términos que el tope minimo citado.

En los casos previstos en el articulo 2.4, la suma de la
base de cotizacién del cuidador no profesional, en funcién
de la actividad laboral realizada, y la prevista en este apar-
tado, no podré ser superior a la base por la que se venia
cotizando antes de reducir la jornada y la correspondiente
retribucion, como consecuencia de la atencidn al familiar
en situacién de dependencia. De superarse el limite indi-
cado, se procedera a reducir la base de cotizacion aplica-
ble en el convenio especial.

Si la suscripcion del convenio especial regulado en
este real decreto hubiese supuesto la extincion de otro
convenio anterior, en los términos regulados en el articulo
2.5, el interesado podra mantener la base por la que venia
cotizando, siendo a su cargo directo el coste del incre-
mento de cotizacion sobre la cuantia resultante de la apli-
caciéon del apartado 1 de este articulo. Dicha base podra
actualizarse en los mismos términos que el tope minimo
del Régimen General.

3. A la base de cotizacidn resultante, conforme a lo
previsto en los apartados anteriores, se aplicara el tipo de
cotizacion vigente en cada momento. El importe resul-
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tante se reducird mediante la aplicacion del coeficiente
que determine el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, previo informe del Ministerio de Economiay Hacienda,
siendo el resultado la cuota a ingresar.

4. A efectos de la financiacion total o parcial de las
acciones formativas previstas en el articulo 18.4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, se cotizara por formacién
profesional en una cuantia equivalente al 0,2 por ciento
aplicable a la base de cotizacion indicada en el apartado 2
de este articulo.

5. La cotizaciéon a la Seguridad Social, asi como la
correspondiente a las acciones formativas a que se refiere
el apartado anterior, sera asumida directamente por con-
venio con laTesoreria General de la Seguridad Social por
la Administracién General del Estado.

Articulo 5. Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en los articulos anteriores se aplicara
lo dispuesto en el capitulo | de la OrdenTAS/2865/2003, de
13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en
el sistema de la Seguridad Social.

Disposicién adicional primera. Acceso y calculo de las
prestaciones en los supuestos de cuidados no profe-
sionales a tiempo parcial.

En los supuestos previstos en el segundo parrafo del
articulo 4.1, para el acceso y calculo de las correspondien-
tes prestaciones econdmicas se aplicaran las reglas pre-
vistas en los casos de contratos a tiempo parcial.

Disposiciéon adicional segunda. Coeficiente reductor de
la cotizacion correspondiente a los cuidadores no pro-
fesionales durante 2007,

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.3, durante
2007 el coeficiente reductor de la cotizacién de los cuidado-
res no profesionales queda establecido en el 0,77

Disposicién adicional tercera. Encuadramiento en la
Seguridad Social de las personas que prestan cuida-
dos profesionales y servicios de asistencia personal.

El encuadramiento en la Seguridad Social de los cui-
dadores profesionales contratados por instituciones
publicas o por entidades privadas, los contratados
mediante la prestacion econdmica vinculada al servicio
regulada en los articulos 14.3 y 17 de la Ley 39/2006, asi
como de los trabajadores dedicados a la asistencia perso-
nal a grandes dependientes, en los términos previstos en
el articulo 19 de la misma, se regira por lo dispuesto en las
normas de Seguridad Social que resulten de aplicacion.

Disposicién final primera. Modificacion del Decreto
2346/1969, de 25 de septiembre.

Se anade un nuevo parrafo d) en el apartado 1, articulo
3, del Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Especial de Empleadas de Hogar, en
los siguientes términos:

«d) Los cuidadores profesionales contratados
mediante la prestacién econdmica regulada en los articu-
los 14.3 y 17 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, asi
como los trabajadores dedicados a la asistencia personal,
en los términos regulados en el articulo 19 de dicha ley,
aunque, en uno y otro caso, los cuidados se lleven a cabo
en el domicilio de la persona dependiente o del familiar
con la que aquélla conviva.»

Disposicién final segunda. Modificaciones de los Reales
fDecretos 357/1991, de 15 de marzo y 383/1984, de 1 de
ebrero.

1. Se modifica el apartado 4 del articulo 12 del Real
Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla
en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguri-
dad Social prestaciones no contributivas, que queda
redactado en los siguientes términos:

«4. En todo caso se computaran las rentas o
ingresos, de cualquier naturaleza, que se tenga
derecho a percibir o disfrutar, salvo las asignaciones
economicas por hijo a cargo, tenga o no la condicion
de persona con discapacidad, en sus distintas
modalidades, otorgadas por el sistema de la Seguri-
dad Social, el subsidio de movilidad y compensa-
cidon para gastos de transporte, previsto en la Ley de
integracion social de los minusvalidos, los premios
o0 recompensas otorgados a personas con discapaci-
dad en los centros ocupacionales, asi como las pres-
taciones econdmicas y en especie otorgadas en
aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia.»

2. Se modifica el apartado 1.c) del articulo 2 del Real
Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece
y regula el sistema especial de prestaciones sociales y
econdmicas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

«c) No ser beneficiario o no tener derecho, por
edad o por cualquiera otra circunstancia, a presta-
cidén o ayuda de analoga naturaleza y finalidad y, en
su caso, de igual o superior cuantia otorgada por
otro organismo publico, excluyéndose a tal efecto
las prestaciones econémicas y en especie otorgadas
en aplicaciéon de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacién de dependencia.»

Disposicioén final tercera. Modificacion del Real Decreto
395 /2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo.

1. Seincorpora un nuevo parrafo al articulo 5.1.b) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en los siguientes términos:

«Asimismo, podran participar en la formacion de
oferta, regulada en este real decreto, los cuidadores
no profesionales que atiendan a las personas en
situacion de dependencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.»

2. Seincorpora un nuevo parrafo c) en el articulo 5.3
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en los siguientes términos:

«c) Los cuidadores no profesionales que atien-
dan a las personas en situacion de dependencia, a
qgue hace referencia el segundo parrafo del apartado
1.b) de este articulo.»

Disposicién final cuarta. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en

el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legisla-
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cién basica y régimen econdmico de la Seguridad Social,
excepto lo previsto en la disposicién final tercera, que se
dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.7 de
la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral.

Disposicioén final quinta. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones que sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicioén final sexta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid, el 11 de mayo de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

REAL DECRETO 616/2007, de 11 de mayo, sobre
fomento de la cogeneracion.

9691

El fomento de la cogeneracién de alta eficiencia sobre
la base de la demanda de calor util es una prioridad para
la Unién Europea y sus Estados Miembros, habida cuenta
de los beneficios potenciales de la cogeneracion en lo que
se refiere al ahorro de energia primaria, a la eliminacién
de pérdidas en lared y a la reduccion de las emisiones, en
particular de gases de efecto invernadero, contribuyendo
asi al cumplimiento de los objetivos del Protocolo de
Kyoto de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico.

Ademas, el uso eficaz de la energia mediante la coge-
neracion contribuye eficazmente a la seguridad y diversi-
ficacion del abastecimiento de energia y a la situacion
competitiva de nuestra industria.

En ejecucion de dichos objetivos, se promulgd la
Directiva 2004/8/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 11 de febrero de 2004, relativa al fomento de la
cogeneracion sobre la base de la demanda de calor util en
el mercado interior de la energia y por la que se modifica
la Directiva 92/42/CEE. Por otro lado, la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, tiene como fin bésico
establecer la regulacion del sector eléctrico con los objeti-
vos de garantizar el suministro eléctrico y su calidad al
menor precio posible, sin olvidar la proteccion del medio-
ambiente.

El presente real decreto prevé el analisis y evaluacion
del potencial nacional de cogeneracién de alta eficiencia,
de las barreras que dificultan su desarrollo y de las medi-
das necesarias para facilitar el acceso a la red de unidades
de cogeneracion y centrales de microgeneraciéon y coge-
neracion a pequena escala, al tiempo que se definen los
métodos de determinacién del ahorro energético para las
unidades de cogeneracion de alta eficiencia.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho
espanol el contenido de la Directiva 2004/8/CE del Parla-

mento Europeo y del Consejo, de 11 de febrero de 2004,
relativa al fomento de la cogeneracion sobre la base de la
demanda de calor util en el mercado interior de la energia
y por la que se modifica la Directiva 92/42/CEE.

Al mismo tiempo, se desarrolla el articulo 6 de la Ley
24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso
a la productividad, modificando el articulo 110 bis del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, modificado por el Real
Decreto 1454/2005, de 2 de diciembre, en lo relativo a la
informacion al consumidor sobre el origen de la electrici-
dad consumida y su impacto sobre el medio ambiente.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional undécima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos, este real decreto ha sido some-
tido al preceptivo informe de la Comisién Nacional de
Energia, para cuya elaboracion se han tenido en cuenta
las alegaciones formuladas en el trdmite de audiencia
efectuado a través del Consejo Consultivo de Electrici-
dad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria,
Turismo y Comercio, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de mayo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto tiene por objeto la crea-
cion de un marco para el fomento de la cogeneracion de
alta eficiencia de calor y electricidad basado en la
demanda de calor util y en el ahorro de energia primaria,
incrementando la eficiencia energética y mejorando la
seguridad del abastecimiento.

2. Este real decreto es de aplicacion a la cogenera-
cion tal y como se define en el articulo 2.a).

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en el presente real decreto
se entendera por:

a) Cogeneracién, la generacion simultdnea en un
proceso de energia térmica util (calor util) y eléctrica y/o
mecanica.

b) Calor util, el calor producido en un proceso de
cogeneracién para satisfacer una demanda econémica-
mente justificable de calor o refrigeracion.

c) Demanda econdmicamente justificable, la
demanda que no supere las necesidades de calor o refri-
geracion y que, de no recurrirse a la cogeneracion, se
satisfaria en condiciones de mercado mediante procesos
de produccién de energia distintos de la cogeneracion.

d) Electricidad de cogeneracion, la electricidad gene-
rada en un proceso relacionado con la produccion de
calor util y calculada de acuerdo con la metodologia esta-
blecida en el anexo Il del presente real decreto.

e) Electricidad de reserva, la electricidad suminis-
trada a través de la red eléctrica siempre que el proceso
de cogeneracion se vea perturbado, incluidos los perio-
dos de mantenimiento, o esté averiado.

f) Electricidad de complemento, la electricidad sumi-
nistrada a través de la red eléctrica en los casos en que la
demanda de electricidad sea superior a la produccién
eléctrica del proceso de cogeneracion.
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CONVENIO ESPECIAL DE CUIDADORES NO PROFESIONALES DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA (Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo)

DE UNA PARTE: (Datos del/de la solicitante)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X” lo que proceda) N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘ DN.I: |:| TARJETA DE EXTRANJERO |:| PASAPORTE |:| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TIPOVIA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL

o
S | | | L] T |
O
S MUNICIPIO /ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
& | | | | | |

Y DE OTRA: (Director/a de la Administracién / Director/a Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DIRECCION PROVINCIAL DE: ‘

EXPONEN:

|.Que D./Dia.: ostenta la condicion de cuidador no profesional
de D./Dia. , el/la cual se encuentra en situacion de dependencia 'y
percibe una prestacion econémica para cuidados familiares conforme el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, siendo su documento identificativo:

D.N.L: |:| TARJETA DE EXTRANJERO |:| PASAPORTE |:| NUMERO

II. Que, de acuerdo con lo exigido por el articulo 1 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad
Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, el/la solicitante realiza los cuidados no profesionales en
condicion de:

[ ] Familiar de la persona atendida, en los términos del apartado 1 del citado articulo.
[ ] Persona de su entorno, cumpliéndose las circunstancias y requisitos exigidos en el apartado 2 del citado articulo.

IIl. Que la prestacion de los cuidados no profesionales se realiza:
[ ] Enrégimen de dedicacién completa.
[] Enrégimen de dedicacion parcial, durante | horas semanales.

EN SU VIRTUD, LAS PARTES ANTES CITADAS OTORGAN EL PRESENTE CONVENIO CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS

Primera.- En tanto que por el/la solicitante se presten los cuidados no profesionales que determinan la suscripcién de este
convenio y no concurra alguna de las otras causas que produzcan su extincion, quedara en situacion asimilada a la de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de jubilacion, asi como de
incapacidad permanente y de muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes o profesionales.

También tendra derecho a recibir formacion profesional, en los términos previstos en el articulo 18.4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre.
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Segunda.- La cotizacién a la Seguridad Social se efectuara en los siguientes términos:
A) Labase mensual de cotizacion sera la siguiente:

[ ] Tope minimo de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social vigente en cada ejercicio, en caso de
dedicacion completa al cuidado de la persona asistida.

[ ] Parte proporcional de dicho tope minimo, en funcién de las horas de dedicacion parcial al cuidado de la persona
asistida, sin que la base de cotizacion pueda ser inferior al 50 por ciento de ese tope minimo.

En lafecha de efectos iniciales del presente convenio, la base de cotizacion antes indicadaesde [ ] €.

B) En el supuesto de que el/la solicitante haya reducido su jornada de trabajo como consecuencia de la realizacion de los
cuidados, conforme a lo previsto en el articulo 2.4 del Real Decreto 615/2007, de 11de mayo, la suma de la base de
cotizacion por la actividad laboral realizada y la de la prevista para este convenio especial no podra superar aquella por la

que se venia cotizando antes de reducir la jornada. De superarse tal limite, se procedera a reducir la base de cotizacion de
este convenio especial.

En lafecha de efectos iniciales del presente convenio, esta tltima base de cotizacionesde [ | €.

C) La cuota a ingresar por este convenio se determinara calculandose primero la cuota integra, mediante la aplicacion a la
base de cotizacion que corresponda del tipo Unico de cotizacion vigente en cada ejercicio en el Régimen General de la

Seguridad Social. El resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente reductor aplicable y el producto que resulte
constituira la cuota a pagar.

La cuota a ingresar en concepto de formacion profesional se determinara aplicando a la base de cotizacién que
corresponda el tipo de cotizacion establecido para los cuidadores no profesionales, que en la actualidad es del 0,20 por
ciento (articulo 4.4 del Real Decreto 615/2007, de 11de mayo).

D) Elingreso de las cuotas correspondientes al convenio especial y a la formacion profesional correspondera a la Administracion
General del Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.5 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo.

Tercera.- El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

A) Por quedar el/la solicitante comprendido/a, por la realizaciéon de una actividad, en el campo de aplicacion de cualquier
Régimen del Sistema de la Seguridad Social, siempre que preste sus servicios o ejerza su nueva actividad a tiempo
completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o por duracién determinada, con caracter continuo o discontinuo, y la
nueva base de cotizacion que corresponda sea igual o superior a la base de cotizacién de este convenio especial.

B) Por adquirir el/la solicitante la condicion de pensionista por jubilacion o de incapacidad permanente, asi como de viudedad
o enfavor de familiares con 65 o mas afos, en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

C) Por fallecimiento del/de la solicitante o de la persona asistida.
D) Porextincion de la prestacion econémica para cuidados familiares que percibe la persona asistida.
E) Pordejar de prestar el/la solicitante sus servicios como cuidador no profesional de la persona asistida.

F) Engeneral, pordejar de reunir el/la solicitante las condiciones y requisitos establecidos en el Real Decreto 615/2007, de 11
de mayo.

Cuarta.-El/la solicitante autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad Social para recabar directamente de las Administraciones
Publicas competentes la informacion y datos que pudieran tener relevancia a efectos de este convenio especial, de

conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

Quinta.- Lafechainicial de efectos del presente convenio seré el dia de de

LO QUE EN PRUEBA DE CONFORMIDAD FIRMAN AMBAS PARTES POR DUPLICADO, QUEDANDO EN PODER DE CADA
UNADEELLAS UNEJEMPLARDE ESTE CONVENIO.

En ,a de de

FIRMA SOLICITANTE FIRMA Y SELLO DE LA ADMINISTRACION / DIRECCION PROVINCIAL
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CLAUSULA ADICIONAL

MANTENIMIENTO DE LA BASE DE COTIZACION PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

1°. El/la solicitante opta por mantener la base de cotizacién por la que venia cotizando antes de la suscripcién del convenio
especial, al haberse producido la siguiente situacion como consecuencia de la realizacion de los cuidados no profesionales:

[ ]Interrupcion del desempefio de una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia por la que estaba incluido en el Sistema
de la Seguridad Social, con la consiguiente baja en el Régimen de encuadramiento.

|| Extincién de un convenio especial suscrito con la Seguridad Social con anterioridad al actual.

El coste del incremento de cotizacion sobre la cuantia a que ascienda en cada ejercicio el tope minimo de cotizacion al
Régimen General sera a cargo directo del/de la solicitante.

La base de cotizacion podra actualizarse en los mismos términos que el tope minimo de cotizacion sefialado en la clausula
segunda.A).

2°. La parte de cuota que resulte a cargo del/de la solicitante, como consecuencia de esta opcién, se ingresara dentro del mes
siguiente al de su devengo mediante el boletin de cotizacidn correspondiente, con sujecion a lo dispuesto sobre formay lugar
de ingreso en la normativa reguladora de la recaudacion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social vigente en cada
momento. Las cuotas ingresadas fuera del plazo indicado devengaran los recargos e intereses previstos en la referida
normativa.

3°. Lacotizacién a cargo del/de la solicitante se extinguira por las siguientes causas:

A) Por renuncia al abono de la parte de cuota que resulte a su cargo, comunicada por escrito o por medios técnicos a la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En este caso, los efectos de la renuncia tendran lugar a partir del dia primero del
mes siguiente a la fecha de comunicacion.

B) Por falta de abono de tres mensualidades consecutivas o cinco alternativas de la parte de cuota que resulte a su cargo,
salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada.

LO QUE EN PRUEBA DE CONFORMIDAD FIRMAN AMBAS PARTES POR DUPLICADO, QUEDANDO EN PODER DE CADA
UNADEELLAS UN EJEMPLARDE ESTACLAUSULA.

En ,a de de

FIRMA SOLICITANTE FIRMAY SELLO DE LA ADMINISTRACION / DIRECCION PROVINCIAL




