SINTESIS DEL ESTUDIO SOBRE
“RESPUESTAS DE LAS MUJERES
RURALES A LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS Y DE DESARROLLO RURAL
DEL MAPA 2000-2006™



Objetivos del Estudio

=» Disponer de datos actualizados sobre la situacion general de las mujeres del medio rural a fin de
poder elaborar las tablas estadisticas con discriminacion por sexo, asi como evaluar los resultados
de participacion, respuesta y consecuencias para las mujeres rurales de los Programas Operativos

y de Desarrollo Rural 2000-2006, tomando como referencia el periodo 2000-2005

=» La evaluacion de las distintas politicas de desarrollo rural llevadas a cabo para promover la
participacion plena de las mujeres en la economia y la sociedad rural a fin de favorecer la igualdad

entre mujeres y hombres.






Principales Caracteristicas Poblacionales de las Mujeres

en las Zonas Rurales

La proporcion de mujeres aumenta a medida que crece el nimero de habitantes de los municipios Y,
en las zonas mas rurales, oscila entre el 47,9% en las localidades con menos de 1.000 habitantes y
el 49,8% en las de 10.000 a 20.000. Este comportamiento se repite en casi todas las CCAA.

El grado de feminizacion del colectivo de personas en edad activa (16 — 64 afios) difiere de unos a
otros estratos de tamario, oscila entre el 44,7%, en las localidades inferiores a 1.000 habitantes, y el
48,7%, en las 10.000 a 20.000.

El envejecimiento del colectivo femenino aumenta mucho en las areas rurales. En las localidades
con menos de 1.000 habitantes, el 35,2% de las mujeres han cumplido los 65 afios y en los pueblos
de 1.000 a 5.000 este grupo supone el 24,6% de la poblacion femenina.

Las mujeres en edad activa, mantienen el comportamiento contrario, su importancia crece con el
aumento de la poblacion municipal: 55% en los municipios con menos de 1000 habitantes y 67,8%
en los de 20.000 a 50.000.

En todas las CCAA el grupo de mujeres en edad activa pierde importancia en los municipios con
menos de 20.000 habitantes. La relevancia del grupo, dentro del colectivo femenino, oscila entre
58,3% en Castillay Ledn y el 69,2% en Canarias.

En el periodo 1996-2005, la poblacion ha aumentado en todos los estratos municipales de poblacion,
excepto en el estrato de menos de 1.000 habitantes, donde se registra una caida del -5,4%. Los
municipios con mas crecimiento son los de 20.000 a 50.000 habitantes (20,5%).

En todos los estratos, el crecimiento ha sido mayor en los hombres que en las mujeres.

En el conjunto de pueblos con menos de 20.000 habitantes, la mayoria de las mujeres en edad
activa se distribuyen entre Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana y Galicia.

En Castilla y Leon, se concentra un tercio del colectivo de mujeres de 16 a 64 afios de edad, que
residen en municipios con menos de 1.000.

En los municipios con méas de 10.000 habitantes, las mujeres han aumentado en todas las CCAA,
menos en Asturias. Por el contrario, en los de municipios con menos de 1.000, sélo crecen en

Catalufia, Madrid, C. Valenciana, Baleares y Canarias,



Principales Caracteristicas de la Actividad y el Paro en las Mujeres

La tasa actividad laboral de las mujeres varia con el tamafio poblacional de los municipios y oscila
entre el 29,7% en los pueblos mas pequefios de menos de 1.000 habitantes, 42,5% en los de
10.000 - 20.000 y 45,9% en los municipios en los de 50.000 - 100.000.

Las mujeres suponen el 32,7% de la poblacion activa en las poblaciones mas pequefias y alcanzan
el 42,9% en las ciudades grandes con méas de 100.000.

Castilla La Mancha y Castilla y Leon son los territorios que registran menores tasas de actividad:
31,3% Yy 33,2% respectivamente en las localidades con menos de 20.000 habitantes; y las que mas
Baleares y Madrid: 49,2% y 50% en casa caso.

La participacion de las mujeres en la poblacion activa en los municipios con menos de 20.000
habitantes es inferior a la media que registra cada Comunidad, con diferencias que sobrepasan, en
algunos casos, tres puntos porcentuales (Castilla y Leon y Aragon).

La Comunidad Castellanomanchega presenta el indice mas alto de masculinizacion de la poblacion
activa (31,3% de mujeres en los municipios con menos de 20.000 habitantes). En el polo opuesto
se encuentran Baleares (40,9%).

En todos los estratos de poblacion la tasa de paro femenino es superior a la masculina. Las
mayores diferencias se observan en los municipios con menos de 20.000 habitantes, sobre todo, en
el estrato de 1.000 a 5.000 donde la tasa de paro en las mujeres supera en casi 10 puntos a la de
los hombres — 21,5% frente a 11,6%.

En los municipios con mas de 5.000 habitantes, la participacion de las mujeres en el paro oscila
entre el 53,1% en las localidades de 5.000 a 10.000 habitantes y 54% en las de 20.000 a 50.000.
En los dos estratos con menos de 5.000 habitantes, la participacion femenina en el paro baja,
debido, sobre todo, a la escasa tasa de actividad de las mujeres.

Catalufia y Aragdn registran las menores tasas de desempleo, en los municipios con menos de
20.000 habitantes — 11,8% y 12,6% respectivamente -, mientras que las tasas mas altas las
detentan Andalucia y Extremadura — 36,7% y 33% en cada una -.

Casi el 61% de las activas, de los municipios con menos 20.000 habitantes, se reparten entre
Andalucia, Catalufia, C. Valenciana y Galicia. Comunidades que se distribuyen, a su vez, mas del

63% del desempleo femenino. Andalucia concentra al 36,9% de las mujeres en paro.



*

Principales Caracteristicas de la Ocupacion de las Mujeres Rurales

La participacion de la mujer en la ocupacion aumenta con el tamafio de las poblaciones: 30,6% en
los municipios de menos de 1.000 habitantes, 36,2% en los de 10.000 — 20.000 y 41,2% en los de
mas de 100.000.

Las categorias profesionales mas feminizadas son las ayudas laborales y las asalariadas
eventuales. Por el contrario, el grupo empresarial es el mas masculinizado, sobre todo, el colectivo
que tiene empleados.

En todos los sectores, el peso del empleo autdnomo o empresarial aumenta en las poblaciones
pequefias y disminuyen las asalariadas.

Dentro del grupo de empresarias, la proporcion de las que no contratan asalariados y las que si lo
hacen es mas alta en los municipios con menor entidad poblacional.

Los servicios son el sector mas feminizado en los distintos estratos de tamafio poblacional. Las
mujeres suponen en todos lo estratos mas del 47% de la ocupacidn.

Méas del 80% de las mujeres ocupadas, en Espafia — 15, trabajan en los servicios. En los
municipios de 1.000 a 5.000 habitantes, dicho porcentaje se reduce hasta el 67,5% de las
ocupadas.

En el sector servicios, los &mbitos de actividad preferente de las empresarias son los relacionados
con el comercio al por menor, la hosteleria y los servicios a las personas.

En los hombres, la actividad empresarial esta mas diversificada que en las mujeres. La importancia
de las actividades asistenciales es mucho mas baja que en las mujeres, por el contrario, es mayor
su preferencia por el transporte terrestre o la reparacion de vehiculos.

La industria es el segundo sector en importancia para la ocupacion femenina. Su participacion en
el empleo femenino, oscila del 14,6% al 18%, entre los municipios de menos de 1.000 habitantes y
los de 5.000 a 10.000. En los municipios con méas poblacion su importancia se reduce.

En el grupo de empresarias de la industria, la proporcién de empresarias sin empleados suele ser
mas alta en los municipios con menos poblacion.

Las actividades de las empresarias industriales se concentran en tres o cuatro ambitos, entre los
que predominan los relacionados con la industria alimentaria, la confeccion, las artes gréaficas, y la
fabricacion de muebles.

En los hombres, las actividades relacionadas con la confeccion y la industria alimentaria son menos
relevantes que en las mujeres, por el contrario, tienen mas importancia la fabricacion de productos

metalicos y de muebles.



Principales Caracteristicas de la Ocupacion de las Mujeres Rurales
(Continuacion)

La participacion de la construccion en la ocupacion femenina se mantiene muy estable entre los
distintos grupos de municipios (en torno al 2% de las ocupadas), apenas oscila una o dos décimas de
unos a otros.

La importancia del sector del sector agrario en el empleo femenino oscila mucho segln la poblacion de
los municipios: 13,4%, en las localidades de menos de 1.000 habitantes, 8,5% en las de 10.000 a
20.000 y 0,9%, en las de mas de 100.000.

En las localidades de menos de 1.000 habitantes las empresarias son mayoria, suponen el 62,5% de
las ocupadas en la agricultura, y en los municipios de 20.000 a 50.000 apenas alcanzan el 15,4%.

Las ayudas familiares suponen el 8,2% de las ocupadas agrarias en los municipios de menos de 1.000
habitantes. En otros estratos de tamafio, su importancia se reduce mucho (menos del 4% en los
municipios de 5.000 a 10.000).



Principales Caracteristicas de las Titulares de Explotaciones Agrarias

Seguln el Censo Agrario de 1999, en Espafia — 15, hay 452.360 mujeres titulares de explotaciones
agrarias, que suponen el 29,1% de las personas que trabajan como titulares en sus empresas agrarias.
Dentro del grupo de trabajadoras familiares agrarias, las titulares son el colectivo mas numeroso,
suponen el 46,3% de dicho grupo.
El grado de envejecimiento de las titulares es alto: sélo el 23,1% tiene menos de 44 afios y casi el 31%
supera los 65.
Dentro del grupo de las mujeres que trabajan en la explotacion como mano de obra familiar, las
titulares son el colectivo mas envejecido.
Andalucia, Galicia y la Comunidad Valenciana concentran mas de la mitad de las titulares de las
explotaciones agrarias — 19,7%, 26,2% y 11,5% respectivamente -.
Andalucia aumenta su importancia en los estratos mas jovenes (casi un tercio de las menores de 35
afios), por el contrario, Galicia aumenta su relevancia entre las titulares mas mayores (el 30,1% del
colectivo de 65 afios 0 mas).
La gran mayoria de las titulares (80,1%) trabajan en pequefias explotaciones con una dimensién
econdmica inferiora 6 UDE (Unidad de Dimension Europea)! y sélo el 1,6% desarrollan su actividad en
las que tienen mas de 40 UDE.
La importancia de las explotaciones de menos de 6 UDE crece a medida que aumenta la edad de las
titulares: 71,8% en las menores de 35 afios y 87,6% en las mayores de 65.
La dedicacion de las titulares al trabajo de la explotacion es baja, el 65,4% emplea en la misma menos
del 25% de una UTA y, apenas, el 22% dedican el 50% o mas.
La dedicacion de las mujeres a la explotacion es mas alta en los estratos de 6 a 40 UDE. M&s de un
tercio de las titulares de estas explotaciones dedican el 50% o mas de una UTA.
Las actividades preferentes entre las titulares son el olivar y los frutales y citricos (19,5% y 15,1%
respectivamente). Siguen en importancia la vifia, los cereales y el ovino (7,9%, 7,5% y 6,9% en cada
caso). Las explotaciones con OTE horticultura, vacuno de leche y de carne tienen entre el 3,5% y

4,2% de las titulares, y las de granivoros (cerdos, aves, etc.) el 2%.




Principales Caracteristicas de las Titulares de Explotaciones Agrarias
(Continuacién)

Entre las titulares jovenes suele aumentar la preferencia por las producciones mas intensivas. Asi,
en el colectivo de 35 afios, aumenta el peso del olivar - 25.8% de las titulares — de la horticultura -
6,8% -y vacuno de leche y carne - 5,3% y 5,8% respectivamente -. Por el contrario, se mantienen o
disminuyen los frutales y citricos, cereales, oleaginosas y leguminosas, ovino y otras producciones
més extensivas.

La participacion de las mujeres en el colectivo de titulares es minoritaria en todas las orientaciones
productivas y tamafios de las explotaciones, excepto en las OTE relacionadas con la produccion de
vacuno de leche en las explotaciones con menos de 6 UDE, donde sobrepasan el 51%.

Las explotaciones de cultivos arbdreos son las que registran menor dedicacion, sobre todo el olivar,

y las de ganado vacuno, tanto de leche como de carne, y las de horticultura las que mas.



Caracteristicas de la Afiliacion de las Mujeres a la Seguridad Social

Agraria

Las mujeres inscritas en la Seguridad Social por su actividad agraria, como trabajadoras por cuenta
propia 0 autdnomas ascendian a 110.620 en 2006 (en el conjunto de Espafia), el 33% de todos los
agricultores inscritos.

El 82% de las mujeres estan inscritas en el REASS cuenta propia y el 18% restante al RETA. La
distribucidn en los hombres es 72% y 28% respectivamente.

En el REASS C.P., las mujeres suponen el 36% del conjunto de personas inscritas. La participacion
femenina mas alta la tienen Galicia y Asturias (66% y 55% cada una) y la mas baja Castilla La
Mancha (15%)

En el RETA, la presencia femenina disminuye al 24%.

En el periodo 1999 — 2006, la afiliacion de mujeres a la seguridad social por su actividad agraria ha
caido un 14%. La tendencia en los dos regimenes ha sido dispar: baja un 22% en el REASS C.P.y
aumenta un 51% en el RETA. Los hombres mantienen un comportamiento similar: caida del 27% en
el REASS C.P. y aumento del 53% en el RETA.

La reduccion del 30% de la cuota a determinadas personas cotitulares de las explotaciones agrarias
ha beneficiado sobre todo a las mujeres. En total se han acogido a esta medida, aprobada en 2006,
1.934 cotitulares, de los que 1.749 son mujeres (90%).

En diciembre de 2006, el nimero de asalariadas afiliadas al REASS C.A. ascendia a 373.401 en el
total de Espafia. El 75% se concentran en Andalucia, a quien siguen en importancia Extremadura con
el 7% y Murcia y Valencia con el 6% y 5% respectivamente.

Las mujeres suponen el 50% del conjunto de personas inscritas en el REASS C.A.. Esta participacion
aumenta en Andalucia (61%) y Canarias (55%) y supone el 20% o menos en Catalufia, Cantabria,
Aragon, Castilla La Mancha y Castilla y Leon.

En el periodo 2000 — 2006, ha crecido un 2% la afiliacién de las asalariadas al REASS C.A., y ha
aumentado también el grado de feminizacion de dicho régimen (del 45% al 50% de mujeres). Esta
subida es producto, no sdlo, de la mejora de la afiliacion, también de la caida de las inscripciones
masculinas. En los siete afios considerados han perdido un 16% de asociados al REASS C.A.

La existencia del subsidio agrario en Andalucia y Extremadura, se refleja en la alta afiliacion al
REASS por cuenta ajena de estas dos Comunidades.

En 2005, percibian el subsidio 116.058 mujeres, el 61% del total. En Andalucia la participacion
femenina aumenta al 64% y en Extremadura disminuye hasta el 42%.

Entre 2001 — 2005, ha disminuido un 14% las mujeres beneficiarias del subsidio, tendencia
negativa que se mantiene tanto en Andalucia (14%) como en Extremadura (7%). En los
hombres el comportamiento es similar, aunque la reducciéon es mayor en todos los ambitos:

24% en el total, 26% en Andalucia y 16% en Extremadura.
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Anadlisis de Género de la Normativa Referente a los Programas Operativos
y de Desarrollo Rural del MAPA

¢ La introduccion del principio de igualdad de oportunidades en todas las politicas y acciones en el
ambito de la Unién Europea (transversalidad de género) es un objetivo fundamental recogido en los
Programas y planes de Igualdad de Oportunidades de la U.E., de Espafia y de las CCAA

¢ En Espafa, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece la obligacion de los poderes publicos de contemplar la igualdad de
oportunidades en todas las politicas y actuaciones de las administraciones publicas.

¢ El Reglamento (CE) n° 1257/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, sobre ayuda al desarrollo
rural a cargo del FEOGA, establece la posibilidad de incluir ayudas dirigidas a eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres y a fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos mediante el apoyo a proyectos promovidos por mujeres.

¢ El compromiso por la igualdad se recoge también en la Comunicacion de la Comision a los Estados
miembros, por la que se fijan orientaciones sobre la iniciativa comunitaria de desarrollo rural
LEADER +.

¢ La dimensién de la igualdad de oportunidades se refleja en los programas de desarrollo rural del
MAPA y las CCAA que fueron aprobados para el periodo 2000 — 2006. En el caso concreto del
MAPA se ha creado una unidad especifica encuadrada en la D. G. de Desarrollo Rural.

+ No obstante, la incorporacion del género es muy heterogénea en las diversas normas que regulan y
aplican los Programas Operativos y de Desarrollo Rural.

¢ También es muy diferente la informacion que facilitan los distintos programas y el grado de
segregacion de los datos por sexo.

¢ Los Programas que incluyen medidas especificas para fomentar la participacion de las mujeres son:
Primera instalacion de agricultores jovenes; Leader +, PRODER Il y Programa plurirregional de
formacion.

¢ Los Programas con informacion segregada por sexo son: Primera instalacion de agricultores

jovenes; Leader +; Programa plurirregional de formacion; Inversiones en las explotaciones agrarias
mediante planes de mejora y Plan de formacion cooperativa.
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(Bases de Datos de Beneficiarios del MAPA)



Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en la Medida de

Incorporacion de Jovenes a las Explotaciones Agrarias

En el periodo 2000 - 2005, se acogieron a las ayudas de incorporacion de jovenes a la explotacion
agraria 5.613 mujeres, lo que supone una participacion femenina del 25,5% .

En la incorporacion a la explotacion agraria, las mujeres tienen un comportamiento distinto al de los
hombres, que se manifiesta tanto en la edad de incorporacion como en las caracteristicas productivas
de la explotacion en la que se instalan.

El 57,8% de las mujeres agricultoras que han recibido las ayudas a la incorporacion tenian mas de 30
afios cuando percibieron las mismas. En el caso de los hombres, el 70% recibe dichas ayudas con
menos de 30 afios.

Las orientaciones productivas que predominan en las explotaciones de las mujeres son la horticultura y
la ganaderia de leche y carne: El 17,9% se dedican a la produccion horticola, el 15,9% a la leche y el
24,4% a la cria y engorde de ganado. En el colectivo de hombres, el abanico productivo es mas amplio
y los grandes cultivos son la orientacion productiva preferente.

La participacion femenina varia segun la orientacion productiva: El 33% o mas en aves de corral,
vacuno de leche y carne y hortalizas; y menos del 19% en los grandes cultivos y el vifiedo.

La distribucion territorial de las beneficiarias de la medida es muy heterogénea y esta condicionada por
el tipo de producciones que predominan en las distintas CCAA: El 31% se distribuye entre las tres
CCAA del area cantabrica, el 39% se ubican en las cinco Autonomias mediterraneas, el 3% en
Canarias y el 27% restantes en las cinco CCAA del interior.

La distribucion femenina difiere de forma sustancial de la de los hombres. El reparto territorial de los
varones es mas homogéneo y estd mas relacionado con la importancia agraria de cada territorio

En cuatro CCAA, la participacion de las mujeres en la medida supera el 33%: Galicia (41%), Asturias
(35%), Cantabria (43%) y Canarias (40%). Por el contrario, en Castilla y Ledn y Castilla La Mancha la
presencia de mujeres no sobrepasa el 15%.

En el periodo 2000 - 2005, se registra una tendencia a la baja en el nimero de incorporaciones totales,

algo mas intensa en los hombres que en las mujeres.
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Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en la Medida de

Incorporacidon de Jovenes a las Explotaciones Agrarias

¢ Segun los Ultimos datos, hechos publicos por la Subdireccion General de Igualdad y Modernizacion, en
2006, el numero de mujeres beneficiarias de las ayudas a la incorporacion ha aumentado a 1.436, lo
que supone un 36% del total de incorporaciones. El nimero de hombres ha aumentado también (2.499
incorporaciones masculinas) aungue en menor proporcion que las mujeres

¢ La ayuda media de incorporacion en las mujeres, en el periodo 2000 — 2005, es algo mas alta que en
los hombres, 21,4 frente a 20,8 miles de euros por persona. En ambos sexos, el importe de la ayuda
ha crecido a lo largo del periodo, aunque en las mujeres el aumento ha sido mayor (220% frente al
162%), como consecuencia del 10% de suplemento que reciben las jovenes agricultoras.

¢ El 20% de las mujeres que se incorporan solicitan también ayudas para el plan de mejora de la

explotacion. Este porcentaje asciende, en los hombres, hasta el 42%.
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Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en las Ayudas a Planes
de Mejora de Explotaciones

En el periodo 2000 - 2005, las mujeres, suponian el 18,7% de las personas fisicas beneficiarias de
las ayudas a la mejora de explotaciones.

Las mujeres de 36 a 40 afios son el grupo mayoritario dentro de las beneficiarias de las ayudas
(23,3%), y alcanzan la participacion femenina méas alta en la medida: el 22,7% del conjunto de
beneficiarios con dicha edad.

La horticultura y la ganaderia de leche y carne son las orientaciones productivas que predominan en
las explotaciones de las mujeres beneficiarias de las ayudas a la mejora. El peso de la leche, en esta
medida, es mas alto que en la de incorporacion y mas bajo el de la produccion horticola.

En el colectivo de hombres, el abanico de producciones es mas amplio y los grandes cultivos son la
orientacion productiva preferente.

La participacion femenina varia segun la orientacion productiva y mantiene un comportamiento
similar que en la medida de incorporacién: muy bajo en los grandes cultivos y en el vifiedo y més alto
en la ganaderia y horticultura.

En todas las orientaciones productivas, la importancia de las mujeres es mas reducida en las ayudas
a la mejora que en las de incorporacion.

La distribucion geogréfica de las beneficiarias es muy irregular y como en la medida de incorporacion
se concentran en las Comunidades de la Cornisa Cantabrica (43%) y, en menor medida, en las del
area del Mediterraneo y Canarias (37,4%). Las dos Castillas juntas no alcanzan el 10%.

El reparto territorial de los varones es mas homogéneo y esta mas relacionado con la importancia
agraria de cada territorio

El mayor grado de feminizacion del colectivo se registra en Galicia, Asturias y Cantabria donde méas
de un tercio del conjunto de beneficiarios son mujeres. Canarias y Andalucia registran también una
participacion significativa de mujeres en el colectivo — 24,5% y 23,6% respectivamente -. Sin
embargo, en Castilla y Leon La Rioja menos del 8% de dicho colectivo son mujeres.

En el periodo 2000 - 2005, la importancia de las mujeres, dentro del grupo de personas beneficiarias
de las ayudas a los planes de mejora, oscila entre el 16% — 18%. S6lo en 2000 la participacion de las
mujeres supero esta cifra y alcanzo el 23%.

Como en la medida de incorporacion, en ambos sexos se detecta una tendencia a la baja, aunque en
este caso, la recesion parece mayor en las mujeres.

El importe medio de la ayuda percibida por los planes de mejora de la explotacién agraria, en el
periodo 2000 — 2005, es un poco mas baja en las mujeres que los hombres, 19,4 frente a 19,7 miles
de euros por persona. En ambos sexos, la ayuda ha ido creciendo a lo largo del periodo, aunque en
las mujeres el aumento ha sido mayor que en los hombres, 196% frente al 146%.
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Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en Leader +

¢ Enel 73% de los GAL (Grupos de Accion Local), la presencia de mujeres en los érganos de decision
es igual o inferior al 25% de las personas que los componen. En el 11%, la participacion femenina
esta entre el 25% y el 50%. Solo en el 16% de los casos, las mujeres constituyen el 50% o mas.

¢ El grado de feminizacion de los 6rganos de decision de los GAL es alto en Asturias, Catalufia y
Madrid: en todos los grupos las mujeres suponen el 50% o mas de sus miembros. En la situacion
opuesta se encuentran Andalucia, Baleares, Cantabria, Extremadura, Rioja y Comunidad
Valenciana, donde la participacion femenina en dichos érganos no supera en ningun caso el 25%.

¢ Apenas nueve GAL (7%) tienen a una mujer como presidenta: 2 Aragon, 1 Baleares, 1 Catalufia, 2
Castilla La Mancha, 1 Extremadura, 1 Murcia y 1 en Comunidad Valenciana

¢ Enelcolectivo de gerentes, las mujeres suponen el 32%. Todas las CCAA, menos Baleares, cuentan
con, al menos, una mujer en la gerencia de un grupo. En Cantabria y La Rioja todos los grupos
tienen de gerente a una mujer. En Aragén y Extremadura las gerencias de los GAL se reparten al
50% entre los dos sexos. En Castilla y Ledn y Andalucia, donde se concentran el 28% de los GAL de
Leader +, solo el 12% y 18% de los grupos respectivamente, estan gerenciados por mujeres.

¢ Las mujeres son las promotoras del 46,5%?! de los proyectos de personas fisicas beneficiarias del
Leader +. En Catalufia, Castilla La Mancha, Cantabria, Murcia y La Rioja las mujeres superan el 50%
de los beneficiarios. Entre el 33% y 50%, se encuentran Andalucia, Aragon, Asturias, Castilla y Leon,
Extremadura, Galicia, Comunidad Valenciana y Programa nacional. En Baleares, Canarias y Madrid
los proyectos femeninos no alcanzan el 30%.

¢ Mas del 80% de los proyectos de las mujeres apoyados por el Leader + estan incluidos dentro de las
medidas de PYMES y servicios, valorizacion del patrimonio cultural y arquitecténico y turismo. En
todos los territorios estas tres medidas concentran méas de la mitad de las iniciativas femeninas.

¢ La medida de servicios a la poblacion supone el 4,1% de los proyectos en Espafia - 15. En Aragén y
Asturias sobrepasa el 10%, y supera el 7% en Catalufia, Extremadura, Galicia y Murcia.

¢ Las mujeres han presentado pocos proyectos (3,1%) en la medida de valorizacion de productos
locales agrarios. Esta medida, s6lo supera el 5% en Baleares, Aragdn, Asturias, Extremadura,
Galicia, Comunidad Valenciana y en el Programa Nacional.

¢ Entre los hombres, la medida de turismo y servicios a la poblacion tienen menos importancia que en
las mujeres y, por el contrario, registran mas peso la de PYMES y valorizacion de productos agrarios.

¢ Los servicios a la poblacion y el turismo son las medidas méas feminizadas — 59% y 54%
respectivamente -, y la valorizacion de los productos agrarios la que menos - 22% -. La situacion
varia en cada Comunidad Autonoma, aunque en la mayoria hay predominio femenino en las
medidas de servicios a la poblacion y turismo.

1'S6lo se incluyen los proyectos en el marco de la estrategia de desarrollo (Eje 1)
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Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en Leader +
(continuacion)

¢ Las mujeres ocupan el 43% del empleo creado o consolidado por Leader +. El porcentaje aumenta
hasta el 52% en el empleo eventual y cae al 38% en el fijo.

¢ Murcia tiene la proporcion mas alta de empleos ocupados por mujeres (54%). Entre el 40% - 50% se
encuentran Andalucia, Aragon, Catalufia, Castilla La Mancha, Madrid, La Rioja, Comunidad
Valenciana y Programa nacional. En el resto, la participacion femenina oscila entre el 32% y 39%. En
todos los territorios, menos en Baleares y Castilla La Mancha, aumenta la importancia de mujeres en
el empleo eventual.

¢ Entodas las CCAA el empleo creado por Leader + tiene mas importancia entre las mujeres que entre
los hombres, 48% frente a 33% en el conjunto de grupos.

¢ Las mujeres ocupan la mayoria de los nuevos empleos creados por el Leader + en el conjunto de los
territorios, tanto en el empleo fijo como en el eventual, 53% y 51% respectivamente. Este fenémeno
se mantiene en la mayoria de las CCAA y sdlo en Asturias, Baleares, Extremadura y Galicia la
participacion de la mujer se sitGa por debajo del 50%.

¢ La participacion femenina en el empleo consolidado es mucho menor, 37% en el conjunto de los
territorios, porcentaje que disminuye en el empleo fijo hasta el 35% y aumenta al 45% en el eventual.
Todas las zonas reflejan una situacion similar aunque con diferente intensidad. Sélo en la Region de
Murcia las mujeres ocupan la mayoria de estos puestos de trabajo (51%).

¢ En todos los territorios, menos en Catalufial, las mujeres con menos de 40 afios ocupan mas del
60% de los empleos femeninos, y en algunas Comunidades como Extremadura o Madrid alcanzan el
80%. Por lo general, la proporcion de mujeres con menos de 40 afios aumenta en el empleo
eventual.

¢ La posicion de las mujeres en el Leader + presenta diferencias significativas con la mantenida en
Leader | y Il. Los elementos mas destacables son:

e Aumento de la presencia de mujeres en los 6rganos de decision y gerencia de los GAL.

e Mayor proporcion de las iniciativas empresariales de las mujeres sobre el total de acciones
promovidas por personas fisicas.

o Disminucién del peso del turismo rural en la actividad empresarial de las mujeres y caida
de las iniciativas relacionadas con la valorizacion de los productos agrarios.

e Crecimiento de las acciones en el dmbito de los servicios sociales, sobre todo, los
relacionados con la atencion a las personas dependientes.

e Aumento de la participacion de las mujeres en el empleo.

! En Andalucia los datos disponibles se refieren a las personas con menos de 30 afios.
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Caracteristicas de la participacién de las mujeres en la Formacion

En el Programa plurirregional de formacion ocupacional del MAPA, la participacion de las
mujeres fue, en 2005, del 37%.

La mitad de las mujeres que han participado en el Programa plurirregional de formacion tienen de 25
a 45 anfos, el 45% supera esta edad y apenas un 3% cuentan con menos de 25 afios de edad.

El nivel de estudios de las mujeres del Programa de formacion es inferior a la media de las ocupadas
espafiolas. El 58% tienen estudios primarios, las que han cursado la secundaria suponen el 22% y
las universitarias apenas alcanzan el 11%. Asi mismo, hay un 3% que no tiene estudios.

El nivel de estudios de las mujeres es superior al de los hombres participantes en los cursos

La tasa mas alta de estudios se registra entre las alumnas con menos de 25 afios. El 22% de estas
mujeres tiene formacion universitaria y un 29% ha cursado secundaria.

El colectivo mas numeroso, de las participantes en la formacion, son las mujeres que solo tienen
estudios primarios. Este grupo registra el mayor grado de envejecimiento. El 49% ha cumplido los 45
afios y las menores de 25 apenas suponen un 2%.

Segun la informacion facilitada por la Subdireccion General de Economia Social del MAPA, gran
parte de las mujeres asisten a los cursos relacionados con la diversificacion de actividades en el
medio rural (turismo rural, transformacion de productos agrarios, artesanias, etc.) y son una minoria
las que participan en acciones formativas vinculadas al sector agrario.

En el Programa de formacion cooperativa de 2006 la participacion de las mujeres alcanzo el
26,5%.

La mayor presencia femenina se registra en el estrato de participantes que tiene menos de 25 afios y
la mas baja en el de méas de 45 afios.

El 75,4% de las participantes, en la formacion cooperativa, tienen entre 25 y 45 afios, el 17,8% mas
de 45y el 6,8% menos de 25 afios.

Dentro de las mujeres que participaron en los cursos, el 35,4% tienen el graduado escolar, el 11,7%
el bachiller y el 39,1% tienen un titulo universitario.

El nivel de estudios de los hombres que participan en el Programa de formacion cooperativa es
inferior al de las mujeres: el 40% tienen el graduado escolar, el 16% bachiller y un 28% poseen una
titulacion universitaria.

En 2006, el 36% de las alumnas se concentraron en los cursos de calidad e higiene alimentaria; el
21% asistieron a los de politica agraria y funcionamiento de los mercados; el 19% a los de gestion,
funcionamiento y desarrollo de la empresa y del cooperativismo; el 15% asistieron a las acciones
formativas relacionadas con la gestion de explotaciones y técnicas de produccion agraria, y el 13%
restante se distribuyé entre los cursos de asesoria contables, fiscal, legal, etc., suministros, seguros
y otros temas.
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Caracteristicas de la Participacion de las Mujeres en las Medidas de
Acompafiamiento.

La presencia de las mujeres varia mucho entre las cuatro medidas de acompafiamiento y refleja el
grado de aplicacién, de dichas medidas, en las zonas ganaderas del norte, asi como, los requisitos
de dedicacion a la explotacion que se exige en cada una de ellas.

En el cese anticipado de la actividad, las mujeres cedentes son mas o0 menos la mitad del colectivo
de cedentes. En Asturias y Galicia, la participacion femenina supera el 50% y en el resto del territorio
registran de media un 12%

Entre 2001 y 2005, ha aumentado el nimero de mujeres cedentes en todos los territorios y sobre
todo, en las zonas del norte. Este comportamiento es opuesto, en muchas zonas, al de los hombres
que, por lo general, muestran una tendencia negativa. En los territorios donde aumenta el nimero
de hombres cedentes, la intensidad de la subida es menor que en las mujeres.

En la medida de indemnizacion compensatoria por zona desfavorecida, las mujeres suponen, en
el conjunto de las comarcas analizadas, el 24% del total de beneficiarios de la I.C. Casi el 75% de
estas mujeres se distribuyen entre Asturias y Galicia, territorios en los que participacion femenina
supera el 40%. En el resto, la presencia femenina es un 10% de media.

Entre 2001 y 2005, el ndmero de beneficiarias de la IC ha disminuido. Las mujeres mantienen la
misma tendencia negativa que los hombres aunque la disminucion es menor, en este (ltimo
colectivo.

En la forestacion de tierras agrarias, la participacion media de las mujeres en la medida es del
29% sobre el conjunto de perceptores de la misma.

Entre 2001 y 2005, se aprecia una reduccion del numero de total de los beneficiarios. Las mujeres
mantienen la misma tendencia negativa pero con menor intensidad.

La importancia de las mujeres, en el conjunto de personas beneficiarias de ayudas
agroambientales, esta en torno al 22%. La participacion femenina varia mucho de unos a otros
territorios: 8% y 39% en zonas de Aragon y Galicia.

En el conjunto de comarcas analizadas, entre 2001 y 2005, ha aumentan el nimero de preceptores
de las ayudas en los dos sexos, no obstante, las mujeres han crecido en mayor proporcién que los
hombres, 18% frente a 2%.
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(Resultados del Trabajo de Campo)
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L 4

La Respuesta de las Mujeres a los Programas de Desarrollo Rural en el

Ambito Comarcal. Anélisis de los Resultados del Trabajo de Campo.

Las mujeres y la agricultura

En términos generales, se detecta una preferencia de las mujeres por el trabajo en sectores no
agrarios. Este hecho afecta a las que son miembros de la explotacion agraria por motivos familiares y a
las asalariadas. Por el contrario, se ha consolidado y aumenta la presencia de mujeres en puestos
técnicos y, en menor medida, de direccion a todos los niveles.

La presencia de las mujeres en la agricultura es mucho mas alta en las comarcas de la Cornisa
Cantabrica, incluida Galicia.

En toda la geografia, las mujeres estan vinculadas preferentemente a OTE especificas: ganaderia de
leche y cria, frutas y hortalizas.

La participacion de la mujer en las tareas mecanizadas, especialmente en las “grandes maquinas” es
escasa. Generalmente la mecanizacion de las tareas supone la retirada del trabajo de las muijeres.

El sector lacteo constituye una excepcion: las mujeres se han incorporado al trabajo directo con las
grandes salas de ordefio y han asumido las restantes innovaciones.

A pesar de se mantiene la distancia de las labores mecanizadas, existe un pequefio colectivo que tiene

una mejor aproximacion.
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Las mujeres como titulares de explotacion

+ Dentro del colectivo de explotaciones profesionalizadas, las que cuentan con titular hombre y mujer

son similares.

+ Hay una disposicion de las mujeres positiva ante la formacion.

¢ Las dos comarcas del norte son las que cuentan con mayor presencia de muijeres titulares y cotitulares

de explotacion. Son mujeres muy vinculadas al trabajo en la explotacion y asumen su responsabilidad

como titulares a todos los niveles; en el norte apenas se encuentra la figura de la mujer titular de

explotacion que no trabaja en ella. Las muijeres titulares protagonizan, al mismo nivel que los hombres,

el proceso de concentracion de las explotaciones lacteas.

¢ En las restantes regiones :

Hay pocas cotitulares, salvo en las dos comarcas con mayor presencia de frutales.

Las mujeres a partir de una edad valoran mucho la inscripcion en la seguridad social,
siendo éste un motivo para asumir la titularidad.

Ha disminuido sensiblemente desde 1998 el conjunto de mujeres que asumen la
titularidad por conveniencia y no realizan ninguna tarea, aunque aun tiene importancia.

En general, las mujeres titulares se responsabilizan de la gestion administrativa y
participan en las decisiones sobre compras y ventas. Todo esto las acerca mucho al
sector agrario y, en las explotaciones mayores, tienden a asumir una verdadera gestion,
aunque muchas sigan sin realizar fisicamente la mayor parte de las tareas. Asimismo,
aumenta su interés por las OPA y cooperativas.

Las mujeres titulares de explotacion acuden con bastante frecuencia a contratar
sociedades de servicios con maquinaria para la realizacion de las tareas mecanizadas.
Con frecuencia la mujer asume la titularidad cuando el marido se jubila o trabaja en otro
sector.

Existe un colectivo de mujeres titulares que lo son de explotaciones muy pequefias, su
edad suele ser avanzada y su formacion baja.

Aunque dentro de las explotaciones de mayor tamafio predominan los titulares hombres,
existe un grupo de mujeres que gestionan explotaciones de buen tamafio, suelen ser
mujeres formadas, algunas cuentan con asalariados y pueden o no participar en las

labores. Este colectivo ha crecido.
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La participacion de las mujeres en OPA y cooperativas

En la Ultima década se detecta un incremento de las mujeres vinculadas familiarmente a la explotacion
agraria por las OPA y cooperativas, este interés es mayor en las titulares.

La participacion en las cooperativas es baja y ha mejorado poco en los Gltimos afios: apenas se
encuentran mujeres en los Consejos Rectores y, aunque ha aumentado la participacion de las titulares
en Asambleas, ésta sigue siendo escasa y bastante pasiva.

Esta baja participacion en las cooperativas esta relacionada con la falta de sensibilidad de los
Consejos Rectores y las organizaciones representativas ante las cuestiones de género y la ausencia
de estrategias de apoyo y acciones especificas.

Sin embargo, en los casos en las cooperativas en las que se ha encontrado algin apoyo especifico a
las mujeres, se ha detectado una buena respuesta.

La falta de mujeres en los Consejos Rectores contrasta con su peso en la estructura técnica.

La participacion de las mujeres titulares en las OPA, aunque sigue siendo inferior a la de los hombres,
ha aumentado sensiblemente: se encuentra alta participacion en cursos y jornadas informativas,
visitas en demanda de apoyo, ha aumentado la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad,
etc.

Las tres OPA reconocidas por el MAPA cuentan con una organizacion especifica de mujeres que ha
incentivado mucho la participacion de las mujeres y la sensibilidad de la direccién de la OPA hacia las
cuestiones de género.

En las tres OPA se ha encontrado la existencia de una estrategia especifica de género, actividades
orientadas a las muijeres y actuaciones especificas de apoyo a la participacion.

Cabe destacar el apoyo de las OPA a la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad de
cooperativas y diversos organismos con representacion agraria: Comunidades de Regantes,

Denominaciones de Origen, etc.
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Las mujeres en las asociaciones de género

¢ Existe un panorama complejo de asociaciones de mujeres en el medio rural que se agrupan en los
siguientes bloques:

> Asociaciones de caracter socio-cultural: suelen tener ambito local, aunque a veces se
federan en un ambito mayor. Se ocupan de cuestiones generales que afectan a todos los
habitantes y de cuestiones especificas de genero. Desarrollan actividades culturales y de
ocio y participan en programas de formacion. Algunas participan en Comisiones de
Igualdad y colaboran con los organismos de género de las CCAA.

» Asociaciones de amas de casa, de cardcter mas tradicional. Muchas estan federadas en
las grandes organizaciones estatales.

» Asociaciones de mujeres vinculadas a las OPA: asocian a mujeres agricultoras, a mujeres
vinculadas a agricultores familiarmente y a otras. Suelen promover activamente la actividad
empresarial de las mujeres y su participacion en cargos de responsabilidad a todos los
niveles. Han crecido mucho en los ultimos afios y se han estructurado. Estan jugando un
papel importante en la mejora de la posicion de las mujeres en el sector.

» Otras asociaciones: apenas existen asociaciones de empresarias como tales y la
participacion de las mujeres en asociaciones empresariales generales es pequefia.

¢ En conjunto, las asociaciones de mujeres tienen una presencia muy importante en el medio rural y se
encuentran en muchos municipios.

¢ En todos los casos tienen una actividad cultural y formativa considerable y son vias adecuadas para
transmitir informacion a las muijeres.

¢ Unicamente en las asociaciones vinculadas a las OPA se ha encontrado un interés generalizado en
participar en los Grupos de Accion Local de la iniciativa LEADER + y el programa PRODER |I. En las

restantes el interés es muy variable.
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La participacion de las mujeres en las Medidas de Acompafiamiento

¢ En estas medidas no existe ningln tratamiento diferencial para las mujeres, lo que ha repercutido en
que no haya mejorado, o0 haya mejorado poco, la participacion.

¢ La participacion femenina es estas medidas esta condicionada por su titularidad en las explotaciones.

¢ La unica medida en la que existe una participacion muy significativa de mujeres es en el cese
anticipado debido a la concentracion de las explotaciones beneficiarias en las comarcas donde la
titularidad estd méas feminizada y a la propia estructura de buena parte de las explotaciones de

mujeres.
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La participacion de las mujeres en la Iniciativa LEADER +y el Programa PRODER |

La participacion de las mujeres en los proyectos.

¢

Hay un incremento generalizado en la participacion de las mujeres en las inversiones, tanto
individualmente como en sociedades mercantiles o civiles.

Existe una gran diversidad en los sectores de actividad de las empresas creadas por mujeres: aunque
el turismo y todo los vinculados a él sigue siendo importante, han irrumpido nuevas ambitos de
actuacion, algunos muy innovadores

Estan aumentando las inversiones de mujeres de mas presupuesto y complejidad.

La mayor parte de los puesto de trabajo creados por mujeres son para mujeres.

El desarrollo de los servicios a las personas esta generando mucho empleo femenino, a la vez que
favorece nuevos yacimientos de empleo que son mayoritariamente desarrollados por mujeres.

Las inversiones de mujeres estan escasamente vinculadas a la actividad agraria principal de la zona
Las inversiones de mujeres no suelen centrarse en los principales sectores econémicos de la zona.
Entre las mujeres inversoras se encuentra un colectivo muy formado frente a una mayoria que tiene
menos formacion.

Existe una demanda de formacion generalizada.

La participacion de las mujeres en la gestion de los GAL

¢

La presencia de las mujeres en los érganos de gobierno de los GAL es pequefa y las que estan
representan mayoritariamente a Ayuntamientos. Apenas participan asociaciones de mujeres, a pesar
de su alta presencia en el medio rural

Ha mejorado la aproximacion de los equipos técnicos de los GAL hacia las asociaciones de mujeres

La presencia de mujeres en los equipos técnicos es alta

Ha aumentado la sensibilidad de los equipos técnicos hacia las cuestiones de género, esto puede
verse favorecido por la compatibilizacion con proyectos EQUAL.

Se ha detectado la existencia de alguna Comision de Igualdad en estos ambitos, creadas con el apoyo

de la CCAA correspondiente.
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La participacion de las mujeres en los programas de incorporacion de jovenes y mejora de

explotaciones

Dentro de cada comarca, las caracteristicas de las explotaciones de las mujeres que se incorporan 0
que se acogen a los programas de mejora son similares a las de los hombres.

Las explotaciones de las mujeres que se acogen a estos programa son de mayor dimension que la
media y presentan mayores indices de innovacion. Las que cuentan con asalariados son mas que en la
media de las explotaciones.

Las comarcas donde hay mas mujeres que se incorporan son las del norte, donde la participacion de
las mujeres en el total de las personas beneficiarias esta por encima del 50%, mientras que la menor
cifra se encuentra en Arlanza, la Campifia de Cérdoba y Mancha.

Las OTE preferentes de incorporacion son ganaderia de cria y leche y hortofruticola. De todos modos,
a nivel comarcal se han encontrado algunas incorporaciones en los cultivos mayoritarios de la zona.
Las mujeres se incorporan a directamente como titulares o bien a través de sociedades civiles 0
mercantiles.

Entre las mujeres que se incorporan o se acogen a planes de mejora en el norte no se detecta que
haya mujeres que no se impliquen en el trabajo de la explotacion, sin embargo este fenémeno aln es
frecuente en las restantes zonas, aunque ha disminuido.

La mayor parte de las mujeres que se incorporan asumen la gestion de las ayudas y suelen participar
en las ventas, sin embargo, fuera del norte alin hay muchas que no realizan tareas agrarias.

En general las mujeres se incorporan a mayor edad que los hombres, algunas colaboraban en la
explotacion, pero la mayoria han tenido otra experiencia laboral.

Existe una gran demanda de formacién entre las mujeres gque se acogen a estor programas y valoran
positivamente los cursos de incorporacion.

Entre las mujeres que se acogen a estos programas existe un colectivo minoritario pero creciente que
tienen un nivel de formacion alto. Estas suelen incorporase en explotaciones de mayor tamafio.

Estas mujeres valoran positivamente la labor formativa e informativa de las OPA.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural

Fuentes de informacion

=» La caracterizacion de las mujeres que han accedido a estos programas se ha realizado en base a
documentacion aportada por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, procedente de las
bases de datos de beneficiarios de los distintos programas y del trabajo de campo realizado.

=» La informacion disponible es muy heterogénea y condiciona el andlisis: mientras para algunos
programas se dispone de caracteristicas individuales de la mujer beneficiaria y de la explotacion (edad
y formacion de la titular, OTE, ambito geogréfico, etc.) y de una serie temporal, en otros sélo se cuenta
con el nimero de proyectos de mujeres y en otros no se realiza la segregacion por sexo.

¢ La informaciéon suministrada al MAPA por las CCAA es muy heterogénea en algunos
programas, especialmente en la iniciativa LEADER +, a pesar de existir indicadores comunes y
nacionales con tratamiento por edad, sexo, etc.

¢ Lainexistencia de tratamiento de género en la informacion ha impedido contar con resultados,
a escala, nacional de PRODER Il y del Plan Nacional de Regadios.

¢ Tampoco existe informacion con tratamiento de género en las Medidas de Acompafiamiento, lo
que ha obligado a limitar el anlisis a una muestra de 10 comarcas tipo para las que el FEGA
ha realizado un conteo ex profeso en base al nombre de la persona beneficiaria.

¢ La informacion disponible de periodos de programacion anterior, al no estar segregados por
Sexo.

=» Con respecto a la formacion, sélo se dispone de datos del Programa Plurirregional (parte de formacion
continua) y del Formacién Cooperativa, ambos del MAPA.

=» Se ha realizado un trabajo de campo en 10 comarcas tipo encaminado a profundizar la caracterizacion
de las mujeres acogidas a los programas y a evaluar la importancia de las caracteristicas comarcales

en la respuesta de las mujeres.

Rasqos generales de las mujeres acogidas a los programas

-» Laedad a la que las mujeres emprenden actividades en calidad de empresarias es relativamente alta,
por encima de los 30 afios.

=» La mayor parte de ellas han tenido experiencias laborales previas.

=» En el trabajo de campo se ha identificado un colectivo significativo con un nivel medio o alto de
formacion, que coexiste con un grupo mayoritario que soélo ha alcanzado la formacion basica.

=» Segun el trabajo de campo la mayoria estan casadas y la presencia de viudas es mayor en agricultura.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

Caracterizacion de las mujeres agricultoras beneficiarias de la incorporacion de jovenes y mejora de

explotaciones
=» La mayoria de las mujeres se incorporan con méas de 30 afios, en contraste con los hombres que se

incorporan mayoritariamente antes de esa edad, lo que influye en su nivel de formacion agraria y su
participacion en la explotacion.

=» Segun el trabajo de campo, la mayor parte de las mujeres acogidas se declaran titulares, se han
encontrado pocas cotitulares. Algunas se declaran directoras de grandes explotaciones con forma de
sociedad mercantil o sociedad civil.

=» La mayor parte de las mujeres declaran que han accedido a la explotacion por herencia directa suya,
alguna por herencia del marido. Casi todas han ampliado su explotacion mediante nuevas
adquisiciones.

=» Las bases de datos del MAPA ponen de manifiesto que las incorporaciones y mejora de explotaciones
realizadas por mujeres se concentran en los sectores vacuno de leche y carne y hortalizas (més del
50%). La baja participacion en los planes de mejora en vifiedo, olivar y ganaderia de cerdo y aves
estan condicionada por las limitaciones sectoriales.

=» En los dos programas se registra una gran concentracion de beneficiarias en las Comunidades de la
Cornisa, incluida Galicia, y en las Comunidades Riberefias del Mediterraneo mas Canarias. Esto es
coherente con la distribucion geogréfica de los subsectores agrarios mas feminizados.

=» En la misma linea, el trabajo de campo muestra que las actividades productivas de las mujeres
beneficiarias coinciden con las predominantes en las comarcas en las que se encuentran, aunque su
presencia en ganaderia suele ser mas alta en toda la geografia. Dentro de estos subsectores, el grado
de diversificacion productiva es mas alto en las mujeres que en los hombres (flores, quesos, apicultura,
etc.)

=» Tanto el andlisis de las bases de datos como los resultados del trabajo de campo ponen de manifiesto
que no existen diferencias en las caracteristicas de las explotaciones de las mujeres y los hombres
beneficiarios de los programas.

=» Los hombres y las mujeres que se benefician de los programas cuentan con explotaciones de mayor
dimension que la media comarcal y tienen indices de salarizacion e innovacion superiores en sus

explotaciones, no existiendo diferencias segin sexo.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

=» Las mujeres beneficiarias de estos programas suelen acogerse a distintos tipos de ayudas, aprovechan
las oportunidades que se les brinda, cobran a su nombre todas las subvenciones, suscriben los
seguros agrarios y demas cuestiones relacionadas con su explotacion. La discriminacion positiva en
estos programas ha favorecido que sean ellas las solicitantes, lo que ha permitido visualizar su
presencia en las explotaciones agrarias.

=» El trabajo de campo muestra que la mayor parte de las mujeres que se han acogido a estos programas
realizan algun tipo de tareas en la explotacion: todas ellas se encargan de la gestion burocrética, que al
complicarse en las explotaciones mayores, se acerca a una verdadera gestion economica, y todas ellas
participan también en la compra de insumos y venta de los productos. Bastantes participan en la
gestion de la mano de obra asalariada. En las explotaciones mayores las mujeres asumen la direccion.
Han perdido peso las que participan en recolecciones y otros trabajos manuales descualificados y ha
aumentado el trabajo directo con maquinaria, sobre todo en ganaderia, aunque sigue siendo bajo.

Muchas mujeres acuden a empresas de servicios con maquinaria para la realizacion de las labores.

La participacion de las mujeres agricultoras beneficiarias en las entidades representativas del sector

=» El desarrollo de las tareas de gestion y administracion burocratica de las explotaciones ha acercado a
las mujeres a las OPA 'y a las cooperativas y demas instituciones sectoriales. Con respecto a la década
anterior se detecta un avance importante en este punto.

=» En el trabajo de campo se detecta un alto nivel de participacion de las mujeres en las OPA,
especialmente en sus programas de formacion e informacion.

=» En las OPA ha aumentado el nimero de muijeres en cargos de responsabilidad.

=» Todas las OPA cuentan con una asociacion especifica de mujeres, en algunos casos muy activas y
bien consideradas por las mujeres beneficiarias de los programas. Estas asociaciones han jugado un

papel relevante en el cambio de actitud de las OPA hacia las mujeres.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

» Se ha detectado que las direccion de las OPA en sus distintos niveles son mas sensibles a las
cuestiones de género y empiezan a existir estrategias para favorecer la incorporacion en todos los
niveles de la agricultura.

» Segun el trabajo de campo, en torno a la mitad de las mujeres beneficiaras de estos programas
pertenecen a cooperativas, sin embargo, su grado de participacion en ellas es bajo, manteniéndose una
situacion similar a la de hace una década. Su presencia sigue siendo muy baja en los Consejos
Rectores.

» Las mujeres se quejan de la escasa sensibilidad desde las cooperativas a los problemas de género y de
la falta de estrategia de apoyo a su participacion.

» La presencia de las mujeres en los organismos con representacion agraria (Consejos Reguladores,
Comunidades de Regantes, Camaras Agrarias, ..) es muy baja, aunque se han localizado algunas
representantes en ellos que han contado con el apoyo explicito de las OPA.

aracterizacion de las mujeres empresarias no agrarias beneficiarias de los programas PRODER Il vy
=ADER +

» Segun la informacion suministrada por el MAPA, el 46,5% de los proyectos empresariales de personas

fisicas acogidos a la Iniciativa LEADER + son de mujeres, lo que supone un avance significativo frente a
las estimaciones de los LEADER 1y II, por debajo del 30%.

> EI'80% de los proyectos se encuadran en las medidas de PYMES y servicios, valorizacion del patrimonio
y turismo.

» El turismo, en su conjunto, sigue acaparando la mayor parte de las inversiones. Resulta muy significativo
el incremento de las inversiones de mujeres en servicios a la poblacion y la pérdida de importancia de las
actividades relacionadas con la produccion agraria.

» La misma fuente muestra que el 43% del empleo creado y consolidado por la iniciativa LEADER + es
femenino; en los nuevos empleos las mujeres alcanzan el 52%. La mejora con respecto a los periodos
anteriores de programacion es notable (36% en el LEADER |I). En el trabajo de campo se ha encontrado
que la mayor parte de las empresas creadas a por mujeres cuentan con asalariados y, entre ellos, la

participacion femenina supera ampliamente el 50%.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

=» La misma fuente muestra que el 43% del empleo creado y consolidado por la iniciativa LEADER + es

>

>

femenino; en los nuevos empleos las mujeres alcanzan el 52%. La mejora con respecto a los periodos
anteriores de programacion es notable (36% en el LEADER II). En el trabajo de campo se ha
encontrado que la mayor parte de las empresas creadas a por mujeres cuentan con asalariados v,
entre ellos, la participacion femenina supera ampliamente el 50%.

El 55% de los empleos de mujeres creados por la Iniciativa LEADER + corresponde a menores de 40
afos, mientras en los hombres es el 52%.

En el marco de esta Iniciativa, el empleo eventual es mayor en las mujeres que en los hombres.

En el trabajo de campo se ha encontrado que una buena parte de las beneficiarias han optado por
constituir sociedades mercantiles, civiles y cooperativas, esto complica el analisis, ya que los
indicadores nacionales y comunitarios no contemplan el género en estas empresas.

SegUn los resultados del trabajo de campo, la mayor parte de las inversoras tienen experiencia laboral
previa. ES particularmente interesante la existencia de un colectivo de mujeres anteriormente
agricultoras que han invertido en otros sectores.

En los anteriores programas se detectd una preferencia de las mujeres invertir en sectores conocidos,
sin embargo, ahora ha aumentado el nimero de empresarias que invierten en sectores innovadores y
menos conocidos para ellas, no teniendo en muchas ocasiones relacion con el negocio familiar. Se
detecta un abanico sensiblemente mas abierto de actividades de inversion por parte de las mujeres.
Bastantes mujeres abordan negocios mas complejos y con mayor inversion que en 1999.

La mayor parte de las empresas creadas por mujeres han aumentado su dimension y han ampliado
sus actividades desde su creacion.

Las mujeres empresarias cuentan con apoyo familiar y lo valoran muy bien.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

Participacion de las mujeres empresarias no agrarias en asociaciones e instituciones.

=» Segun la informacion del MAPA sobre la Iniciativa LEADER +, ha aumentado la presencia de las
mujeres en los érganos de decision de los GAL, aunque todavia en el 73% de los Grupos las mujeres
suponen menos del 25% de los miembros. Buena parte de las mujeres que participan en los GAL son
alcaldesas y so6lo una minoria participan como representantes de las asociaciones de mujeres o de otra
indole (empresarios, ecologistas, culturales, etc.).

=» EI 32% del conjunto de personas gerentes de los GAL son mujeres.

=» En el trabajo de campo se ha encontrado una tendencia a mantener relaciones con las asociaciones de
mujeres desde los equipos técnicos. Las asociaciones con las que se mantienen relaciones no suelen
ser las de amas de casa, se trata de asociaciones de empresarias o socioculturales, que trabajan en el
ambito de la busqueda de la igualdad.

=» Los equipos técnicos de los GAL muestran sensibilidad por las cuestiones de género, aspecto éste que
ha mejorado con respecto a los programas anteriores.

=» En algunos casos el mismo equipo técnico del GAL gestiona un proyecto EQUAL, lo que favorece una
mayor atencion a las cuestiones de genero.

=» Se ha encontrado que algunas CCAA tienen lineas especificas para financiar un area de género o
departamento de igualdad dentro del GAL.

=» Segun el trabajo de campo la mayor parte de las mujeres empresarias no participan en ninguna
asociacion de mujeres. Las asociaciones de mujeres vinculadas a OPA y las socioculturales son las

que despiertan mayor interés entre las empresarias.
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Caracterizacion de las Mujeres en los Programas Operativos y de

Desarrollo Rural. Continuacioén

La formacidn y las mujeres empresarias

>

>

Existe un gran interés por la formacion parte de las mujeres, tanto en las agricultoras como en los
restantes sectores, pero se detecta una falta de oferta formativa sobre las actividades concretas.

Segun los datos del MAPA, en el Programa Plurirregional (area de formacion continua) la participacion
de mujeres es del 37% (2005). Mas de la mitad de las participantes se encuentra entre 25 y 45 afos.
Su nivel de estudios es méas alto que el de los hombres, aunque inferior a la medida de las ocupadas
en Espafia.

Entre las participantes en el Programa Plurirregional, la tasa més alta de estudios se registra entre las
menores de 25 afios. El colectivo mas numeroso de participantes es el que solo tienen estudios
primarios, que coincide con el mas envejecido.

Gran parte de las mujeres participantes en el Programa Plurirregional acuden a cursos no agrarios
(turismo rural, artesania, transformacion de productos agrarios, etc.), son minoria las que asisten a
cursos vinculados con la actividad agraria.

La participacion de mujeres en el Programa de Formacion Cooperativa es el 26,5%. El ambito de este
programa es exclusivamente agrario. La mayor parte de las mujeres que participan lo hacen en cursos
de calidad e higiene alimentaria (36%), el 21% asiste a politica agraria y funcionamiento de mercados,
el 15% a los de funcionamiento y desarrollo empresarial y cooperativo y el 15% a cursos relacionados
con la gestion de las explotaciones y técnicas de produccion agraria.

El nivel de estudios de las mujeres que participan en el Programa de Formacion Cooperativa es
superior al de los hombres. Esto es coherente con la presencia y caracteristicas de las mujeres en la

estructura cooperativa, entre las que destacan las técnicas.

La participacion de las mujeres en las Medidas de Acompafiamiento

>

Destaca la mayor incidencia que tiene en las mujeres el cese anticipado, especialmente en Asturias y
Galicia. Los elementos que han favorecido esta incidencia son la alta participacion de mujeres titulares
en estas zonas, las estrategias de apoyo desde las Consejerias y las caracteristicas de buena parte de
las explotaciones de mujeres. Fuera del Norte, a pesar de que la medida tienen menos incidencia,
cabe sefalar la mayor presencia de hombres.

El nimero de hombres que reciben la indemnizacién compensatoria por zona desfavorecida es muy
superior al de mujeres (en algunas comarcas méas del 90% son hombres), sin embargo cabe sefalar un
incremento en la participacion femenina entre 2001 y 2005, en el marco de una caida general de los

beneficiarios.
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Evaluacion de los Obstaculos y Medidas de Apoyo Para la Participacion

de las Mujeres

=» El medio rural presenta una serie de limitaciones derivadas de su menor densidad de poblacion, de la
existencia de nucleos de poblacion de dimensiones demasiado pequefias para generar servicios, del
menor grado de movilidad, del menor dinamismo economico o la concentracion de la actividad en
pocos sectores entre otros elementos. Estos problemas dificultan el desarrollo econémico para todas
las personas, pero se agravan en las mujeres. Estos problemas difieren mucho entre comarcas y
ndcleos de poblacion, siendo mayores en los medios rurales mas duros. Cabe citar que la mejora
global de las infraestructuras fisicas y sociales y servicios y la extension de la economia global
espafiola tienden a disminuir los efectos negativos de estos elementos. Paralelamente la aproximacion
de las pautas de comportamiento del medio rural y urbano limita los efectos de la “excepcion” rural.

=> No obstante, las mujeres siguen encontrando una serie de obstaculos que difieren segun los ambitos
de actividad y zonas. Cabe sefialar que, segun la informacién recogida en el trabajo de campo, se
detecta una variacion importante en la percepcion de los obstaculos con respecto a los afios noventa.

=» En el ambito agrario las mujeres detectan como principales obstaculos para su trabajo en las
explotaciones la dureza del trabajo y la falta de rentabilidad de la actividad o la falta de formacion
adecuada. Sin embargo, son ya pocas las que perciben como obstaculo el hecho de que sea un sector
muy masculinizado.

=» La participacion de la mujer en la produccion directa es alta en ganaderia y frutas y hortalizas, sin
embargo sigue habiendo muy pocas que participen en la produccion de los grandes cultivos
mecanizados, lo que supone un obstaculo para la incorporacion en esos cultivos.

=» Ademas, las mujeres comparten con los hombres algunos obstaculos: la dificultad de acceso a los
medios de produccion salvo por el mecanismo de herencia, la edad tardia de retirada de los padres,
etc.

=» El cuidado del hogar y, sobre todo, la atencién a personas dependientes constituyen obstaculos muy
importantes, aunque han mejorado con respecto a la década anterior debido a la mejora de la red de

servicios a las personas y al aumento de inmigrantes que cubre en parte estas tareas.
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Evaluacion de los Obstaculos y Medidas de Apoyo Para la Participacion

de las Mujeres. (Continuacion)

=» En términos generales, las mujeres jovenes no valoran positivamente el sector agrario como una
opcidn de desarrollo profesional con perspectiva de futuro. Como contraste, cabe mencionar que entre
las entrevistadas, que son la minoria que ha accedido en buena medida a las ayudas de incorporacion,
una parte considerable manifiesta que se ha incorporado por vocacion, interés laboral o perspectivas
de ampliar la explotacion heredada.

=» El déficit formativo en cuestiones agrarias de las mujeres en el momento de su incorporacion, mas
tardia que en los varones, es un obstaculo tanto para la propia incorporacién como para las
perspectivas futuras de sus explotaciones.

-» La falta de apoyo especifico desde las cooperativas supone un problema para la incorporacion de las
mujeres al sector agrario, para el desarrollo de su trabajo en €l y para su participacion en las
estructuras cooperativas.

=» La percepcién que todavia tienen bastantes mujeres acerca de su propio trabajo como algo
complementario de la renta familiar supone un obstaculo para la incorporacion a la actividad econdmica
de forma profesionalizada y para la creacion de empresas. Sin embargo, se detecta un cambio en esta
percepcion en las mujeres mas jovenes

=» Con respecto a las incorporaciones en los sectores no agrarios, los resultados del trabajo de campo
indican como principales obstéaculos la falta de formacion especifica para el negocio concreto y la
dificultad para encontrar formacion a la carta. Se mantiene el problema de la atencion a las personas
dependientes, aunque ha perdido importancia con respecto a la década anterior.

=» Las empresarias no agrarias aprecian el apoyo que reciben de las Iniciativas LEADER + y PRODER |,
mientras una buena parte se queja de la falta de sensibilidad de las restantes administraciones frente a
las cuestiones de género.

=» En general hay una queja sobre la excesiva burocracia de las restantes ayudas y de la obtencion de
los permisos.

-» Cabe resaltar que no aparece como obstaculo el coste de la seguridad social en las mujeres

agricultoras y sélo en muy escasa medida lo mencionan las empresarias no agrarias.
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Elementos que Incentivan la Participacién de las Mujeres en los

Programas de Desarrollo Rural

Tanto el analisis de las bases de datos del MAPA como los resultados del trabajo de campo ponen de
manifiesto la importancia de la discriminacion positiva en la respuesta de las mujeres al LEADER +, la
incorporacion de jovenes y el Programa Plurirreginal de formacion. Esto provoca mayor interés en las
destinatarias y mayor compromiso de la administracion u organismo que otorga la ayuda que obliga a
una divulgacion especifica.

La informacion sobre la participacion de las mujeres en los distintos programas permite conocer la
respuesta de éstas y sus caracteristicas, lo que repercute, a su vez, en la bondad y eficacia de posibles
medidas que puedan arbitrarse para mejorar el aprovechamiento de dichos programas por las mujeres.
Segun los resultados del trabajo de campo, el apoyo familiar es fundamental en las inversiones de
mujeres dentro y fuera del sector agrario.

La mejora de la red de servicios sociales esta resultando basica en la mejora de la respuesta de las
mujeres.

Para las empresarias agrarias la salarizacion de la agricultura y la extension de las empresas de
servicios con maquinaria o0 de cooperativas con secciones de cultivos permiten solventar los problemas
de su escasa aproximacion a la maquinaria agricola e, incluso, una buena parte de los problemas
estructurales de las explotaciones.

Segun los resultados del trabajo de campo, tanto para las empresarias agrarias como para las de otros
sectores, un incentivo fundamental para la inversion ha sido el deseo de mantener y ampliar el negocio
heredado, a lo que en varios casos se suma la vocacion por ese tipo de trabajo

En las agricultoras se mantiene como incentivos secundarios a la incorporacion como titular el
desarrollo de otra actividad por el marido, la viudedad y el aprovechamiento de las mayores ayudas.

Ha mejorado la percepcion de las mujeres empresarias y agricultoras en la sociedad rural.

El desarrollo de los servicios a las personas esta provocando la apertura de nuevos yacimientos de

empleo que estan siendo aprovechados por mujeres.
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Conclusiones

=» La mejora de la posicion de las mujeres en Espafia, en los Gltimos afios, se aprecia también en las
zonas rurales aunque en este caso se vea mas ralentizada por las especiales condiciones de estas
zonas. Esta mejora se refleja tanto en el plano del empleo (aumento de las tasas de actividad y
ocupacion, caida de los indices del paro, etc.) como en la presencia de mujeres en las corporaciones y
entidades locales (aumento de la participacion en los ayuntamientos, organizaciones socioeconoémicas,
profesionales, etc.).

=» Entre los factores que han influido en dicha evolucion cave citar la mejora de las infraestructuras fisicas
y sociales, el aumento de los servicios, el desarrollo econémico, la aproximacion de las pautas de
comportamiento del medio rural y urbano y el aumento de la sensibilidad de los poderes publicos y de
la sociedad en general hacia la igualdad de oportunidades.

-» El efecto de estos factores se reflejan también en la respuesta de las mujeres a los “Programas
Operativos y de Desarrollo Rural”, ambito donde se aprecia un aumento de la participacion femenina.
La presencia de las mujeres ha crecido sobre todo en los programas dirigidos a diversificar la economia
de las zonas rurales y se mantiene més ralentizada en los que se limitan al ambito agrario.

=» La aplicacion de la transversalidad de género se refleja en los programas de desarrollo rural del MAPA
y las CCAA que fueron aprobados para el periodo 2000 — 2006. Sin embargo, la incorporacion de
criterios de igualdad en la planificacion, elaboracion, desarrollo, aplicacion y evaluacion de los
Programas Operativos y de Desarrollo Rural es muy heterogénea.

<

Los Programas con informacion segregada por sexo son: Primera instalacion de agricultores

jovenes; Leader +; Programa plurirregional de formacion; Inversiones en las explotaciones agrarias

mediante planes de mejora y Plan de formacion cooperatival.

¢ La informacién suministrada al MAPA por las CCAA es muy heterogénea en algunos programas,
especialmente en la iniciativa LEADER +, a pesar de existir indicadores comunes y nacionales con
tratamiento por edad, sexo, etc.

¢ Los Programas que incluyen medidas especificas para fomentar la participacion de las mujeres son:
Primera instalacién de agricultores jovenes; Leader +, PRODER Il y Programa plurirregional de
formacion.

¢ La falta de informacion, con tratamiento de género, en el Plan Nacional de Regadios o en otros

programas como el de Transformacion y Comercializacion de productos agrarios impide analizar los

efectos de los mismos sobre las agricultoras y el resto de mujeres de las zonas rurales.

! LLas CCAA, en sus respectivas bases de datos de beneficiarios de PRODER |1, suelen tener segregada por sexo la informacién
correspondiente a las personas fisicas, sin embargo, los indicadores de seguimiento de la Administracion central no contemplan el
Sexo.
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Conclusiones (Continuacién)

=» La participacion femenina en los programas operativos y de desarrollo rural del MAPA varia mucho de

unos a otros (19% y el 50% del total de beneficiarios de las ayudas). Entre los factores que se ha

revelado con mayor incidencia estan:

¢

Ambito sectorial del programa: En los programas que actlian s6lo en el ambito agrario, la
participacion de las mujeres es mas baja que en los dirigidos al conjunto de actividades de las
zonas rurales. Asi, a excepcion del cese anticipado, la méxima participacion de mujeres la
registra el Leader +. Asi mismo, la presencia de mujeres en el programa plurirregional de
formacion es mucho més alta que en el de formacion cooperativa. En el primero se incluyen
actividades formativas ligadas a la diversificacion de la economia rural (turismo rural, artesania,
valorizacion de productos locales, servicios asistenciales, etc.), mientras que el segundo centra
su actuacion en el ambito agroalimentario, y sobre todo, en la formacion de socios, consejos
rectores y cuadros directivos y técnicos de las cooperativas.

Distribucion geogréfica: El peso de las zonas ganaderas del norte en los programas agrarios
incide en la proporcion de mujeres en los mismos. La concentracion de la medida del cense
anticipado de la actividad en las CCAA de Galicia y Asturias repercute en la alta participacion
de las de las mujeres en el mismo. Por el contrario, medidas como la indemnizacion
compensatoria 0 las ayudas agroambientales, mas distribuidas en el territorio, presentan un
grado de feminizacion mucho mas bajo — las mujeres suponen el 24% y 22% respectivamente -
Distribucién productiva: La importancia en el programa de la produccion ganadera (sobre todo
vacuno de leche y carne) y de la horticultura repercute también en la mayor o menor presencia
de las mujeres. Asi, en la incorporacion de jovenes, donde dichas producciones tienen un peso
elevado, la proporcion de mujeres es del 26%. Este porcentaje baja en los programas agrarios
en los que es menor la importancia de las explotaciones horticolas y ganaderas: mejora de
explotaciones, indemnizacion compensatoria por zona desfavorecida y ayudas

agroambientales.
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Conclusiones (Continuacién)

Inclusion en el programa de medidas de discriminacion positiva para fomentar la participacion de las
mujeres en el mismo: El apoyo especifico a las mujeres que contemplan tanto el Leader + como la
incorporacion de jovenes a las explotaciones agrarias ha influido en el mayor grado de feminizacion
que presentan dichos programas. Este factor también se refleja en el programa plurirregional de
formacion, donde se valora la presencia de mujeres tanto en los criterios de seleccion de las
propuestas como en los varemos para delimitar la cuantia de la ayuda. Por el contrario, en el
programa de formacion cooperativa no se introduce ningln criterio de genero.

En ninguno de los dos programas analizados se han encontrado diferencias en la dimension y
caracteristicas productivas de las explotaciones de las mujeres y los hombres en la misma comarca
en la que se encuentran, aunque su presencia en ganaderia suele ser mas alta en toda la geografia.
Asi mismo, dentro de la horticultura y ganaderia, el grado de diversificacion productiva es mas alto en
las mujeres que en los hombres (flores, quesos, apicultura, etc.). La participacion de la mujer es muy
baja en la produccion de los grandes cultivos mecanizados, lo que supone un obstaculo para la
incorporacion en las zonas donde estos predominan.

Por lo general, las mujeres jovenes mantienen una valoracién poco positiva del sector agrario como
opcién de desarrollo profesional. Sin embargo, entre las entrevistadas, hay un grupo que manifiesta
que se ha incorporado por vocacion, interés laboral o perspectivas de ampliar la explotacion

heredada.

Mujeres Agricultoras: Medidas de acompafamiento:

¢

En relacion a estas medidas, destaca la importancia de las mujeres en el cese anticipado. En la
respuesta de las mujeres a esta medida se reflejan, ademas de la importante presencia de las
mujeres en las explotaciones ganaderas del norte, otros factores como la reducida dimension de las
explotaciones, el grado de envejecimiento de las mujeres o la presencia de medidas que han
favorecido el abandono de la actividad (cuotas lacteas, bancos de tierras, campafias de animacion,

etc.).
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Conclusiones (Continuacién)

En relacion a las empresarias beneficiarias de los programas PRODER Il y LEADER +

¢

En estos programas se registra un avance importante de la presencia femenina a todos los niveles,
sobre todo, en el desarrollo de iniciativas empresariales y en el empleo

En relacion con las iniciativas empresariales, el turismo rural sigue siendo el ambito preferente de
inversion, no obstante, se detecta cierta caida de su importancia, debido, sobre todo, al aumento de
iniciativas en otros ambitos como los relacionados con otros servicios, en especial los de asistencia a
las personas dependientes. Asi mismo, se ha reducido la importancia de las actividades relacionadas
con comercializacion y transformacion de productos agrarios y siguen siendo bajas las inversiones
relacionadas con otros &mbitos de la produccion industrial.

Asi mismo, han aumentado las beneficiarias que optan por constituir sociedades mercantiles, civiles y
cooperativas para el desarrollo de sus iniciativas empresariales. La falta de indicadores de género en
este ambito dificulta el analisis y puede desvirtuar los resultados.

El apoyo de Leader + al empleo femenino se refleja en el aumento de la ocupacion de las mujeres en
el marco de esta iniciativa. EI 52% de los nuevos empleos creados y el 37% de los consolidados han
sido ocupados por mujeres. No obstante, sigue siendo muy alto el empleo eventual.

Otro aspecto a resaltar es el aumento de empresarias que invierten en sectores innovadores en los
que tienen poca experiencia. Las empresas creadas por mujeres han aumentado su dimension y han
ampliado sus actividades desde su creacion. Esto puede haber influido en la caida de importancia del
coste de la seguridad social como obstéaculo para invertir.

El apoyo familiar sigue siendo un tema muy valorado por este tipo de empresarias, asi como, la

atencion e informacion especifica que reciben en estos programas por parte de los GAL.
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Conclusiones (Continuacion)

Participacion de las mujeres en las organizaciones socioeconémicas

¢

Con respecto a la década anterior se detecta un avance importante en la participacion de las mujeres
en las OPAS, especialmente en las actividades informativas y formativas. Esto ha sido favorecido,
entre otros factores, por la mejor actitud de las OPAs hacia las mujeres. En este cambio, las
asociaciones de mujeres vinculadas a las OPAS han jugado un papel relevante. No obstante, sigue
siendo baja, la participacion de las mujeres en los cargos de direccion de estas organizaciones, asi
como, su presencia en los organismos con representacion agraria (Consejos Reguladores,
Comunidades de Regantes, CAmaras Agrarias).

La presencia de mujeres en los GAL ha aumentado también con respecto a la década anterior, tanto
en los 6rganos de decision como en la gestion. A pesar de este avance, las mujeres siguen siendo
minoritarias en la direccion de los GAL. Su participacion, en los mismos, no corresponde con la
adquirida en el plano socio — empresarial, en el empleo o la que tienen en la poblacion.

En las cooperativas agrarias la participacion de las mujeres es muy baja, mantienen una situacion
similar a la de hace una década. La presencia femenina en los Consejos Rectores sigue siendo
escasa. Segun las entrevistadas, la sensibilidad de las cooperativas con los temas de género es muy
reducida, y pocas aplican medidas para aumentar la presencia de mujeres.

La presencia de las mujeres en los organismos con representacion agraria (Consejos Reguladores,
Comunidades de Regantes, Camaras Agrarias) es también muy baja, aunque se han localizado
algunas representantes en ellos que han contado con el apoyo explicito de las OPAs y pueden servir

de ejemplo.
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Conclusiones (Continuacion)

Formacion

En el trabajo de campo se ha detectado un gran interés por la formacion de parte de las mujeres, tanto en
las agricultoras como en los restantes sectores. Esta demanda, se refiere sobre todo, a la formacion
especifica sobre actividades concretas y con un grado de especializacion alto. Ambitos en los que se
detecta una falta de oferta formativa.

¢ Enelmarco de los dos programas de formacion analizados, plurirregional y cooperativo, la presencia
femenina en los cursos relacionados con la produccion agraria y organizacion cooperativa, es
reducida.

¢ Enlos cursos de formacion cooperativa, una parte significativa de las mujeres que participan son
técnicas que trabajan como asalariadas cooperativas. La presencia de estas mujeres explica, en
parte, la mayor importancia que las personas universitarias tienen en el colectivo femenino frente al
masculino.

¢ En el Programa plurirregional, gran parte de las asistentes acuden a cursos no agrarios (turismo
rural, artesania, transformacion de productos agrarios, etc.), son minoria las que asisten a cursos

vinculados con la actividad agraria.
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