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L A Federación de Asociacio-
nes de Mujeres Rurales
(FADEMUR) conmemoró el

Día Internacional de la Mujer Tra-
bajadora 2006, que celebró el pa-
sado 8 de marzo, valorando los
avances conseguidos para las
mujeres que trabajan en explota-
ciones familiares y reclamando
mejorar su situación en cuanto a
empleo, desigualdad salarial, tem-
poralidad, violencia y falta de in-
fraestructuras.
FADEMUR valora el importante
paso que se ha dado para con-
seguir una de nuestras reivindica-
ciones históricas, al reconocerse
la cotitularidad para las mujeres
que trabajan como agricultoras y
ganaderas en explotaciones fa-
miliares. La bonificación aproba-
da para su incorporación como
cotizantes a la Seguridad Social
es un gran avance para visualizar
el trabajo que estas mujeres de-
sempeñan, pero no podemos
quedarnos aquí, y debemos se-
guir avanzando y trabajar para
que los derechos laborales de las
mujeres rurales sean una realidad
en todo el Estado. En los munici-
pios rurales el desempleo femeni-
no sigue superando en 20 puntos
a la media nacional. Según un in-
forme de la Comisión Europea, el
82% de las mujeres rurales espa-
ñolas trabaja en explotaciones
agrarias, y casi un 60% de ellas
no cotiza a la Seguridad Social. Es
prioritario actuar sobre la realidad
laboral de las mujeres rurales pa-
ra poder dar respuesta a los pro-
blemas estructurales del merca-
do de trabajo.
Las mujeres rurales partimos de
una clara situación de desigual-
dad, consecuencia de años de

abandono de las políticas públi-
cas dirigidas al medio rural. Nos
encontramos ahora en un mo-
mento clave donde las iniciativas
legislativas que se están ponien-
do en marcha nos afectan de ma-
nera directa y pueden contribuir a
dar el paso definitivo para que la
situación de los cinco millones de
mujeres que viven y trabajan en el
ámbito rural mejore considerable-
mente. Con este convencimiento
hemos presentado nuestras pro-
puestas al anteproyecto de ley
aprobado el viernes por el Con-
sejo de Ministros, consiguiendo
que una ley tan importante para
las mujeres y hombres españoles
hable de la especificidad de la
igualdad en el ámbito rural, de co-
titularidad en las explotaciones fa-
miliares agrarias, de formación o
de nuevos yacimientos de em-
pleo. La futura ley de igualdad, la
de dependencia y el próximo es-

tatuto del trabajo autónomo serán
piezas claves para el avance de
las mujeres rurales hacia la igual-
dad.
En tal sentido, Teresa López, pre-
sidenta de FADEMUR, afirmó el
pasado 8 de marzo que “desde
nuestra organización, trabajamos
a diario para ayudar a vertebrar el
medio rural y frenar el imparable
despoblamiento de nuestros te-
rritorios, pero es urgente la pues-
ta en marcha de medidas gene-
radoras de empleo que permitan
a las mujeres  quedarse a vivir en
el campo en situación de igualdad
y no de heroicidad. El despobla-
miento y el envejecimiento de la
población son problemas a los
que tenemos que hacer frente
con nuevas iniciativas para au-
mentar el empleo, potenciando el
femenino y la participación de las
mujeres de más edad en el mer-
cado laboral, ya que son las que

tienen las tasas de empleo más
bajas”. 
La carencia de servicios por falta
de habitantes, al alto grado de
machismo del entorno rural, la
violencia en el entorno familiar y la
falta de reparto de las responsa-
bilidades domésticas hacen que
la situación de las mujeres rurales
deba contemplarse desde una
perspectiva de desigualdad, ya no
sólo frente a los hombres, sino
respecto a los avances consegui-
dos por las mujeres urbanas. Hay
que actuar sobre la realidad de las
mujeres con medidas encamina-
das al apoyo en el acceso al mer-
cado laboral, por lo que se re-
quiere que se tenga en cuenta su
situación personal, laboral y geo-
gráfica para así poder poner en
marcha acciones que abarquen
diferentes áreas de actuación, co-
mo la educación, promoción, for-
mación, exclusión y empleo y que
estén destinadas a mejorar la ca-
lidad de vida de las mujeres rura-
les. Según los últimos datos de un
estudio publicado por el INE, ca-
da año 380.000 mujeres abando-
nan su puesto de trabajo para
ocuparse en exclusiva de la fami-
lia o por motivos personales.
Por ello es tan relevante la cele-
bración del Día Internacional de la
Mujer Trabajadora, porque desde
la primera conmemoración del 8
de marzo en 1910 hasta las De-
claraciones de Viena y de Pekín
se ha ahondado en la convicción
de que la implantación de los de-
rechos humanos de las mujeres
debe ser una prioridad para go-
biernos y sociedades. El avance
de las mujeres es el motor para
que se pueda alcanzar el total de-
sarrollo de la humanidad.
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8 de marzo de 2006. Día Internacional de la Mujer Trabajadora

FADEMUR reivindica en toda España el
reconocimiento social y laboral del trabajo que
desempeñan las mujeres rurales

El principal acto institucional con motivo del Día Internacional de la
Mujer, el 8 de marzo, se celebró en el Palacio de la Moncloa,
presidido por José Luis Rodríguez Zapatero. En este acto, al que
asistieron otros miembros del Gobierno, estuvieron presentes
también más de 200 mujeres procedentes de distintos ámbitos
sociales, entre ellas la presidenta de FADEMUR, Teresa López, en
representación del colectivo de mujeres rurales.
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E N la celebración del Con-
greso de FADEMUR “Igual-
dad y progreso para las

mujeres rurales”, el Presidente de
la Xunta de Galicia se compro-
metió no sólo a igualar la pro-
puesta del Ministerio de Agricul-
tura de bonificar hasta un 30% de
la cuota para cotitulares de ex-
plotaciones, sino a ir más allá y lle-
gar hasta el 50% para las mujeres
que trabajan en el campo gallego.
A finales de enero, Emilio Pérez
Touriño recibía a la Presidenta de
FADEMUR, Teresa López, así co-
mo a las representantes de FA-
DEMUR-Galicia Rosi Arcos y La-
ra Méndez en una reunión de tra-
bajo donde Touriño anunció que
las mujeres gallegas que traba-
jan en el medio rural podrán in-
corporarse este año a la Seguri-
dad Social con una reducción del
50% en las cuotas. Esta medida
afectará a casi 10.000 gallegas y
permitirá igualar los derechos de
las mujeres rurales y ver incre-
mentadas sus posibilidades de fu-
turo.
El presidente del gobierno galle-

go indicó que esta medida está
prevista para cotitulares de ex-
plotaciones agrarias, incorpora-
das al régimen especial agrario,
que sean menores de 40 años.
Será a finales de febrero, con la
publicación en el DOG de la re-
solución administrativa, cuando
entre en vigor la medida. La pre-
sidenta de FADEMUR destacó el
importante papel que desempe-
ñan las mujeres en el medio rural
gallego, suponiendo un 55% de
la mano agrícola en Galicia, “es
fundamental –añadía Teresa Ló-
pez– que las Administraciones
públicas empiecen a reconocer y
visibilizar el importante papel que
desempeñan las mujeres en la
agricultura y la ganadería, como
conservadoras del medio am-
biente, la seguridad alimentaria, y
como vertebradoras del medio
rural”.
El presidente se comprometió
también con FADEMUR a poten-
ciar la formación como instru-
mento fundamental para adap-
tarse a las nuevas necesidades
culturales, profesionales y orga-

nizativas del sector. En esta línea
destacó que el Plan de Forma-
ción e Inserción Profesional de la
Consejería de Trabajo programa-
rá casi dos mil acciones formati-
vas en las que tendrán prioridad
las mujeres del medio rural. Tou-
riño también se comprometió a
poner en marcha medidas para
que Galicia avance en igualdad
en todos los sentidos y ya se
está trabajando en un protocolo
de coordinación contra la violen-
cia de género y en un antepro-
yecto de ley gallega contra la
violencia de género.
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La presidenta de FADEMUR se reúne con el presidente de la Xunta de Galicia

10.000 mujeres rurales gallegas se
beneficiarán de una reducción del 50% de la
cuota a la Seguridad Social

Esta medida
afectará a casi
10.000 gallegas y
permitirá igualar
los derechos de las
mujeres rurales y
ver incrementadas
sus posibilidades
de futuro
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L A Federación de Asociacio-
nes de Mujeres Rurales (FA-
DEMUR) considera que con

la aprobación en Consejo de Mi-
nistros, el pasado 3 de marzo, del
Anteproyecto de Ley de Garantía
de Igualdad entre mujeres y hom-
bres comienza el procedimiento
para reconocer el derecho a la
igualdad como un derecho funda-
mental.
Tenemos que analizar el texto en
profundidad y seguro que vamos
a realizar aportaciones; sabemos
que se recogen parte de nuestras
demandas de igualdad de dere-
chos para trabajadoras y trabaja-
dores por cuenta propia y adscri-
tos a regímenes especiales, así co-
mo un artículo específico sobre
desarrollo rural. Pero la primera va-
loración ha de ser necesariamen-
te positiva por lo revolucionario que

supone apostar por una Ley de
Garantía de la Igualdad, consi-
guiendo que una ley tan importan-
te para las mujeres y hombres es-
pañoles hable de la especificidad
de la igualdad en el ámbito rural,
de cotitularidad en las explotacio-
nes familiares agrarias, de forma-
ción o de nuevos yacimientos de
empleo. La futura ley de igualdad,
la de dependencia y el próximo es-
tatuto del trabajo autónomo serán
piezas claves para el avance de las
mujeres rurales hacia la igualdad.
Los datos demuestran que, pese
a los evidentes avances de los úl-
timos años, falta mucho camino
por recorrer hasta alcanzar la igual-
dad entre hombres y mujeres. Los
resultados del último estudio del
Instituto Nacional de Estadística
pone cifras a esta desigualdad:
Las mujeres ganan, de media, un

40% menos que los hombres, por-
centaje que llega al 51% en el ca-
so de personas con estudios su-
periores.
Son mayoritariamente mujeres las
ocupadas a tiempo parcial, un
78%.
Son muchísimas las mujeres que
abandonan un puesto de trabajo
para ocuparse en exclusiva de la
familia, o por motivos personales,
380.000 cada año frente a 14.500
hombres que dan ese paso.
En definitiva, se constata la desi-
gualdad en la que vivimos, desi-
gualdad que, como FADEMUR
viene denunciando, en el medio ru-
ral es todavía más acusada: las
mujeres, que tienen menor nivel de
ocupación y mayor desempleo
que los varones, perciben meno-
res sueldos en el caso de que
cuenten con un empleo reconoci-

do y no un trabajo invisible en las
explotaciones y los negocios fami-
liares. El nivel de desempleo feme-
nino en el medio rural supera en 20
puntos la media nacional. Si a es-
to unimos la escasez de servicios
e infraestructuras, son muchas las
mujeres que no pueden acceder a
un empleo o que se ven obligadas
a abandonar el que tienen  para
ocuparse de la familia, de los hijos
menores o de sus mayores de-
pendientes. 
Es por ello que las mujeres de FA-
DEMUR deseamos que el texto fi-
nal, con las aportaciones que in-
cluyamos durante su tramitación,
motive un cambio y suponga un
avance real en la consecución de
la igualdad entre mujeres y hom-
bres, y entre las mujeres del me-
dio rural y las mujeres del medio
urbano.
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FADEMUR valora de forma positiva el anteproyecto aprobado por el Consejo de
Ministros

La Ley de Garantía de Igualdad entre mujeres
y hombres recoge la situación específica
del mundo rural


